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Uchwała nr 25/06/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki VRG S.A. 

z dnia 21 czerwca 2022 roku 

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzeń dla Członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej 

spółki VRG SA z siedzibą w Krakowie 

 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. z siedzibą w Krakowie („Spółka”), niniejszym 

postanawia wprowadzić zmianę w Polityce Wynagrodzeń dla Członków Zarządu oraz Rady 

Nadzorczej spółki VRG SA z siedzibą w Krakowie przyjętej przez Zwyczajne Walne 

Zgromadzenie Spółki w dniu 29 czerwca 2020 r. zmienionej uchwałą Nadzwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia Spółki w dniu 17 marca 2021 r. („Polityka Wynagrodzeń”) w ten 

sposób, że w pkt. III.2.2. podpunkt 8 otrzymuje nowe następujące brzmienie:  

„Cele zarządcze powinny odwoływać się do poniższych kryteriów, tj.:  

1) realizacji określonego poziomu jednostkowego Zysku Netto Spółki lub skonsolidowanego 

Wyniku Netto Grupy Kapitałowej,  

2) realizacji określonego poziomu jednostkowego Zysku Operacyjnego Spółki lub 

skonsolidowanego Zysku Operacyjnego Grupy Kapitałowej,  

3) realizacji strategii Spółki,  

4) uwzględniania celów społecznych Spółki.”  

 

W głosowaniu nad uchwałą oddano 202.425.670 ważnych głosów z 202.425.670 akcji, 

stanowiących 86,33 % akcji w kapitale zakładowym Spółki, „za” podjęciem uchwały oddano 

202.425.670 głosów, „przeciw” oddano 0 głosów, „wstrzymujących się” oddano 0 głosów.  

 

 


