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Raport biezacy nr 1 / 2026

Data sporzadzenia: 2026-06-24

Skrécona nazwa emitenta

Temat

Decyzia Zarzagdu Spoétki o wprowadzeniu poprawek do projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VRG S.A. zwotanego na dzien 25 czerwca 2026 roku w sprawie przyjecia programu motywacyjnego opartego na
akcjach Spotki

Podstawa prawna

‘An. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie [ informacje bielllce i okresowe ‘

Tre$¢ raportu:

G S.A zsiedzibg w Krakowie (,Spotka”) informuje, ze Zarzad Spétki podjat decyzie o wprowadzeniu poprawek
o Projektu Uchwaty nr 23/06/2026 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A. zsiedzibg w Krakowie

otanego na dzien 25 czerwca 2026 roku w sprawie przyjecia programu motywacyjnego opartego na akcjach
potki;

miany projektu ww. Uchwaty nr 23/06/2026 dotyczg nastepujacych jednostek redakcyjnych:
)w § 4. [Termin wykonania Uprawnien; Kryteria Programu Motywacyjnego] ust. 6 zamiast brzmienia
dotychczasowego otrzymuje brzmienie ponizsze:

,6. Ustala sie nastepujgce kryterium dla catego okresu trwania Programu Motywacyjnego w postaci wyniku
finansowego, tj. suma zyskéw z dziatalno$ci operacyjnej Spoétki (,EBIT”) osiggnietych w latach obrotowych
R026-2028, ustalonej na podstawie rocznych, zbadanych przez firme audytorskg skonsolidowanych sprawozdan
finansowych za 2026, 2027 i 2028 (badania za kazde kolejne lata 2026, 2027, 2028 musza by¢ bez zastrzezen):
» Jezeli EBIT jest wyzszy niz583.000.000,00 Zotych - Osobom Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania
100% Uprawnien;

» Jezeli EBIT jest rowny lub nizszy niz583.000.000,00 Zotych, ale wyzszy niz569.000.000,00 zotych - Osobom
Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 90% Uprawnien;

» Jezeli EBIT jest rowny lub nizszy niz569.000.000,00 Zotych, ale wyzszy niz556.000.000,00 Osobom
Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 80% Uprawnien;

» Jezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz556.000.000,00 Zotych, ale wyzszy niz542.000.000,00 Zotych Osobom
Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 75% Uprawnien;

# Jezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz542.000.000,00 Zotych, ale wyzszy niz528.000.000,00 Zotych Osobom
Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 70% Uprawnien;

#» Jezeli EBIT jest rowny lub nizszy niz528.000.000,00 Zotych, ale wyzszy niz515.000.000,00 zotych, Osobom
Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 65% Uprawnien;

» Jezeli EBIT jest rowny lub nizszy niz515.000.000,00 Zotych, ale wyzszy niz501.000.000,00 zotych Osobom
Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 60% Uprawnien.

Uezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz501.000.000,00 zotych, Osobom Uprawnionym nie przystuguje prawo do
wykonania Uprawnien.”

b) dotychczasowy § 7. ulega skresleniu w catosci.
Ponizej Spoétka publikuje tekst jednolity zmienionego projektu Uchwaty nr 23/06/2026:
PROJEKT

Uchwata nr 23/06/2026

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VRG S.A

g siedzibg w Krakowie

gdnia 25 czerwca 2026 roku

sprawie przyjecia programu motywacyjnego opartego na akcjach Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. zsiedzibg w Krakowie (,Spoétka”), dziatajgc na podstawie pkt. I11.3.
Polityki Wynagrodzen oraz 393(1) Kodeksu spétek handlowych postanawia przyjgé uchwate o nastepujacej tresci:

§1.
[Cele]

1. Zwazywszy, ze praca Zarzadu VRG S.A. zsiedzibg w Krakowie (,Spoétka"), Zarzadu W.KRUK S.A. oraz kluczowej
kadry menedzerskiej Spotki orazinnych oséb o istotnym znaczeniu dla Spoétki oraz spétek zjej grupy kapitatowej
(dalej tacznie: ,Grupa") w dalszym okresie dziatalnos$ci Spoétki i Grupy bedzie miata istotny wptyw na warto$¢
Spotki i jej akcji posiadanych przez akcjonariuszy Spotki, dziatajgc w interesie Spoétki, w celu wynagrodzenia,
dalszej motywacji oraz gtebszego zwigzania ze Spotka i Grupa czonkdéw Zarzadu Spétki, Zarzgdu W.KRUK S.A.
oraz kluczowej kadry menedzerskiej orazosob o istotnym znaczeniu dla Spoétki oraz spotek z Grupy, Walne
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gromadzenie postanawia przyjg¢ w Spotce program motywacyjny oparty na akcjach Spotki, (,Program
Motywacyjny" lub ,Program”).

. W Programie Motywacyjnym nie moga uczestniczy¢ czonkowie Rady Nadzorczej.

2.
[Podstawowe Zatozenia Programu]

1. Program Motywacyjny obejmuje 3 lata obrotowe: 2026, 2027 i 2028. Ocena realizacji zatozen Programu
Motywacyjnego jest dokonywana po zakonczeniu catego wymienionego okresu trzyletniego.

. Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez przyznanie Osobom Uprawnionym w rozumieniu § 3 ust. 1
uchwaty za ich zgodg uprawnien w postaci warunkowego prawa do nabycia akcji wtasnych Spétki (,Uprawnienia”),
ktore to akcje wiasne zostang nabyte przez Spoétke na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia Spétki, przy czym
liczba akcji przeznaczonych dla celéw Programu Motywacyjnego nie przekroczy maksymalnie 8 440 410 akc;ji
LAkcje Wrasne”).

. Liczba Uprawnien w ramach Programu Motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 8 440 410.

.Jedno Uprawnienie uprawnia do nabycia jednej Akcji Wtasnej.

. Szczegobtowe zasady realizacji Programu Motywacyjnego okre$laé bedze:

.1."Regulamin wykonania Programu Motywacyjnego dla cZonkéw Zarzgdu VRG S.A. i cZionkéw Zarzgdu

KRUK S.A", ktéry zostanie uchwalony przez Rade Nadzorcza Spétki; oraz

.2."Regulamin wykonania Programu Motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej i 0s6b o istotnym
aczeniu dla VRG S.A. oraz spétek z jej grupy kapitatowej", ktory zostanie uchwalony przez Zarzagd Spoétki.

3.
[Osoby Uprawnione]

1. Uprawnienia moga byé przyznane: czonkom Zarzgdu Spétki, Zarzadu W.KRUK S.A. orazosobom nalezgcym do
kluczowej kadry menedzerskiej orazosobom o istotnym znaczeniu dla Spoétki i spotek z Grupy, niezaleznie od
‘ormy i podstawy prawnej wykonywania obowigzkédw na powyzszych stanowiskach (,Osoby Uprawnione”).

. Udzat w Programie jest dobrowolny.

. W Programie moze uczestniczyé maksymalnie 99 Oséb Uprawnionych. W zwigzku z art. 3 ustawy zdnia 29 lipca
005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
brotu oraz o spétkach publicznych (opubl. tj. Dz. U.z2025 r. poz 592, zzm.). Program nie stanowi oferty
publiczne;.

.Rada Nadzorcza Spétki okresli w formie uchwaty liste Os6b Uprawnionych spos$réd czonkéw Zarzadu Spotki i
zonkéw Zarzadu W.KRUK S.A orazliczbe Uprawnien, ktéra bedze przystugiwata poszczegélnym czonkom
arzadu Spotki i czzonkom Zarzagdu W.KRUK S.A. CZonkom Zarzadu Spétki i CZzonkom Zarzadu W.KRUK S.A.
moze by¢ przyznane maksymalnie 27 % ogdlnej liczby Uprawnien.

. Liste Os6b Uprawnionych sposréd kluczowej kadry menedzerskiej oraz os6b o istotnym znaczeniu dla Spotki
lub spotek Grupy wrazziloscig Uprawnien, ktéra bedzie przystugiwata im do objecia okresli Zarzad Spotki w
‘ormie uchwaty podjetej po uchwaleniu regulaminéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 powyze;j.

. Osoba Uprawniona moze odméwié przyjecia Uprawnien lub moze z nich zrezygnowa¢ w kazdym czasie. W

kim przypadku Uprawnienie wygasa i ma zastosowanie § 5 ust. 5 ponize;j.

§4.

[Termin wykonania Uprawnien; Kryteria Programu Motywacyjnego]

1. Wykonanie Uprawnien moze nastgpic¢ nie wczesniej niz1 czerwca 2030 r. nie pdzniej nizdo dnia 30 czerwca
2030 r. Wykonanie Uprawnien nastepuje zgodnie z§ 5 niniejszej uchwaty.

R. Uprawnienie wygasa z chwilg wykonania prawa do nabycia Akcji Wtasnych lub w innych przypadkach
okreslonych w § 5 niniejszej uchwaty.

B. Uprawnienie nie podlega przeniesieniu na rzeczinnej osoby. Uprawnienia sg niezbywalne.

4. Wykonanie Uprawnien mozZliwe bedze jednorazowo w okresie, o ktbrym mowa w ust. 1 powyzej, po
opublikowaniu przez Spétke skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
konczacy sie 31 grudnia 2028 r., zbadanego przez firme audytorska (badanie bez zastrzezen) za rok obrotowy 2028
i po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Spotki za 2028 r., pod warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych w ust. 6 ponizej, a takze pod warunkiem, ze
skonsolidowane sprawozdania finansowe Spotki za poprzednie lata tj. za rok obrotowy 2026, 2027 zostaty
raudytowane przez firme audytorskg (badania bez zastrzezen), opublikowane i zatwierdzone przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenia Spotki.

b. Zaoferowanie nabycia Akcji Wtasnych celem wykonania przez Osoby Uprawnione Uprawnien nastgpi po
Ziszczeniu sie kryteridw okreslonych w ust. 6 ponizej, przy zachowaniu warunku lojalno$ciowego wskazanego w
§5 ust. 7 Uchwaty w okresie wskazanym w ust. 1 powyze;.

6. Ustala sie nastepujace kryterium dla catego okresu trwania Programu Motywacyjnego w postaci wyniku
finansowego, tj. suma zyskéw z dziatalno$ci operacyjnej Spétki (,EBIT”) osiggnietych w latach obrotowych
R026-2028, ustalonej na podstawie rocznych, zbadanych przez firme audytorska skonsolidowanych sprawozdan
finansowych za 2026, 2027 i 2028 (badania za kazde kolejne lata 2026, 2027, 2028 musza by¢ bez zastrzezen):
» Jezeli EBIT jest wyzszy niz583.000.000,00 Zotych - Osobom Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania
100% Uprawnien;

# Jezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz583.000.000,00 Zotych, ale wyzszy niz569.000.000,00 zotych - Osobom
Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 90% Uprawnien;

# Jezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz569.000.000,00 Zotych, ale wyzszy niz556.000.000,00 Osobom
Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 80% Uprawnien;

» Jezeli EBIT jest rowny lub nizszy niz556.000.000,00 Zotych, ale wyzszy niz542.000.000,00 zZotych Osobom
Uprawnionym przystuguie prawo do wykonania 75% Uprawnien;
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Jezeli EBIT jest rowny lub nizszy niz542.000.000,00 Zotych, ale wyzszy niz528.000.000,00 zotych Osobom
Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 70% Uprawnien;
Jezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz528.000.000,00 Zotych, ale wyzszy niz515.000.000,00 Zotych, Osobom
Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 65% Uprawnien;
Jezeli EBIT jest réwny lub nizszy niz515.000.000,00 Zotych, ale wyzszy niz501.000.000,00 Zotych Osobom
Uprawnionym przystuguje prawo do wykonania 60% Uprawnien.

ezeli EBIT jest rowny lub nizszy niz501.000.000,00 Zotych, Osobom Uprawnionym nie przystuguje prawo do
ykonania Uprawnien.

. Dane skonsolidowane uzywane na potrzeby wyliczenia zysku na dziatalnos$ci operacyjnej nie obejmujg spotek
likwidacji.

. Przy ustalaniu zysku na dziatalno$ci operacyjnej jako kryteriéw Programu Motywacyjnego wytgcza sie transakcje
lub skutki zdarzen jednorazowych. Decyzie w sprawie kwalifikacji i wytgczenia transakgc;ji lub skutkéw zdarzen
jednorazowych podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

. Przy ustalaniu parametréw zysku na dziatalno$ci operacyjnej jako kryteriéw Programu Motywacyjnego, wytgcza
ie rowniez skutki stosowania w Spoétce orazw Grupie Kapitatowej Spotki Miedzynarodowego Standardu
prawozdawczos$ci Finansowej (MSSF) 16 w zakresie w jakim majg wptyw na te kryteria Programu
Motywacyjnego. Decyzje o kwalifikacji i wytgczeniu skutkéw wdrozenia MSSF 16 podejmuje Rada Nadzorcza w
‘ormie uchwaty, chyba, ze zostaty one wskazane w skonsolidowanym rocznym sprawozdaniu finansowym
adanym przezfirme audytorska.

5.
[Wykonanie Uprawnien]

1. Zaoferowane przez Spétke nabycia Akcji Wiasnych celem wykonania przez Osoby Uprawnione Uprawnien
nastapi w okresie wskazanym w ust. 1 §4 Uchwaty.

. W odniesieniu do czonkéw Zarzgdu Spoétki, Rada Nadzorcza Zozy Osobom Uprawnionym oferty nabycia Akc;ji
tasnych w wykonaniu Uprawnien na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale. Osobom Uprawnionym
przystuguje prawo do zozenia odpowiedz na oferty nabycia Akcji Wtasnych w terminie 14 dni od dnia Zozenia
ferty. Zaptata ceny nabycia musi nastgpi¢ najp6zniej w dniu nastepnym po przyjeciu oferty nabycia Akcji

tasnych. Brak odpowiedz na oferte lub ZoZenie jej z zastrzezeniem zmian lub brak zaptaty cato$ci ceny nabycia
znacza odmowe akceptacji oferty i wygasniecie Uprawnien objetych ofertg Spotki.

. W odniesieniu do pozostatych Oséb Uprawnionych, Zarzad Spotki zozy Osobom Uprawnionym oferty nabycia
cji Whasnych w wykonaniu Uprawnien na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale. Osobom Uprawnionym
przystuguje prawo do zozenia odpowiedz na oferty nabycia Akcji Wtasnych w terminie 14 dni od dnia Zozenia
ferty. Zaptata ceny nabycia musi nastapi¢ najpézniej w dniu nastepnym po przyjeciu oferty nabycia Akcji

tasnych. Brak odpowiedz na oferte lub zozZenie jej z zastrzezeniem zmian lub brak zaptaty cato$ci ceny nabycia
znacza odmowe akceptacji oferty i wygasniecie Uprawnien objetych ofertg Spotki.

. W przypadku rozwigzania lub zakonczenia okresu obowigzywania umowy pomiedzy Spotka (lub spotkg z Grupy)
cztonkiem Zarzadu Spoétki lub czonkiem kluczowej kadry menedzerskiej lub osobg o istotnym znaczeniu dla
potki lub spotki z Grupy, na podstawie ktdrej osoba ta Swiadczyta prace lub ustugi na rzecz Spoétki (lub spotki z
rupy) w okresie realizacji niniejszego Programu Motywacyjnego lub zakonczenia wspoétpracy na innej podstawie:
ygasa prawo Oséb Uprawnionych do nabycia Akcji Wtasnych wynikajgcych zUprawnien, chyba ze oferta nabycia
cji Whasnych zostata Zzozona Osobie Uprawnionej do dnia rozwigzania lub zakohczenia okresu obowigzywania
umowy, o ktérej mowa powyzej lub zakonczenia wspotpracy na innej podstawie.

. Uprawnienia, ktére uprzednio wygasty moga zosta¢ przydzielone innym osobom na zasadach okreslonych w §
ust. 4, § 3 ust. 5 oraz § 3 ust. 6 niniejszej uchwaty, z zastrzezeniem ograniczen z §3 ust. 3 powyzej, pod
arunkiem, ze nowe osoby pozostawaty w zatrudnieniu lub wspotpracy ze Spotkg lub spotkg z Grupy przez co
najmniej caty rok 2028 i przy zachowaniu warunku lojalno$ciowego wskazanego w §5 ust. 7 Uchwaty. W tym celu
dpowiednio Rada Nadzorcza Spotki lub Zarzad Spotki sporzadzi listy uzupetniajgce Osdb Uprawnionych, z
strzezeniem ograniczen z§3 ust. 3 powyzej.

. Postanowienia ustepu poprzedzajgcego nie znajdujg zastosowania, jezeli doszo do rozwigzania lub

konczenia okresu obowigzywania umowy pomiedzy Spétka (lub spétka z Grupy) a czionkiem Zarzgdu Spotki lub
zonkiem kluczowej kadry menedzerskiej lub osobg o istotnym znaczeniu dla Spétki lub spotki z Grupy, na
podstawie ktérej osoba ta $wiadczyta prace lub ustugi na rzecz Spétki (lub spétki z Grupy) a nastepnie (w terminie
o jednego miesigca) doszo do zawarcia kolejnej umowy tego typu ze Spotkg lub spodtkg z Grupy lub doszo do
lponownego powotania do sktadu Zarzadu Spotki.

. Uprawnienie do nabycia Akcji Wtasnych jest réwniez zalezne od spetnienia warunku lojalno$ciowego, {j.
pozostawania w zatrudnieniu lub wspotpracy w ramach umowy pomiedzy Spotka (lub spotkg z Grupy) a czonkiem
arzadu Spotki lub cZonkiem kluczowej kadry menedzerskiej lub osobg o istotnym znaczeniu dla Spotki lub spotki
Grupy, na podstawie ktdrej osoba ta $wiadczyta prace lub ustugi na rzecz Spoiki (lub spétki z Grupy) w dniu
ozenia oferty nabycia Akcji Wtasnych.

. Spotka moze korzystac z posrednictwa firmyinwestycyjnej lub banku wybranych przez Zarzagd Spoétki dla celow
przeprowadzenia czynno$ci wskazanych w niniejszym paragrafie.

6.
[Cena nabycia Akcji Wtasnych]

szystkie Akcje Wtasne zostang zaoferowane Osobom Uprawnionym za zaptatg ceny nabycia w kwocie 4,92
otych (cztery zote dziewie¢dziesigt dwa grosze) za jedng akcje

7.
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rt. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spoétek handlowych.

8.
Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.”

Dotychczasowe uzasadnienie Zarzadu Spétki do powyzszego projektu Uchwaty nr 23/06/2026 pozostaje bez
ian.

VRG Spotka Akcyjna

”””””””””””””””” (petna nazwa emitenta)
VRG S.A. Lekki (lek)

o (w6cona nazwa emitenta) (sektor wg. Kasyfikacji GPW w W-wie)
31-462 Krakéw

""" (od pocztowy) T miejscowose)
Pilotéw 10
T licay TR (numen
(0-12) 656 18 32 (0-12) 65 65 098

""""""""" (telefory Y Y
sekretariat@vrg.pl www.vrg.pl

””””””””” main T ey T
675-000-03-61 351001329

””””””””” N T T Reeon) T

PODPISY OSOB REPREZENTUJACYCH SPOLKE

Data Imie i Nazwisko [Stanowisko/Funkcja Podpis
R026-06-24 Mateusz Kolanski Prezes Zarzadu
R026-06-24 Michat Zimnicki iceprezes Zarzadu
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