w

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU
RADY NADZORCZEJ
VRG S.A. w Krakowie

§1.

Postanowienia Ogélne

Komitet Audytu Rada Nadzorcza VRG S.A. w Krakowie (dalej zwany: ,Komitet Audytu”)
jest statym komitetem dziatajgcym jako kolegialny organ doradczy i opiniotworczy Rady
Nadzorcze;.

Komitet Audytu dziata na podstawie:

2.1, Ustawy;

2.2 Rozporzadzenia 537/2014;

2.3. postanowien §15 — §19 Regulaminu Rady Nadzorczej;
2.4, niniejszego Regulaminu.

Podstawe prawng Regulaminu stanowi §15 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej.

Przy wykonywaniu swoich zadah Komitet Audytu kieruje sie takze przyjetymi przez Spotke

zasadami tadu korporacyjnego wynikajgcymi z DPSN2021.

Funkcje Komitetu Audytu sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej

whioskdw, opinii, sprawozdan dotyczgcych zakresu jego zadan.

Wykonywanie przez Komitet Audytu czynnosci okreslonych niniejszym Regulaminem nie

zastepuje ustawowych i statutowych uprawnien oraz obowigzkéw Rady Nadzorczej ani tez

nie zwalnia cztonkéw Rady Nadzorczej z ich odpowiedzialnosci.

llekro¢ w Regulaminie Komitetu jest mowa o:

71. DPSN2021 - rozumie sie przez to zasady fadu korporacyjnego wynikajgce z
uchwaly Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. nr
13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 20217

7.2. Niezaleznym Cztonku Komitetu — rozumie sie przez to cztonka spetniajgcego
kryteria niezaleznosci wymienione w art. 129 ust. 3 Ustawy, a takze zgodnie z
zasadg 2.3. DPSN2021 nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gltoséw w Spoice;

7.3. Grupie Kapitatowej — rozumie sie przez to Grupe Kapitatowg Spotki;

7.4. Komitecie Audytu, Komitecie — rozumie sie przez to Komitet Audytu Rady
Nadzorczej Spotki VRG S.A;

7.5. Radzie Nadzorczej — rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Spétki;

7.6. Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spotki;

7.7. Regulaminie Rady Nadzorczej — rozumie sie przez to Regulamin Rady
Nadzorczej VRG S.A. w Krakowie;

7.8. Rozporzadzenie 537/2014 - rozumie sie przez to Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegotowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan
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finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji
2005/909/WE (Dz. Urzedowy Unii Europejskiej z dn. 27.5.2014, L 158/77);

7.9. Spoétce — rozumie sie przez to VRG S.A. z siedzibg w Krakowie;

7.10. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1035,1863);

711, Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Spétki.

§2.
Skiad Komitetu

Komitet Audytu sktada sie od trzech (3) do pieciu (5) cztonkow.

Wiekszos¢ Czionkow Komitetu, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu muszag byé
Niezaleznymi Cztonkami Komitetu.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu musi posiada¢ wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Cztonkowie Komitetu Audytu muszg posiadac¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktérej dziata Spotka. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden czionek
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdini
cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.
Osoba petnigca funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej nie moze by¢ jednoczesnie
Przewodniczacym Komitetu Audytu.

Kandydat na Czionka Komitetu Audytu sktada Radzie Nadzorczej oswiadczenie o
spetnianiu kryterium niezaleznosci. Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji spetniania
kryterium niezaleznosci przez Cztonkéw Komitetu Audytu.

Czionek Komitetu Audytu co roku skfada Radzie Nadzorczej w odpowiednim terminie
umozliwiajgcym przyjecie przez Rade Nadzorczg sprawozdania w tym zakresie dla
walnego zgromadzenia Spotki uaktualnione os$wiadczenie o spetnianiu kryterium
niezaleznosci, przy czym niezwtocznie informuje Rade Nadzorczg w przypadku zmiany
statusu w zakresie utraty jak i uzyskania niezaleznosci.

Wzér oswiadczenia Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej stanowi Zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji spetniania kryterium, o ktérym mowa w ust. 3 i 4
powyze;j.

Czlonkowie Komitetu Audytu wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie oraz sg
zobowigzani do udziatu w posiedzeniach Komitetu Audytu.

§3.

Zasady Powolywania Czlonkéw Komitetu

Cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sg przez Rade Nadzorczg sposrdd jej cztonkow
na podstawie uchwaty Rady Nadzorcze;j.

Cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie odwotany ze sktadu Komitetu na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej.

Kadencja Komitetu Audytu jest wspolna dla jej cztonkdw i pokrywa sie z kadencjg Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonkéw Komitetu na swym pierwszym posiedzeniu
danej kadencji.

Pierwsze posiedzenie Komitetu Audytu zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;j.
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Komitet Audytu wybiera Przewodniczgcego sposréd swoich czionkow.

Komitet Audytu moze wybrac¢ Zastepce Przewodniczgcego sposrod swoich cztonkdw.

W razie niemoznosci petnienia przez Przewodniczgcego Komitetu Audytu jego funkciji, jego
kompetencje wykonuje Zastepca Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Przewodniczacy Komitetu Audytu moze wyznaczy¢ jednego z jego cztonkéw do petnienia
obowigzkow Sekretarza Komitetu Audytu odpowiedzialnego za dokumentacyjng obstuge
prac Komitetu Audytu.

W przypadku wygasniecia mandatu czionka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu
Audytu przed uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad
Komitetu przez dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji
Rady. Przewodniczacy Komitetu zapewnia sprawne przejecie przez nowego cztonka
Komitetu obowigzkéw wynikajgcych z pracy w Komitecie, w szczegodlnosci poprzez
udostepnienie dokumentaciji z prac Komitetu, zaznajomienie z praktykg dziatania i planem
prac Komitetu.

§4.

Zasady Zwolywania Posiedzen; Podejmowanie Uchwat

Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy. Sprawuje on rowniez nadzor nad
przygotowywaniem porzadku obrad.

Posiedzenia Komitetu Audytu zwotuje Przewodniczacy, ktéry zaprasza na posiedzenia
cztonkow Komitetu Audytu oraz zawiadamia wszystkich pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej o posiedzeniu. Wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej majg prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu.

Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywac sie kazdorazowo, gdy zachodzi taka
koniecznos¢. Przewodniczgcy Komitetu Audytu moze zapraszaé na posiedzenia Komitetu
cztonkow Zarzadu Spdtki lub spétek z grupy kapitatowej, pracownikéw Spétki lub spétek z
grupy kapitatowej i inne osoby, ktorych udziat w posiedzeniu jest przydatny dla realizacji
zadan Komitetu Audytu.

W posiedzeniach Komitetu Audytu, na jego zaproszenie, mogg bra¢ udziat ponadto
pracownicy wysokiego szczebla odpowiedzialni za poszczegdlne funkcje, Gtowny
Ksiegowy, Biegly Rewident, ktéry wykonywat lub wykonuje przeglad lub badanie
sprawozdan Spofki lub spoétki z grupy kapitatowej.

Zawiadomienie o zwofaniu posiedzenia Komitetu Audytu nalezy przekazaé cztonkom
Komitetu Audytu oraz pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej nie pdzniej niz na 7 dni przed
posiedzeniem Komitetu, aw sprawach nagtych nie pozniej niz na 1 dzien przed
posiedzeniem Komitetu.

Komitet moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zawiadomienia, jezeli wszyscy
cztonkowie Komitetu Audytu wyrazg zgode na odbycie tego posiedzenia i proponowany
porzadek obrad posiedzenia.

Posiedzenia Komitetu Audytu otwiera i prowadzi jego Przewodniczgcy, a w razie jego
nieobecnosci inny cztonek Komitetu Audytu wskazany przez Przewodniczacego. Jezeli
Przewodniczgcy nie dokona takiego wskazania, wowczas czynnosci te wykonuje
najstarszy wiekiem obecny na posiedzeniu cztonek Komitetu Audytu.

Cztonkowie Komitetu Audytu moga gtosowaé nad podjeciem uchwat osobiscie, biorgc
udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu lub przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie
na odlegtosc.

Uchwaly Komitetu Audytu mogg by¢ réowniez podejmowane w trybie obiegowym, przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtos¢. Uchwaty podjete
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11.

12.

w tym trybie sg wazne, jesli wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu zostali powiadomieniu o
tresci projektu uchwaty.
Mozliwe jest odbycie posiedzenia Komitetu Audytu:

10.1. w trybie telekonferencji w taki sposdb, ze wszyscy jego uczestnicy mogg sie
wzajemnie porozumiewac przy pomocy srodkow telekomunikaciji; lub
10.2. w trybie mieszanym w taki sposéb, ze czes¢ cztonkéw Rady Nadzorczej jest

obecna na posiedzeniu a czes¢ uczestniczy w nim w trybie telekonferencji w taki
sposob, ze wszyscy uczestnicy mogg sie wzajemnie porozumiewac przy
wykorzystaniu srodkow telekomunikaciji.
Uchwaly Komitetu Audytu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych. W
przypadku gtosowania, w ktérym oddano réwng liczbe gtoséw ,za” oraz ,przeciw”, gltos
rozstrzygajacy przystuguje Przewodniczgcemu Komitetu Audytu.
Gtosowania Komitetu Audytu sg jawne, chyba Zze co innego wynika z przepisoéw prawa.

§5.

Protokoty z Posiedzen Komitetu

Z przebiegu kazdego posiedzenia Komitetu Audytu sporzadza sie protokét, ktéry podlega
zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu. Zatwierdzony tekst protokotu podpisuje
Przewodniczacy Komitetu. Protokoly mogg by¢ sporzadzane i podpisywane w formie
elektroniczne;j.

Protokoty z posiedzen Komitetu przechowywane sg w siedzibie Spotki w Biurze Zarzadu
Spotki. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo wgladu w protokoty z posiedzen
Komitetu oraz inne dokumenty stanowigce wynik jego prac.

Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu wraz z wnioskami, zaleceniami, opiniami,
decyzjami i rekomendacjami przedktadane sg Radzie Nadzorczej, a takze Zarzadowi
Spotki.

§6.
Zadania Komitetu Audytu

Komitet Audytu doradza Radzie Nadzorczej w kwestiach wilasciwego wdrazania zasad
sprawozdawczosci budzetowej i finansowej, sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
(w zakresie w jakim Spétka lub grupa kapitatowa podlega obowigzkom sprawozdawczym),
kontroli wewnetrznej Spoétki oraz w sprawach zwigzanych ze wspétpracg z firmami
audytorskimi oraz biegtymi rewidentami Spoiki.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:

a) monitorowanie:

i) procesu sprawozdawczosci finansowej oraz sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju (w zakresie w jakim Spodtka lub grupa
kapitatowa podlega obowigzkom sprawozdawczym),

i) adekwatnosci i skuteczno$ci stosowanych w spdétce systemow kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, zapewniania zgodnos$ci dziatalnosci
z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego,

iii) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegodlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem
wszelkich wnioskéw i ustaleh Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego
wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

iv) wykonywania czynnosci atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego



i)

rozwoju przez bieglego rewidenta uprawnionego do atestacji

sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju.
kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegoélnosci w przypadku, gdy na rzecz jednostki zainteresowania
publicznego swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;
informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w
jednostce zainteresowania publicznego, a takze jaka byta rola komitetu audytu w
procesie badania;
dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w jednostce
zainteresowania publicznego;
opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
i przedstawienie jej Radzie Nadzorczej w celu zatwierdzenia;
opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem;
okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania
publicznego;
przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcej wyboru firmy
audytorskiej, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia 537/2014 zgodnie z
politykami, o ktérych mowa w lit. e) i f);
przedktadanie zaleceh majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego.

W ramach monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej oraz sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju, Komitet Audytu:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

analizuje przedstawiane przez Zarzad informacje dotyczgce zmian w polityce lub
zasadach rachunkowosci lub sprawozdawczosci finansowej oraz szacunkowych
danych lub ocen, ktore mogg miec¢ istotne znaczenie dla sprawozdawczosci
finansowej Spoétki; w szczegdlnosci Komitet Audytu wyraza opinie co do istotnych
zmian polityki lub zasad rachunkowosci i zasad prezentacji okresowych
sprawozdan finansowych,

analizuje stosowane metody rachunkowosci przyjete przez Spotke i jego grupe
kapitatowa,

analizuje zgodnos¢ sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju ze standardami
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (w zakresie w jakim Spoétka lub grupa
kapitatowa podlega obowigzkom sprawozdawczym),

dokonuje przegladu systemu rachunkowosci zarzgdczej,

monitoruje sytuacje finansowg Spotki; w szczegolnosci cyklicznie analizuje
wspolnie z Zarzadem biegtym rewidentem sprawozdania finansowe oraz wyniki
badania tych sprawozdan, w tym dokonuje analizy i weryfikacji wszystkich istotnych
pozycji, ze szczegolnym uwzglednieniem wszelkich szacunkow, a takze obszarow
generujgcych ryzyko i wptywu tego ryzyka na wynik finansowy sprawozdan
finansowych przed ich zatwierdzeniem,

informuje Rade Nadzorczg o wynikach badania oraz wyjasnia, w jaki sposéb
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej oraz
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju w Spoéice, a takze jaka byta rola
Komitetu Audytu w procesie badania,



3.7. przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie oceny rocznych
sprawozdan finansowych i sprawozdania z dziatalnosci, w tym takze
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju

3.8. przedktada zalecenia majgce na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej oraz sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju,

3.9. zapoznaje sie z publikowanymi przez Spdétke raportami biezgcymi majgcymi wptyw
na raportowanie okresowe.

W ramach monitorowania systeméw kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego

Komitet Audytu:

4.1. rekomenduje Radzie Nadzorczej zatwierdzenie rocznego oraz cyklicznego planu
audytu wewnetrznego na kolejny rok oraz analizuje ewentualne odstepstwa od
ustalonego planu audytu wewnetrznego,

4.2. weryfikuje adekwatnos¢ i skutecznos¢ zarzgdzania ryzykiem, zapewniania
zgodnosci dziatalnosci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz
audytu wewnetrznego, w szczegodlnosci przedstawia Radzie Nadzorczej
rekomendacje w zakresie polityk dotyczacych systemu kontroli wewnetrznej, w tym
zarzgdzania ryzykiem zgodnosci i audytu wewnetrznego,

4.3. monitoruje efektywnos¢ audytu wewnetrznego oraz dostepnos¢ odpowiednich
zrédet informacji i ekspertyz celem zapewnienia odpowiedniego reagowania na
wskazdwki i zalecenia biegtego rewidenta,

44. wspiera Dziat Audytu Wewnetrznego w sytuacjach zidentyfikowania
nieprawidtlowosci niemoznosci otrzymania odpowiednich  wyjasnien od
audytowanych, w szczegdélnosci z Pionu Finansowego,

4.5.  dokonuje przeglagdu wynikéw dziatania systemow kontroli wewnetrznej oraz audytu
wewnetrznego,

4.6. przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje/opinie w sprawie oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym oceny
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz Dziatu Audytu Wewnetrznego,

4.7.  analizuje raporty sporzadzane przez Dziat Audytu Wewnetrznego,

4.8. zapewnienia osobie kierujgcej Dziatem Audytu Wewnetrznego swobodny dostepu
do Komitetu Audytu oraz mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniach Komitetu
Audytu bez udziatu Zarzadu,

4.9. uczestniczy, wraz z Radg Nadzorcza, w wyborze osoby kierujgcej komérkg audytu
wewnetrznego, w szczegolnosci w opiniowaniu kandydatéw, wspomaga Zarzad w
wyborze odpowiedniej osoby oraz ustaleniu wysokosci jej wynagrodzenia, a takze
wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z osobg, ktéra do tej pory
kierowata Dziatem Audytu Wewnetrznego,

4.10. monitoruje niezaleznosé pracownikow Dziatu Audytu Wewnetrznego,

4.11. oceniai przedstawia rekomendacje w zakresie jakosci zarzgdzania ryzykiem braku

zgodnosci.
W ramach monitorowania skutecznosci zarzgdzania ryzykiem Komitet Audytu:
5.1. dokonuje oceny skutecznosci srodkow stosowanych w celu reakcji na ryzyko;
5.2. monitoruje oraz nadzoruje outsourcing procesow, ktérych przedmiotem sg

czynnosci majgce istotne znaczenie dla prawidtowego wykonywania przez Spétke
obowigzkoéw okreslonych przepisami prawa i sytuacji finansowej Spotki.
W ramach monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
wykonywania czynnosci rewizji finansowej, czynnosci atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju Komitet Audytu:
6.1.  przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczgce wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzenia badania, jak réwniez jego zmiany, oceny jego pracy, w



szczegolnosci w aspekcie jego niezaleznosci, przy odpowiednim uwzglednieniu
zasad wynikajgcych z polityki Spoétki dotyczgcej niezaleznosci biegtego rewidenta
oraz zasad tadu korporacyjnego przyjetych przez Spoétke w tym zakresie,

6.2. przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacije dotyczgce wyboru biegtego rewidenta
uprawnionego do atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, jak réwniez
jego zmiany, oceny jego pracy, w szczegolnosci w aspekcie jego niezaleznosci, przy
odpowiednim uwzglednieniu zasad wynikajgcych z polityki Spotki dotyczacej
niezaleznosci biegtego rewidenta oraz zasad tadu korporacyjnego przyjetych przez
Spotke w tym zakresie,

6.3. podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody na Swiadczenie przez biegtego
rewidenta dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

6.4.  monitoruje niezaleznos¢ biegtego rewidenta oraz dokonuje oceny jego niezalezno$ci
obiektywizmu i odpowiedniej jakosci w odniesieniu do wykonywanych przez niego
badan,

6.5. dokonuje przegladu efektywnosci procesu audytu zewnetrznego oraz odpowiedzi
Zarzagdu na rekomendacje biegtego rewidenta zawarte w Liscie do Zarzadu,

6.6. analizuje informacje o kluczowych kwestiach wynikajgcych 2z badania,
przedstawionych przez biegtego rewidenta w pisemnym sprawozdaniu dodatkowym,
w szczegolnosci o znaczgcych nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej
jednostki w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej. Komitet moze
zgda¢ omowienia tych kwestii z bieglym rewidentem oraz Zarzgdem na posiedzeniu
Komitetu,

W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.

§7.

Uprawnienia Dodatkowe

W celu wykonania czynnosci okreslonych w § 6 Komitet Audytu ma prawo:

1.1. zobowigza¢ kadre zarzgdzajgcg do udzielania informacji i wyjasnien oraz
przekazania dokumentéw niezbednych do wykonania zadan Komitetu okreslonych
w Regulaminie,

1.2. wystepowaé z wnioskiem do Rady Nadzorczej o zlecenie opracowania ekspertyz i
opinii na uzytek Komitetu Audytu w celu wiasciwej realizacji jego zadan,
1.3. kontrolowa¢, w zakresie zadah Komitetu, dziatalnos¢ Spétki stosownie do

postanowien § 6 Regulaminu.
Komitetowi Audytu podlega funkcjonalnie Dyrektor Dziatu Audytu Wewnetrznego.

§ 8.

Sprawozdania Komitetu

Komitet Audytu powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci co

najmniej raz w roku w odpowiednim terminie zwigzanym z przygotowywaniem przez Rade

Nadzorczg sprawozdan w zwigzku z publikacjg raportow rocznych lub przygotowaniem do

zwyczajnego walnego zgromadzenia Spotki.

Sprawozdanie Komitetu Audytu powinno uwzglednia¢ miedzy innymi:

2.1. informacje na temat sktadu Komitetu ze wskazaniem, ktorzy z cztonkow Komitetu
Audytu spetniajg (i) kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie, a takze ktérzy
sposrod nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw w Spditce oraz (i) wymagania
wskazane w §2 ust. 3 i 4 Regulaminu.



2.2. podsumowanie dziatalnosci Komitetu Audytu;

2.3 cene Komitetu Audytu sytuacji Spoétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem
oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Komitet
Audytu podejmowat w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie
istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczgce raportowania i
dziatalnosci operacyjne;.

Komitet Audytu przedstawia Audytu Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie

oswiadczen dotyczgcych funkcjonowania Komitetu Audytu oraz dokonania wyboru firmy

audytorskiej, ktorych ztozenie jest wymagane na potrzeby raportu rocznego Spétki i raportu
skonsolidowanego Grupy Kapitatowe;j.

Sprawozdanie Komitetu Audytu moze by¢ udostepniane biegtemu rewidentowi Spofki.

§9.
Przeglad Regulaminu

Regulamin jest co najmniej raz na dwa lata poddawany przeglgdowi i ocenie przez Komitet
Audytu pod wzgledem adekwatnosci.

W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w Regulaminie, Przewodniczgcy Komitetu
przedktada Radzie Nadzorczej stosowny wniosek w tym zakresie.

§10.
Postanowienia Koncowe

Regulamin jest uchwalany przez Rade Nadzorczg. Zmiany Regulaminu wymagajg uchwaty
Rady Nadzorczej.

W zakresie nieuregulowanym Regulaminem stosuje sie odpowiednio wilasciwe
postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej oraz przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 6 listopada 2025 r.



Zatacznik nr 1: Wzér oswiadczenia Niezaleznego Czionka Rady Nadzorczej VRG S.A.

OSWIADCZENIE
CZLONKA RADY NADZORCZEJ VRG S.A.

DOTYCZACE NIEZALEZNOSCI

Nizej podpisany, jako cztonek Rady Nadzorczej VRG S.A. z siedzibg w Krakowie (dalej: ,Spotka”),
niniejszym oswiadczam, ze:

1.

[spetniam] / [nie spetniam]*

kryteria niezaleznosci wymienione w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t. jednolity Dz.U. 2020 r. poz.
1415 z zm.) (dalej: ,Ustawa”).

Zgodnie z art. 129 ust 3 Ustawy, uznaje sie, ze cztonek komitetu audytu jest niezalezny od danej jednostki
zainteresowania publicznego, jezeli spetnia nastepujgce kryteria:
1) nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym nie jest ani nie byt cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej;
2) nie jest ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powofania pracownikiem danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, z wyjgtkiem sytuacji gdy cztonkiem komitetu
audytu jest pracownik nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktéry zostat wybrany do rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej jednostki zainteresowania publicznego
Jjako przedstawiciel pracownikéw;
3) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci lub nie reprezentuje osob lub podmiotéw sprawujgcych kontrole nad dang jednostka
zainteresowania publicznego;
4) nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, z wyjgtkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat
jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu audytu;
5) nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powofania nie utrzymywat istotnych stosunkéw
gospodarczych z dang jednostkg zainteresowania publicznego Ilub jednostkq z nig powigzang,
bezposrednio lub bedgc wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, czfonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie
stosunki;
6) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:
a) wtascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) Iub akcjonariuszem obecnej Ilub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej lub
b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub poprzedniej
firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego danej jednostki
zainteresowania publicznego, lub
c) pracownikiem lub osobag nalezgcq do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem
zarzagdu lub innego organu zarzgdzajgcego obecnej Ilub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego danej jednostki zainteresowania publicznego
lub jednostki z nig powigzaneyj, lub
d) inng osobg fizycznag, z ktérej ustug korzystata lub ktoérg nadzorowata obecna lub poprzednia firma
audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w jej imieniu;
7) nie jest cztonkiem zarzgdu lub innego organu zarzgdzajgcego jednostki, w ktérej cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzgdu lub innego organu
zarzgdzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego;
8) nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej jednostki
zainteresowania publicznego dtuzej niz 12 lat;
9) nie jest matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspolnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii
prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - cztonka zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego danej
Jjednostki zainteresowania publicznego lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8;
10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzgdu lub innego organu
zarzgdzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8.

Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4:


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmzugq2tqltqmfyc4nbxguytsmrygu

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w
tym wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania
publicznego w przypadku, gdy warunkiem wypftaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja
zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania publicznego.

2. [spetniam]/ [nie spelniam]*

kryteria niezaleznosci z zasady 2.3. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217
przez Rade Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. przyjetych uchwatg nr
13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. w zakresie braku rzeczywistych i istotnych powigzan
Z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw w spdice.

*[niepotrzebne skresli¢]

Jednoczesnie oswiadczam, ze w razie zmiany stanu powyzszych oswiadczen, niezwtocznie
zawiadomie o tym Spotke.

, dnia r.

Miejsce Data

Imie i nazwisko



