,,Uchwala nr 04/03/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki VRG S.A.
z dnia 17 marca 2021 roku

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
spotki VRG SA z siedziba w Krakowie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie VRG SA 7z siedzibga w Krakowie (,,.Spétka”) niniejszym
postanawia wprowadzi¢ nast¢pujagce zmiany w Polityce Wynagrodzen dla Czionkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej spétki VRG SA z siedziba w Krakowie przyjetej przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 29 czerwca 2020 r. (,,Polityka Wynagrodzen™):

1. pkt. III.1. Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

,,Cztonkowie Zarzadu Spétki zatrudniani sa na podstawie uméw o prace lub petnia

swoje funkcje na podstawie uchwaly o powotaniu. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spétki
obejmuje wynagrodzenie miesi¢czne, ktérego wysoko$¢ ustalana jest w formie uchwaly Rady
Nadzorczej Spoétki, a takze zmiennie sktadniki wynagrodzenia w postaci premii motywacyjnych, a
takze programéw opartych na akcjach Spétki. Ponadto Spdtka ponosi takze inne koszty powstate w
zwiazku z wykonywaniem funkcji Cztonka Zarzadu, w tym koszty uzywania przez Cztonkéw Zarzadu
samochodéw stuzbowych.

(.).”
2. W pkt. II.2.1. pkt. 1 Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

»Wynagrodzenie Stale Czionka Zarzadu okreslane jest w Umowie o prace lub w uchwale o powotaniu
do Zarzadu lub odrgbnej uchwale o przyznaniu wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki.”

3. W pkt. III.2.2. pkt. 4) Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

,»Wysoko$§¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznawane jest indywidualnie Cztonkowi Zarzadu za dany
rok obrotowy na podstawie stosunku pracy lub w ramach wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.”

4. W pkt. III.2.3. Polityki Wynagrodzen akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,»Czlonkom Zarzadu moga by¢ przyznane odprawy na wypadek rozwigzania uméw o pracg lub
zakonczenia petnienia funkcji w Zarzadzie w kwocie nie wyzszej niz 12-miesieczne wynagrodzenie
state oraz w razie zawarcia uméw o zakazie konkurencji odszkodowania za okres obowigzywania
zakazéw konkurencji. Umowy o zakazie konkurencji moga by¢ jednostronnie wypowiedziane przez
Pracodawce.”

W gtosowaniu oddano 194.106.764 waznych gtosow ze 194.106.764 akcji, stanowigcych 82,79
% akcji w kapitale zaktadowym Spoétki, ,,za” podjeciem uchwaly oddano 190.802.763 gtosow,
»przeciw” oddano 100.000 gtosow, ,, wstrzymujgcych sie” oddano 3.204.001 gtosow.



