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VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzadu 7 dzialainosci Spolki Vistula Group w 2015 roky

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Nazwa, siedziba, przedmiot dziatalnosci

Vistula Group Spotka Akeyina (,Spolka’, ,Emitent’) z siedziba w Krakowie, ul. Pilotéw 10, kod: 31-462.
Spatka zostala zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla Krakowa Srodmiescia, X1 Wydziat Gospodarczy Krajo-
wego Rejestru Sadowego {KRS) pod numerem KRS 0000047082,

Przedmiotem przewazajape] dzistalno$el Spdlki wg Polskiej Klasyfikaci Dzistalnosci (PXD) jest sprzedaz
detaliczna odziezy prowadzona w wyspecializowanych sklepach (PKD 47.71.Z)

Za date powstania samodzielnego przedsigbiorstwa, kidrego nastepca prawnym jest Spotka Vistula Group S.A.
mozna uznat 10 pazdziernika 1948 roku - dala wydania zarzadzenia Ministra Przemysiu | Handlu w sprawie
utworzenia przedsigbiorstwa panstwowege pod nazwg Krakowskie Zakiady Przemystu OdzieZzowego™, W dniu
30 kwigtnia 1991 roku zostalo zarejestrowane przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srodmiescia w Krakowie, V
Wydzial Gospodarczy przeksziaicenie przedsiebiorsiwa panstwowego w Jednoosobowa Spolke Skarbu Panstwa.
Spéika jest jedng z plerwszych firm, ktére zadebiutowaly na Gieldzie Papierdw Wartodciowych w Warszawie S.A.
Debiut gieldowy spotki mial migjsce 30 wrzesnia 1893 roku,

Zarys historii korporacyinej Spélki

Zarzadzenie Ministra Przemysiu | Handlu w sprawie utworzenia przedsiebiorstwa panstwowego pod na-
2wy Krakowskie Zakiady Przemystu Odziezowego”

Przekszialcenie w jednoosobowa spolke Skarbu Panstwa pod firma; Zakiady Przemysiu Odziezowego
Mistula” Spétka Akeyjna.

Debiut Emitenta na Gieldzie Papierdw Wariosciowych w Warszawie S.A.

Rejestracia nowej nazwy spofki: Vistula Spotka Akcyjna.

Poczatek procesy intensywnej rozbudowy sieci sprzedazy oraz odnowienia pozytywhege wizerunky
marki Vistula

Polaczenie ze spitka Wolczanka S.A. {(zmiana nazwy spoitki na Vistula & Wélczanka S.A.)

Przejecie kontroli | polaczenie ze spdtkg W.KRUK S.A w Poznaniu {zmiana nazwy spotki na Vistula
Group S.A.).

Przeniesienie dzialalnosci jubilerskiej prowadzonej pod markg W.KRUK do spdiki zaleznej W KRUK S.A.

Czas frwania Emitenta jest nieoznaczony.
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1.2 Skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej Vistula Group S.A.

Zarzad

Na dzien 31 grudnia 2016 roku sktad Zarzadu Vistula Group S.A. byl nastepujacy:
- Grzegorz Pilch Prezes Zarzadu

- Mateusz Zmilewski Wiceprezes Zarzadu

- Erwin Bakalarz Czlonek Zarzadu

W 2015 roku w skladzie Zarzadu VISTULA GROUP S A. zaszly nastepujace zmiany:

a) zdniem 31 marca 2015 roku Pan Radostaw Jakociuk zloZyt rezygnacie z udzialu w Zarzadzie Spolki t funk-
cji Wiceprezesa Zarzadu.

b)  zdniem 1 kwietnia 2015 roku Pan Erwin Bakalarz na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Spatki z dnia 10
marca 2015 roku objaf stanowiske Czionka Zarzadu Spoiki.

W okresie od 31 grudnia 2015 roku do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego skiad Zarzadu
nie uleg! zmianie.

Rada Nadzorcza
W okresie od 01.01.2015 do 15.04.2015 roku skiad Rady Nadzorczej Spétki przedstawiat sie nastepujaco:

- Jerzy Mazgaj Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- flona Malik Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej
- Michal Mierzejewski CZonek Rady Nadzorcze]

- Arlur Jedrzejewski Czlonek Rady Nadzorcze

- Mirostaw Panek Czlonek Rady Nadzorcze

- Grzegorz Wéjtowicz Crlonek Rady Nadzorczej

W okresie od 15.04.2015 do 31.12.2015 i na dzien 31 grudnia 2015 roku sklad Rady Nadzorczej Spdiki przed-
stawiat sie nastepujaco:

- Jerzy Mazgaj Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Michat Mierzejewski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
- Lukasz Magiera Czlonek Rady Nadzorczej

- Mirostaw Panek Czonek Rady Nadzorcze]

- Ryszard Pelru Czionek Rady Nadzorcze]

W okresie od 31 grudnia 2015 roku do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego w skiadzie
Rady Nadzorcze] Vistula Group S.A. zaszly nastepujgce zmiany:

- z dniem 6 marca 2016 roku Pan Mirostaw Panek ziozyf rezygnacie z czionkostwa w Radzie Nadzorcze] Spoiki z
powodu powolania na inne stanowiske.

1.3 Zatwierdzenie sprawozdania finansowego

Ninigjsze sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone do publikacji oraz podpisane przez Zarzad Spotki w dniu
21 marca 2016 roku.

1.4 Kontynuacja dzialalnosci

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zaloZzeniu kontynuacii dziatalnoSci gospodarczej przez Spotke
w niezmienionej formie i zakresie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na kidry sporzadzono sprawoz-
danie finansowe, Y. 31 grudnia 2015 roku, W opinii Zarzadu na dzien podpisania sprawozdania finansowego nie
istniejg przestanki wskazujace na zagrozenie kontynuaci dziatalnosci Spoitki w dajacej sie przewidzieC przyszio-
§ci,
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2. ZASADY SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Podstawg sporzadzenia ninlejszego sprawozdania finansowego stanowi rozporzadzenie Ministra Finansow z
dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacii biezacych | okresowych przekazywanych przez emitentow papie-
row wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa paf-
stwa niebedacego pafistwem czlonkowskim (Tekst jednolity Dz.U.2014.1334.4).

Sprawozdanie finansowe za 2015 rok sporzadzone zostato zgodnie z zasadami Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczo$ct Finansowe (MSSF) w wersi zatwierdzonej przez Unie Eurapejska (UE), a w zakresie nieure-
gulowanym powyzszymi standardami zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowo-
$ci (Dz. U. z 2013, poz. 330, z pdZniejszymi zmianami) | wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych.

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone w oparciu o koncepcje wartosci godziwe] za wyjatkiem pozycii
rzeczowych aktywow trwalych, wartosci niematerialnych wycenianych wedhug cen nabycia lub kosztow poniesio-
nych na ich wytworzenie z uwzglednieniem ewentualnych odpisbw amortyzacyjnych oraz odpisdw z tytulu ulraty
wartosci.

Sprawozdanie finansowe za 2015 rok sporzadzone zostalo w zlotych polskich z zaokragleniem do pelnych tysie-
cy (tys, 28}

Zaprezentowane dane finansowe Spolki na dzien 31 grudnia 2015 roku oraz za okres dwunastu missiecy zakon-
czony tq datg pedlegaly badaniu przez biegiego rewidenta. Opinia i raport z badania s zataczone do niniejszego
sprawozdania. Porbwnywalne dane finansowe na dzien 31 grudnia 2014 roku zawarte w ninigjszym sprawozda-
niy finansowym podiegaly badaniu audytora w sprawozdaniu za 2014 rok.

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych w zakresie jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za 2015 rok byla Spdika PRO AUDIT Kancelaria Bieglych Rewidentow Sp. 7 0.0., Z
kiora w dniu 29 lipca 2015 roku zostata zawarta umowa na badanie | przegiad jednostkowego | skonsolidowane-
go sprawozdania finansowego. Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych w zakresie jed-
nostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2014 ok byla rdwniez spélka PRO AUDIT Kan-
celaria Bieglych Rewidentow Sp. z 0.0.. taczne wynagrodzenie, wynikajace z zawartych umoéw za przeglad i
badanie sprawozdan finansowych za 2015 rok wyniosio 45 tys. zi. a za 2014 rok wyniosto 56 tys. zi. Ponadio w
dniu 22 maja 2015 roku zostala zawarta umowa na weryfikacje o$wiadczen o zgodnosci wskaznikéw finanso-
wych wskazanych w umowie kredytowej o kredyt Az PKO BP za |, |, HI 11V kwartat 2015 roku, faczne wynagro-
dzenie za ustugi wynioslo 12 tys. zi.

Sprawozdanie finansowe za 2015 rok, jak i dane pordwnywalne za rok ublegly cbejmujg dane dotyczace wytacz-
nie Spotki jako jednostki sporzadzajace] samodzielne sprawozdanie. W skiad przedsigbiorstwa Spolki nie weho-
dzg jednostki organizacyjne sporzadzajace samodzielne sprawozdania finansowe. Emitent jest jednostka domi-
nufacy oraz sporzadza skansofidowane sprawozdanie finansowe,

Sporzadzenie sprawozdania zgodnie z MSSF wymaga od Zarzadu Spotki dokonania szacunkow, acen oraz przy-
jecia zalozen, kidre majg wplyw na stosowane zasady rachunkowosci oraz na prezentowane kwoly aktywow i
pasywow oraz kosziow i przychodow, Szacunki | zaloZenia sq dokonywane na bazie dostepnych danyeh histo-
rycznych, a takze w oparciu o inne czynniki uwazane w danych warunkach za wiadciwe. Wyniki tych dziata two-
rzg podstawe do dokonywania szacunkdw w odniesieniu do wartosci bilansowych aktywow i pasywow, ktdrych
nie mozna jednoznacznie okreslié na podstawie innych Zrodel, Zasadno$t powyzszych szacunkow i zatozed jest
weryfikowana na biezaco.

Korekty dotyczace szacunkéw sg ujmowane w okresie, w kiorym dokonano zmian w przyjetych szacunkach, pod
warunkiem, Ze korekia dolyczy tylko tego okresu lub w ckresie, w ktdrym dokanano zmian i w ckresach nastep-
nych {ujecie prospeklywne), jesli korekta dotyczy zardwno okresu biezacego jak i okreséw nastepnych,

Sprawozdanie finansowe sporzadzane jest za okres 2015 roku, w kibrym nie mialo miejsca potgczenie spélek.

Przyjete w sprawozdaniu finansowym zasady {pofityka) rachunkowosci stosowane byly w sposdb ciagly i sg one
zgodne 7 zasadami rachunkowosci stosowanymi w ostatnim rocznym sprawozdaniu finansowym,
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Segmenty dzialalnosci

Spotka Vistula Group S.A. specjalizuje sie w projektowaniu oraz sprzedazy detalicznej markowej odziezy meskiej
pozycjonowanej w Srednim i wyzszym segmencie rynku oraz luksusowej bizuterii i zegarkéw (od Il kwartalu 2015
roku za posrednictwem spolki zaleznej W.KRUK S.A. w Krakowie). W zwiazku z powyzszym Spétka rozpoznaje
dwa podstawowe segmenty dziatalnosci — sprzedaz detaliczna i hurtowa wyrobow odziezowych oraz za poéred-
nictwem spolki zaleznej W.KRUK S.A. w Krakowie — sprzedaz detaliczna i hurtowa wyrobow jubilerskich i
zegarkow .

Na schemacie ponizej przedstawiono podziat dziatalnosci Spotki wg segmentow dziatalnosci:

VISTULA
GROUP
A7 V7
Segment odziezowy Segment jubilerski
Sprzedaz Sprzedaz
detaliczna i hurtowa detaliczna ithurtowa
odziezy bizuterii | zegarkow
GARNITURY AKCESORIA BIZUTERIA ZEGARKI

MARYNARKI KOSZULE SPODNIE PRZEDMIOTY O CHARAKTERZE UPOMINKOW

Dziatalnosé

produkeyjna

Segment odziezowy

Czotowe marki wiasne linii biznesowej Vistula:

VY 1§TU L A Napolskim rynku od 1967 roku, jest podstawowg formaing linig mody meskiej. Marka
Vistula posiada szerokg oferte garnituréw, marynarek, spodni i koszul oraz innych akce-
soriéw komplementarnych.

Marka wprowadzona na rynek w 1998 roku. Produkty nia sygnowane kojarzone sg z
odziezg pochodzacg z rynku francuskiego. Wprowadzenie marki Lantier mialo na celu
poszerzenie oferty Spolki o produkty skierowane do najbardziej wymagajacych klientéw, wykorzystujace najnow-
sze trendy mody $wiatowej i najlepszej jakosci materialy. Oprocz oferty gamituréw klasycznych kolekcje marki

Lantier, podobnie jaki kolekcje marki Vistula, obejmujg takze dzianiny, koszule, kurtki, plaszcze oraz szeroki za-
kres artykutow komplementarnych.

— Jest marka wprowadzona w 2009 roku, ktora sygnowane sg produkty typu fashion & smart
casual. Produkty marki Vistula Red charakteryzujg sie wysoka jakoscig oraz wzornictwem zgodnym ze $wiato-
wymi trendami mody. Marka skierowana do klientéw miodszych, poszukujacych odwazniejszych i bardziej casua-
lowych stylizacii.

VISTULA GROUP SA - Jednostkowe sprawozdanie finansowe za rok 2015 przygotowane zgodnie z MSSF przyjetymi przez Unig Europejskg 5



VISTULA GROUP SA - Sprawozdanie Zarzgdu z dzialalnosci Spolki Vistula Group w 2015 roku

VESARI Marka wprowadzona w 2002 roku. Vesari jest tradycyjng marka mody meskiej, ktorej pro-
dukty inspirowane sg wloskim stylem i elegancja. W ramach oferty tej marki sprzedawane
sq kolekcje garnituréw oraz wyroby komplementarne. Marka Vesari kierowana jest do odbiorcow hurtowych,

sprzedajacych w swoich sklepach odziez roznych producentow. Odziez tej marki przeznaczona jest dla klientow
poszukujgcych wyrobow tanszych, przy jednoczesnym utrzymaniu parametrow jakosciowych.

Czotowe marki wlasne linii biznesowej Wolczanka:

Jest marka istniejacg od 1948 roku. Oferte tej marki stanowia koszule meskie, a od sezo-
nu Jesien-Zima 14 réwniez damskie zaréwno formalne jak i typu casual.

LAMBERT Jest ekskluzywng, markq koszulowa. Produktami sygnowanymi tg markq sq koszule wy-
konane z najwyzszej jakosci tkanin, ktorych wzornictwo podaza za najnowszymi trendami

Swiatowej mody.

Segment jubilerski

Marki wiasne w segmencie jubilerskim:

Zakres dziatalnosci Spotki Vistula Group w zakresie marki W.KRUK zarzadzanej aktualnie
KRU przez spotke zalezng W.KRUK S.A. w Krakowie obejmuje zaréwno projektowanie, wytwa-

BRa rzanie jak i sprzedaz detaliczng markowych produktéw luksusowych takich jak bizuteria,
zegarki oraz przedmioty o charakterze upominkow.

W. KRUK jest markg o jednej z najwyzszej rozpoznawalnosci w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw dziataja-
cych na rynku jubilerskim w Polsce. Kazdego roku pod markg W.KRUK wprowadzane sg na rynek nowe autor-
skie kolekcje bizuterii. Gléwnym rynkiem zbytu marki W.KRUK pozostaje Polska, Oferta W.KRUK obejmuije bizu-
terie ze zlota i platyny, w ramach kiérej podstawowg kategorie produktéw stanowi bizuteria z brylantami i kamie-
niami naturalnymi. Pod marka W.KRUK sprzedawana jest takze bizuteria wykonana ze srebra oraz innych metali.
Asortyment tej marki jest uzupetniony ponadto o upominki i akcesoria, np. spinki, breloki do kluczy itp.

Oprocz klasycznej bizuterii, W.KRUK oferuje kolekcje pod markg KRUK Fashion podazajace za aktualnymi tren-
dami w modzie. Wprowadzenie kolekcji KRUK Fashion w 2001 roku stanowilo przetamanie wielu stereotypow
wzorniczych panujgcych na polskim rynku jubilerskim. Przynajmniej kilkukrotnie w roku wprowadzane sg na rynek
unikatowe kolekcje wizerunkowe, projektowane i wykonywane w pracowni W.KRUK. Zastosowanie nowatorskich
rozwigzan w zakresie doboru materiatéw i formy wyréznia w ten sposab marke na rynku polskim.

Poprzez wyselekcjonowane salony jubilerskie marki W.KRUK odbywa sie takze dystrybucja luksusowych szwaj-
carskich zegarkow takich marek jak Rolex (Vistula Group S.A. jest wylacznym sieciowym dystrybutorem tej marki
w Polsce), IWC, Omega, Tag Heuer, Breitling, Longines, Eterna, Rado, Tissot, Frederique Constant, Certina,
Victorinox, a takze marek modowych: Burrbery, Michael Kors, DKNY. Sprzedawane w salonach W.KRUK zegar-
ki renomowanych marek zajmuja silng pozycje na polskim rynku, a warto$¢ ich sprzedazy systematycznie wzra-

sta.
W

Tl
roLEx W GJTAGHeuer Tgsor IWC @

==  MAURICE S LACROIX m N

4 BU 1o Y
GIORGIO ARMANI Manutacture Horlogére Stisse Y e “k e t F& B " R R

GUCCI @
LONGINES RADO

@ SWITZERLAND
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W okresie sprawozdawczym (t. w dnitt 31 marca 2015 roku) segment jubilerski zostat wniesiony aporem do
spotki zalezne] W.KRUK S.A. w Krakowie jako Zorganizowana Cze$¢ Przedsiebiorsiwa | zostat zaprezentowany
jako dziatalnosé zaniechana rdwniez dla okresu pordwnywainego.

Dzialalnoad produkeyjna;

Wiasna dzialalnos¢ produkcyjna w czesci odziezowej w okresie 2015 roku w ramach trwajacego procesu
restrukturyzacii, ktorego pierwszym etapem bylo przeniesienie aklywow w postaci zakladu produkeyjnego w
Ostrowcu Swigtokrzyskim do spdiki zaleznej VG Property Sp. 7 0.0., zostala ulokowana w nowej spdice w 100%
zaleznej od spotki dominujace], dzialajacej pod nazwa Wolczanka Shirts Manufacturing Sp. z 0.0. Poza wiasnym
zakladem Spétka dominujgca wspdipracuje ze sprawdzonymi producentami niezaleznymi, ktorzy gwarantujg
zapewnienie usiug szycia i konfekcionowania na najwyzszym poziomie oraz oferuig konkurencyine warunki
cenowe.

3. KAPITAL AKCYJNY | AKCJONARIUSZE

Akejonariusze posiadajacy bezpoSrednio lub posrednio co najmniej 5% ogolne liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Vistula Group S.A. na ostatni dzien roku obrotowego 2015 oraz na dzient przekazania raporiu
roczneqo za rok obrotowy 2(H5.

1) Struktura wiasnosci kapitatu zalkdadowego na dzien 31.12.2015

Udzial w kapitale i glosach Vistula Group S.A
OFE PR Zlota
Jesien” 17.601%

IPOPEBAA TRI S A,
; 1741%

Free Float
L0 40%

ALMAWARKET 5.4,
wraz z podmicken
zadeinym
KRARCHEMIA A,
oraz Parem jeriym
Margagm
13,22%

ING QFE
L1,30%

Ponizsza tabela zawiera informacje dotyczace Akcjonariuszy, kidrzy zgodnie z wiedzg Spolki posiadajg
bezposrednio ub posrednio przez podmioty zaleine, co najmnie] 5% ogdingj liczby glosdéw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy.
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Na dzien 31.12.2015 roku kapitat zakladowy Vistula Group S.A. dziell sie na 174.720.991 akcji zwyklych na oka-
ziciela, co daje facznie 174.720.991 glosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Vislula Group S.A. {,Spol-
ka".

Liczba Udzial Liczha Udziat
o posiadanych akeji w kapitale glosow w ogolngj
Lp. Nazwa akcjonariusza {wszl) zakladowym na WZA ficzhie glosow
{(w %) na WZA (W %)
1 ?;‘;‘:22‘@ Fundusz Emerytalny PZU Zlota 30767 268 17,64 30 767 268 17,61
2 | IPGPEMA TFI2 30420000 17 41 30 420 600 17,41
ALMA MARKET S.A. lacznie 2 podmiciem
3 | zaleznym KRAKCHEMIA 8.A. oraz Panem 23103420 13,22 23103420 13,22
Jerzym Mazgajem®
4 | ING Otwarly Fundusz Emerytalay* 19 744 480 11,30 19744 489 11,30

" informacja podana  wediug stany na deiew 31122014, wzyskana na podstawie prospekiu informacyjrego
Otwartego Funduszit Emerytalnego PZU |, Zlota Jesient” za rok 2014

? dofyezy akofi zarejestrowanyeh na Pwyczajrnym Walnym Zeromadzenin Spotd w dniu 15.04.2015 roku
Sinformacja podana sgodnie 7 ostatnimi zawiadomieniami otrzymanymi preez Spotke od Alma Market S.4. na
podstanwie art. 69 ust. 2 pkt 11if. a} oraz art. 87 ust. I pkt 5} Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o afercie publicznej |
warunkach wprowadiania instrumentdw finansowyeh do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spolkach
publiczaych oraz od Pana Jerzego Mazgaja, Prrewodniczqeego Rady Nadzorezef Vistuda Group 8.4, na podsta-
wie art. 160 ust. 1 Ustawy £ dnia 29 lipca 2003 roku o obrocie instrumentami finansowymi

* informacia podara wedlug stany na deies 31,712,201 4, wzyskana na podsiowic prospektu informacyinego ING
Onwartego Funduszu Emerytalnego za rok 2014

2) Strukiura wiasnosci kapitalu zakiadowego, zgodnie z najlepszg wiedzg Spolki, na dzien przekazania
raporiu rocznego za rok obrotowy 2015 w dniu 21,03.2016 roku

Ponizsza tabela zawiera informacie dotyczace Akejonariuszy, ktorzy posiadali na dzien 21.03.2016 roku, o naj-
mniej 5% cgdlinej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, zgodnie z informacjami posiadanymi
przez Spotke.

Na dzien 21 marca 2016 roku Vistula Group S.A. dzielit sie na 174.720.981 akcji zwyldych na okaziciela, co daje
tacznie 174.720.991 glosdw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Vistula Group S5.A. (,.Spotka™).

Liczba tdziat liczba Udziat
S posiadanych skeji w kapitale glosow w 0goinej
Lp. Nazwa akcjonariusza {wsat} zakladowym na WZzA liczbie glosdw
{w %} na WZA {w %)
1 ?g;’;?’, Fundusz Emerytainy PZU  Ziota 30 767 268 17,61 30 767 268 17,61
2 IPOPEMA TF2 30 420000 17.41 30 420 00C 174
ALMA MARKET S.A. lacznie z podmiotem
3 zaleznym KRAKCHEMIA S.A. oraz Panem 23163420 13,26 23 163 420 13,26
Jerzym Margajen?
4 ING Otwarty Fundusz Emerytalny? 19744 480 11,30 19 744 480 11,30

T informacia podana  wedlug stanu na dzient 31.12.2014, uzyskana na podsfawie prospekiu informacyjnego

Ofwartfego Funduszu Emerytalnego PZU | Zicta Jesient” za rok 2014
2 dolyczy akoji zarefestrowanych na Zwyczainym Wainym Zgromadizeniu Spotki w dniu 15.04.2015 roku

3informacja podana zgodnie z ostatnimi  zawiadomieniami cirzymanymi przez Spotke ad Alma Market S.A. na
podstawie art. 69 ust. 2 pkt 1lit. a) oraz arf. 87 usl. 1 pkt 8) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej |
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrofu oraz o spofikach pu-
blicznych oraz od Pana Jerzego Mazgaja, Przewodniczgeego Rady Nadzorczej Vistula Group S.A. na podstawie
arl. 160 ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi
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7 informacja podana wedlug stanu na dziert 31.12.2014, uzyskana na podstawie prospektu informacyjnego ING
Otwartego Funduszu Emerytalnego za rok 2014

3} Okreslenie facznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akeji { udzialéw) Vistula Group S.A. oraz
akeji | udziatdéw w jednostkach powiazanych Vistula Group S.A., bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajaeych nadzorujacych,

Wedtug stanu na dzien przekazania raporiu rocznego za rok obrotowy 2015 w posiadaniu oséb zarzadzajacych
znaidowaly sie nasiepujace ilosci akcji Vistula Group S.A,

Liczba posiadanych Liczba glosdw na Wal- ¢ Wartoé¢ nominalna akcji
Zarzgd Spdkki akeji (w szt.) nym Zgromadzeniu {wah)
Akcionatiuszy
Grzegosz Pilch - Prezes Zarzadu 464 024 464 024 92.504 80
Mateusz Zmijewsk -- Wiceprezes Zarzadu 489 868 46% 868 93.973,60
Enwin Bakalarz - Czlonek Zarzadu 12056 12 056 241120

Wedlug informacii posiadanych przez Spdike na dzien przekazania raportu rocznego za rok obrotowy 2015,
osoby zarzadzajace nie posiadajg akcji | udzialow w jednostkach powigzanych,

Wedlug sfanu na dzien przekazania rapertu rocznego za rok cbrotowy 2015 w posiadaniu 0s6b nadzorujacych

znajdowaly sie bezposrednio nastepujace ilodct akeji Vistula Group S.A.

Liczka posiadanych Liczha glosdéw na Wartoé¢ nominal-
Rada Nadzorcza Spotki akeji {wszt) Walnym Zgromadzeniu na akeji {w 2l
Akcjonariuszy
Jerzy Mazgaj — Przewodniczacy Rady Nadzoroze 770000 5770 000 1.154.000

Wedlug informacii posiadanych przez Spbike na dzien przekazania raportu rocznego za rok obrotowy 2015, 0s0-
by nadzorujace nie posiadaja akejl | udzialow w jednostkach powigzanych.

4. WYNAGRODZENIA ZARZADU i RADY NADZORCZEJ ZA 2015 ROK

Zarzad

Grzegorz Pilch - Prezes Zarzadu 840 tys, .
Mateusz Zmijewski - Wiceprezes Zarzadu 492 tys. zt.
Radostaw Jakociuk - Wiceprezes Zarzgdu (do 31 marca 2015) 100 tys. zl.
Erwin Bakalarz - Crionek Zarzadu (od 1 kwietnia 2015} 163 tys. 7L
Razem 1.585 tys. zt,
Rada Nadzorcza

Jerzy Mazgaj - Przewodniczagy Rady Nadzorcze) 200 tys, L.
Michat Mierzejewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 100 tys. zt.
fona Malik - Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej {poprzedniej kadenci) 30 tys, 2t

Artur Jedrzejewski - Czlonek Rady Nadzorczej 30 tys. zt.
Mirostaw Panek - Crionek Rady Nadzorczej 100 tys. zt.
Grzegorz Wojtowicz - Crlonek Rady Nadzorczej 30 tys. 21,
{ ukasz Magiera - Czlonek Rady Nadzorcze 70tys. .
Ryszard Petru - Czionek rady Nadzorcze) 70 tys. 2,
Razem - 630 tys. A,

Osoby zarzadzajace i nadzorujace pobleraly wynagrodzenia z tytulu peinienia funkcii we wiadzach spolek

zaleznych.
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Wynagrodzenia fe lacznie za 2015 rok wyniosly 378 tys. zk, w tym:

Jerzy Mazgaj 268 tys. zt.
Grzegorz Pilch - 491ys. 7t
Mateusz Zmijewski - 481ys. 7t
Radostaw Jakociuk - 121ys.

W Spofee funkcjonuje program motywacyjny oparty na opcjach na akcje Spoiki, szczegdlowe informacje na temat
programu | jego warunkow znaidujg sie w nocie 39 sprawozdania finansowego. Osobom zarzadzajacym
przystuguia Swiadczenia okreslone w umowach o prace,

5. ISTOTNE WYDARZENIA W OKRESIE 2015 ROKU i PO DNIU BILANSOWYM

Znaczgce wydarzenia w okresie 2015 roku i po dniu bilansowym, o ktérych Spélka informowafa w rapor-
tach biezgcych:

1. Zawarcie znaczacych umow kredytowych

W dniu 10.03.2015 roku w raporcie biezacym nr 82015 Spéika poinformowata o podpisaniu w dniu 9 marca
2015 roku z bankiem Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Bank’)
nastepujacych umow kredytowych:

1. Umowy kredytu terminowego (Kredyt A) do kwoty 47.600.000,00 PLN (dalej: ,Umowa o Kredyt A").

2. Umowy kredytu terminowego (Kredyt B) do kwoty 71.400.000,00 PLN (dalej: ,Umowa o Kredyt B™), z
opcia przeniesienia praw | obowigzkow kredytobiorcy (w fym przejeciem diugu) przez jednostke zaleZna od Spoiki
tj. spotke W.KRUK S.A. z siedzibg w Krakowie {dalej: W.KRUK"). Po dokonaniu przejecia zorganizowanej czesc
przedsicbiorstwa Spotki przez W.KRUK nastapi zmiana kredytobiorcy w Umowis o Kredyt B, tj. w migjsce Spolki
w pelnie praw | obowiazkéw kredytobiorcy wstgpl jednostka zalezne W.KRUK w zwigzku z czym dojdzie do
przejecia diugu przez W.KRUK. Po przeniesieniu praw | obowigzkéw kredytobiorcy na W.KRUK, Spétka bedzie
odpowiedzialna za splate Kredytu B jako poreczyciel.

K Umowy limitu kredyfowego wielocelowego do kwoty 30.000.000,00 PLN (dalej; ,Umowa Limitu™), z
podziatem na;

1) Sublimit na kredyt w rachunku biezacym zlotowym {PLN) do kwoly: 12.000.000,00 PLN, z przeznacze-
niem na finansowanie hieZzacej dziatalnosci Spolki, ‘

2) Sublimit na akredytywy dokumentowe wiasne w walucie PLN, EUR, USD wraz z kradytem obrotowym
odnawialnym w walucie PLN, EUR, USD z przeznaczeniem na zabezpieczenie platnosct wynikajacych z otwiera-
nych przez Bank akredytyw dokumentowych do kwoty: 8.000.000,00 PLN,

3 Sublimit na gwarancje bankowe w obrocie krajowym i zagranicznym oraz regwarancje w walucie PLN,
EUR, USD wraz z kredytem obrotowym odnawialnym w walucie PLN, EUR, USD z przeznaczeniem na zabez-
pleczenie platnosci wynikajacych z wystawianych przez Bank gwarancii bankowych do kwoty 12.000.000,00
PLN.

Umowa o Kredyt A oraz Umowa o Kredyt B zostaly zawarte na okres do dnia 31.12.2024 roku. Umowa Limitu
zostala zawarta na okres 36 miesiecy od dnia jei zawarcia. Srodki pozyskane w ramach Kredytu A oraz w ramach
Kredytu B Spdika przeznaczy w calosci na refinansowanie (wczesniejszy przedierminowy wykup) obligacj serii
D. Umowa o Kredyt A, Umowa o Kredyt B oraz Umowa Limitu zawierajg szereg tzw. kowenaniow, fj. szczegdio-
wych i restrykeyjnych klauzul zobowigzujacych Spdlke, kidrych tres¢ nie odbiega iednak istotnie od stosowanych
w pedobnych umowach standardow rynkowych.

Zabezpieczenie wierzyteinosci Banku z fytulu Umowy o Kredyt A stanowic beda;

1} Klauzula pofracenia wierzytelnodei Banku z rachunkdéw Spolki prowadzonych przez Bank,

2} Zastaw rejestrowy na zapasach - wyroby odziezowe - ¢ wartosci nie nizszej niz 73.000.000,00 PLN,

3) Zastaw rejestrowy na znaku ,Vistula®,,

4) Zastaw rejestrowy na znaku Walczanka”,,

b} Zastaw rejestrowy na akcjach W.KRUK (posiadanych przez Spdlke), z zastizezeniem postanowien art.336
KSH,

6) Zastaw rejestrowy na akejach BCG S.A, z siedzibg w Warszawie (posiadanych przez Spotke),

7) Zastaw rejestrowy na udziatach Wélczanka Production 3 Sp. z 0.0. z siedzibg w Ostroweu Swigtokrzyskim
{posiadanych przez Spétke),

8) Zastaw rejestrowy na udziatach VG Properly Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie (posiadanych przez Spotke),
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9} Hipoteka faczna w wysokesci 54.807.840,60 PLN na nieruchomodciach Spolk,

10) Przelew praw z umdw ubezpieczenia zapasow i nieruchomoscei;

11) Przelew praw z umowy z Operatorem platnosci kartowych - dotyczacej rozliczen transakeji platnodci
dokonywanych przez kontrahentow Spofki przy uzyciu kart bankowych

12) Oéwiadczenia o poddaniu sie egzekuc)i.

Zabezpieczenia, o kibrych mowa powyZej w ppkt. 1-12 zabezpieczaC beda jednoczesnie (z réwnym pierwszef-
siwem) kredyt udzielony na podstawie Umowy o Kredyt A coraz kredyt udzielony Spolce na podstawie Umowy
Limitu.

Zabezpieczenie wierzylelnosci Banku z tytul Umowy o Kredyt B stanowié beda;

1) Klauzula potracenia wierzytelnosci Banku z rachunkow Spélki, a po przejeciu dhugu - 7z rachunkdw W.KRUK
SA prowadzonych przez Bank,

2} Zastaw rejestrowy na zapasach — wyroby jubilerskie — o wartosci nie nizszej niz 96.000.000,00 PLN,

3) Zastaw rejestrowy na znaku W, KRUK’,

4} Przelew praw z umowy ubezpieczenia zapasow,

5) Poreczenie przez Spilke do maksymalne] kwoly nieprzekraczajacej 107.100.000 PLN, kidre zostanie udzielo-
ne przez Spotke po przeniesieniu swoich praw i obowigzkow wynikajacyeh z Umowy o Kredyt B na W. KRUK. z
mozliwoscia jego zwolnienia po 3 latach;

6) Przelew praw z umowy z Operatorem platnoéci kartowych - dotyczagej rozliczen transakcii platnoéci dokony-
wanych przez kentrahentow Spdlki przy uzyeiu kart bankowyeh,

7) Oswiadczenia o poddaniu sie egzekucii.

Zabezpieczenia, o kibrych mowa powyZej w ppki. 1-4 i 8-7 zabezpieczat beds jednoczesnie (z rhwnym pierw-
szefistwem) kredyt udzielony na podstawie Umowy o Kredyt B oraz kredyt w formie limitu kredytowego wieloce-
lowego udzielony W.KRUK.

Zabezpieczenie wierzytelnodci Banku z tytutu Umowy Limity stanowic beda;

1) Weksel wlasny in blanco wystawiony przez Spélke wraz z deklaracia wekslows,
2) OSwiadczenie ¢ poddaniu sie egzekuch,
3) Zabezpieczenia, o kibrych mowa w pkt. 9 ppkt. 1-12, kitre zabezpieczad beda jednoczesnie (z rownym

pierwszenstwern) Kredyt A oraz kredyt udzielony Spdice na podstawie Umowy Limitu,

Dodatkowo w raporcie biezacym nr 8/2015 Spétka poinformowata o zawarciu w dniu 9 marca 2015 1. pomiedzy
Bankiem a W.KRUK jako jednostka zaleZng od Spdlki umowy limitu kredytowego wielocelowego do kwoty
22.000.,000,00 PLN, z podzialem na

1} Sublimit na kredyt w rachunku biezacym ziotowym (PLN) do kwoty: 16.000.000,00 PLN, z przeznacze-
niem na finansowanie biezacej dziatalnosci Spéiid,

2) Sublimit na akredytywy dokumentowe wlasne w walucie PLN, EUR, USD wraz z kredytem obrofowym
odnawialnym w walucie PLN, EUR, USD z przeznaczeniem na zabezpieczenie platnosci wynikaiacych z otwiera-
nych przez Bank akredylyw dokumentowych do kwoty: 5.000.000,00 PLN,

3) Sublimil na gwarancje bankowe w obrocie krajowym i zagranicznym oraz regwarancie w walucie PLN,
EUR, USD wraz z kredytem obrofowym odnawialnym w walucie PLN, EUR, USD z przeznaczeniem na zabez-
pieczenie platnosci wynikajaeych z wystawianych przez Bank gwarancii bankowych do kwoty 9.000.000,00 PLN,

Powyzsza umowa zostala zawaria na okres 36 miesiecy od dnia jgj zawarcia. Umowa zawiera tzw. kowenanty, tj.
szezegotowe i restrykeyine klauzule zobowigzujace WKRUK, kidrych treSc nie odbiega jednak istoinie od stoso-
wanych w podobnych umowach standarddw rynkowych.

Oprocentowanie kredytu udzielonego na podstawie w/w umowy wynosi;

a) kredyt w rachunku biezacym w walticie polskiej (PLN): WIBOR 1M + marza banku

b) kredyt obrotowy odnawialny z przeznaczeniem na finansowanie akredytyw: WIBOR 1M + marza Banku;
c) kredyt powstaly w wyniku wyplaty z gwarancji: WIBOR 1M/ LIBOR 1M/ EURIBOR 1M + marza Banku.

Zabezpieczenie wierzytelnosci Banku z tytulu wiw umowy stanowic beda;
1) Weksel wlasny in blanco wystawiony przez Spdike wraz 2 deklaracjg wekslows,
2) Oéwiadczenie o poddaniu sig egzekugji,
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3) Zabezpieczenia, o kidrych mowa w pkt. 10 ppkt. 1-4 | 6, kidre zabezpieczaC beda jednoczesnie (2 row-
nym pierwszefistwern) Kredyt B oraz kredyt udzielony WKRUK; zabezpieczenia te beda obejmowat wierzyteino-
§ci z wiw umowy réwniez po wstapieniu W.KRUK w prawa i obowiazki kredytobiorcy w Kredycie B.

4) porgczenie Spdtki z mozliwescig jego zwolnienia po 36 miesiacach;

2, Uchwala Zarzadu w sprawie wezesniejszego wykupu Obligacji serii D

W dniu 10.03.2015 roku w raporcie bieZacym nr 92015 Spétka poinformowala, i2 w dniu 10 marca 2015 +. Za-
rzad Spolki podjat uchwale w sprawie wezesniejszego wykupy Obligacii serii D w ealoéci celem umorzenia, zgod-
nie z Warunkami Emisji Obligacji Kuponowych, Amorlyzowanych Serit D o numerach od 1 do 140.000 z dnia 7
sierpnia 2013 roku stanowiacymi zatacznik do Uchwaly Zarzadu Vistula Group S.A. Nr 01/08/2013 z dnia 7 sierp-
nia 2013 roku Wezesniejszym wykupem zostang objete wszystkie Obligacie, t]. 140.000 (sto czterdziesci tysiecy)
Obligacji o wartoéci nominainej 850,00 (osiemset pieCdziesiat) ziotych kazda, o lgcznej wartosci nominalnef
118.000.000,00 (sto dziewietnascie miliondw) zlotych. Dniem wykupu dla wezedniejszego wykupu Obligaci be-
dzie dzieft przypadajacy po uplywie 10 dni roboczych od dnia dostarczenia Agentowi ds. Platnoéci zawladomienia
0 wezesniejszym wykupie Obligacji, Wykup zostanie dokonany wedfug wartosci nominalnej Obligacji. Odsetki
beda naliczane do dnia wczesniejszego wykupu. Przed podjeciem wyzej wymienione] uchwaly Zarzadu Spotki
datq calkowitego wykupu Obligacii byt dzien 13 sierpnia 2018 roky, o czym Spélka informowala w raporcie bieza-
cym nr 1212013 z dnia 8 sierpnia 2013 roku.

3.  Zmiany w Zarzadzie Spolki

W dniu 10.03.2015 roku w raporcie biezacym nr 10/2015 Spbtka poinformowala, ze Rada Nadzorcza Spolki na
posiedzeniu odbytym w dniu 10 marca 2015 roku podjela uchwale o powotaniu z dniem 1 kwietnia 2015 roku do
zarzadu Spdtki Pana Erwina Bakalarza i powierzeniu mu funkcji czlonka zarzadu.

4. Wniesienie zorganizowane] czesci przedsigbiorstwa Spotki do W.KRUK S.A, z siedzibg w Krakowie
podmiotu zaleznego od Spolki

W dniu 31.03.2015 roku w raporcie biezacym nr 17/2015 Spotka poinformowata, ze wdniu 31 marca 2045 r.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie W.KRUK S.A. 2 siedzibg w Krakowie, jednostki zaleznej od Spoltki (dalej;
~W.KRUK"), podjeto uchwale nr 3 o podwyZszeniu kapitalu zakladowego W.KRUK z kwoty 100.000,00 2t do kwo-
ty 200.000.000,00 2, podzielonego na 20.000.000 akcji o wartodci nominalng] po 10,00 2zt kazda 1. o kwote
1989.900.000,00 zI, poprzez emisje 19.990.000 akcji imiennych zwyklych serfi B o wartosci nominalnej 10,00 #
kazda w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH, przeprowadzonej w drodze oferty
skierowanej wylacznie do Spdiki. Ustalona cena emisyjna wynosi 13,78 zt za kazdg akcje serii B (,Uchwala™.
Zgodnie z Uchwalg akcje setii B zostaly objete w zamian za wkiad niepienigzny (aport), w postaci zorganizowanej
czesci przedsigbiorstwa funkcjonujacej obecnie w ramach przedsiebiorstwa Spotki jako Jednostka Organizacyjna
W.KRUK, obejmujapa crganizacyjnie i finansowo wyodrebniony zespét skladnikbw materialnych i niematerialnych
oraz zobowiazan, przeznaczona do realizacji okreslonych zadan gospodarczych w zakresie dziatalnosci jubiter-
skiej o wartodci 275.535.000,00 ziotych, zgodnie z opisem i wyceng wynikajacymi ze sprawozdania Zarzadu
W.KRUK z dnia 20 pazdziernika 2014 1. zm. aneksem nr 1 z dnia 8 grudnia 2014 r. i opinia bieglego sadowego
z dnia 29 grudnia 2014 «., dofagzong do aki rejestrowych W.KRUK na podstawie postenowienia Sadu Rejonowe-
go dia Krakowa - Srodmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy — Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 19
stycznia 2015 1., sygnatura akt KR X Ns-Rej. KRS 24688/14/693, {,ZORG"). W zwiazku z realizacjg Uchwaly
w dniu 31 marca 2015 r. Spotka oraz W.KRUK zawarly umowe o objeciu akcji serii B w trybie subskrypcji prywat-
nej (,Umowa’}, na podstawie kiorej Spotka objeta wszystkie akcie serii B, po cenie emisyjnej wskazanej w pkt. 1
powyzej. Spoika zobowigzala sle w Umowie do pokryeia objetych akeji wikiadem niepienieznym w postaci ZORG.

W zwigzku z realizacig Umowy w dniu 31 marca 2015 1. Spotka | W.KRUK zawarly umowe przeniesienia ZORG,
na podstawie kiérej Spotka przeniosta na rzecz W.KRUK wiasno$¢ wkiadu niepienieznego w postaci ZORG
o wartosci 275.535.000,00 zt. Zbycie ZORG zostalo dokonane na podstawie Uchwaly nr 15/06/2014 z dnia 18
czerwca 2014 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki, kidre wyrazilo zgode na zbycie ZORG do
W.KRUK, o ktorej Spotka informowata w raporcie biezacym nr 15/2014 z dnia 18 czerwea 2014 1.

Jednoczesnie Spolka poinformowala, Ze w wyniku przejecia ZORG przez W.KRUK nastapita zmiana kredytobior-
cy W umowie o kredyt B do kwolty 71.400.000,00 zt zawarte] w dniu 9 marca 2015 roku pomiedzy Spolkg oraz
bankiem Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. z siedzibg w Warszawie, W migjsce Spotki w prawa
i obowiazki kredytobiorcy wstgpita W.KRUK. Spolka jest odpowiedzialna za splate kredytu B jako poreczyciel.
W zwiazku z tym nastapita réwnieZ zmiana zabezpleczen kredytu B.
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8) Wprowadzenie w Spélce nowego programu motywacyjnego na lata 2015.2017

W dniu 15.04.2015 roku w raporcie biezacym nr 25/2015 Spélka poinformowala o podieciu przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spolki w dniu 15.04.2015 roku Uchwaly nr 21/04/2015 w sprawie przyjecia warunkow pro-
gramu motywacyjnego dla czlonkdw Zarzadu Spolki, kluczowych menedzerdw lub innych osob o istotnym zna-
czeniu dia Spolki {oraz spolek z jej grupy kapitatowej), emisji warrantow subskrypeyjnych z wylaczeniem prawa
poboru, warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki w drodze emisji nowych akeji z wylaczeniem
prawa poboru, 2miany statutu Spolki, upowaznienia Zarzadu Spotki do zawarcia umowy o rejestracie akcji nowej
emisfi w Krajowym Depozycie Papierdw WartoSciowych S.A. | upowaznienia Zarzadu Spotki do podjecia wszel-
kich stosownych dziatatt w celu dopuszezenia akeii nowsj emisii do obrofu na rynku regulowanym {,Uchwala”}.
Na podstawie Uchwaly w Spélce wprowadzony zostal nowy program motywacyjny na lata 2015-2017. Walne
Zgromadzenie wyrazilo zgede na emisje tacznie 6.000.000 warrantow subskrypeyjnych seril E w ramach trzech
transz rozliczanych niezaleZnie za lata 2015, 2016 i 2017 na podstawie wskarzanych w Uchwale kryteriow kirsy
akeji Spofki, oraz skonsolidowanego zysku netto | skonsolidowanego EBITDA, zamiennych na akcie na okaziciela
sefii N Vistula Group S.A. 0 wartosci nominainej 20 gr kazda, Warmanty serii £ uprawniaja do objecia akcji serit N
po cenie emisyingj 2,00 z! za jedna akcje. Kazdy warrant subskrypeyjny serii E uprawnia osobe wskazang imien-
nie w fresci wasrantu do objecia jednej akcji zwyklej na okaziciela serii N Visiula Group S.A. Uprawnienie do
objgcia warrantow subskrypeyjnych serit E posiadajg czlonkowie Zarzadu Vistula Group S.A. oraz osohy, kidre na
dzien oferowania warrantdw subskrypeyjnych serit E beda nalezed do Kluczowe] kadry menedzerskiej oraz osoby
0 istotnym znaczeniu dia Vistula Group S.A. i spdlek z je grupy kapitalowe], niezaleznie od formy i podstawy
prawnej wykonywania obowigzkow na powyzszych stanowiskach.

6) Zmiana strukiury kapitalu zakladowego Spoétki w ramach warunkowego podwyiszenia kapitalu za-
dadowego

W dniu 06.05.2015 roku w raporcie biezacym nr 35/2015 Spotka poinformowala, Ze w zwigzku z objeciern w dniu
5 maja 2015 roku przez osoby uprawnione z warrantéw subskrypeyjnych serii D prawidtowo oplaconych 859.366
(osiemset pietdziesial dziewiet tysiecy trzysta szedtdziesiat szes6) akcji zwykdych na okaziciela serii L Spotki, o
wartosci nominalnej 0,20 zt {(dwadziedcia groszy) kazda wyemitowanych przez Spolke w wykonaniu praw przy-
slugujgcym posiadaczom imiennych warrantéw subskrypeyinych serii D drugiej transzy, wyemitowanych w ra-
mach programu motywacyjnego przyjetego w Spoice na podstawie Uchwaly nr 23/04/2012 Zwyczajnego Walne-
go Zgromadzenia Spotki z dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie przyjecia zalozen programu motywacyjnego dla
czionkdw Zarzadu Spélki, kluczowych menedZerdw iub innych oséh o istotnym znaczeniu dia Spéiki (oraz spotek
z j8j grupy kapitalowej), emisji warrantow subskrypcyjnych z wylaczeniem prawa poboruy, warunkowego podwyz-
szenia kapitaiu zakladowego w drodze emisji nowych akcji z wylaczeniem prawa pobory, zmiany statutu Spdiki,
upowaznienia zarzadu Spolki do zawarcia umowy ¢ rejestracie akeji nowej emisji w Krajowym Depozycie Papie-
row WartoSciowych S.A. | upowaznienia zarzadu Spolki do podjecia wszelkich stosownych dziatan w cely do-
puszczenia akefi nowej emisji do obrofu na rynku regulowanym (,Uchwala™) — nastapila zmiana strukiury kapitatu
zakladowego w ramach warunkowego podwyZszenia kapitalu zakladowego Spolki, W zwiazku z wydaniem akcji
serii L w ramach realizacji Uchwaly o warunkowym podwyZzszeniu kapitalu zakiadowego, kapital zakiadowy Spoki
ulegt zmianie | zostat podwyzszony z kwoty 37.003.265 2! (trzydziedci siedam milionow trzy tysigce dwiescie
szestdziesiat piec zlotych) do kwoty 37.175.138,20 zi (trzydziedci siedem miliondw sto siedemdziesiat pieé tysie-
cy sto frzydziedel osiem zlotych | dwadziescia groszy).

1. Kapitat zakiadowy Spdiki przed objeciem akeji serii L przez osoby uprawnione wynosit 37.003.265 zt {frzydzie-
Sci siedem miliondw trzy tysiqee dwiedcie szestdziesiat piet Ziotych) i dzielif sig na 173.861.625 (sto siedemdzie-
siat trzy miliony osiemset szeStdziesiat jeden tysiecy szedéset dwadziedcia pied) akeji o warlosci nominalng 20
ar. (dwadziescia groszy) kazda.

2. Kapitat zakladowy Spolki po objeciu akeji serii L przez osoby uprawnione wynosi checnie 37.175.138,20 2
{trzydziesci siedem miliondw sto siedemdziesiat pieé tysigey sto trzydziesci osiem Ziotych | dwadziescia groszy) i
dzieli sig na 174.720.991 {sto siedemdziesigf cztery miliony siedemset dwadziescia tysiecy dziewigéset dziewigt-
dziesigf jeden) akcji o wartodei nominainej 20 gr. {dwadziescia groszy) kazda.

Prawa z akeji serii L powstaly z chwilg zapisu tych akejt na rachunkach papierdw wartosciowych oséb uprawnic-
nych, co nastapito w dniu 5 maia 2015 roku.
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7) Rejestracja warunkowego podwyZszenia kapitatu zakladowego i zmian w Statucie Spétki

W dniu 25.05.2015 roku w raporcie biezacym nr 40/2015 Spotka poinformowala, ze w dniu 25 maja 2015 r.
otrzymala postanowienie Sadu Rejonowego dia Krakowa - Srodmiescia w Krakowie X! Wydzial Gospedarczy
Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 12 maja 2015 roku o dokananiu z dniem 13 maja 2015 r. wpisu do rejestu
przedsigbiorcOw warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Vistula Group S.A. Dotychczasowa kwota
warunkowego podwyzszenia Kapitak: zakladowego wynoszaca 2.855.400 #i zoslata podwyzszona do kwoly
4.155.400 zt. Warunkowe podwyzszenie kapitalu zakiadowego zostalo przeprowadzone na podstawie uchwaly Nr
2110412015 Zwyczainege Walnego Zgromadzenia Vistula Group S.A. z dnia 15 kwietnia 2015 roku w sprawie
przyjecia warinkéw programu motywacyjnego dia czlonkéw Zarzadu Spofki, kiuczowych menedzerdw lub innych
osob o istoinym znaczeniu dla Spotki (oraz spolek z jef grupy kapitatowej), emisji warrantow subskrypoyinyeh z
wylaczeniem prawa poboru, warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spétki w drodze emisji nowych
akcj z wytaczeniem prawa poboru, zmiany statutu Spoiki, upowaznienia Zarzadu Spoki do zawarcia umowy o
rejestracie akeji nowej emisji w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A. i upowainienia Zarzadu
Spokki do podjecia wszelkich stosownyeh dzialad w celu dopuszezenia akefi nowej emisji do obrotu na rynku
regulowanym.

W zwigzku z rejestracia warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego, o kidrym mowa powyzej, zostala tez
zarejestrowana zmiana postanowieli § 8 Statutu Vistula Group S.A., kibry ofrzymal nastepujace brzmienie"§ 9

1. Okresla sie wartos¢ nominalng warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spolki na kwote nie wyzsza
niz 4,155.400 2t {cztery miliony sto pieédziesia! piec tysiecy czterysta Zotych).

2. Warunkowe podwyZszenie kapitatu zakladowego nastepuje w drodze emisji akcji na okaziciela serii C ¢ warto-
$ci nominalnej 20 gr. (dwadzie$cia groszy) kazda w liczbie nie wigkszej niz 1.400.000 (jeden milion czterysta
tysigcy), emisii akcji na okaziciela serii E o wartosci nominainej 20 gr. {dwadziescia groszy) kazda w liczbie nie
wiekszej niz 3.940.000 (trzy miliony dziewletset czierdziesci tysiecy), emisji akeji na okaziciela serit J o wartoscl
nominalne] 20 gr. (dwadzieScla groszy) kaZda w liczbie nie wigkszej niz 5.437.000 (piet miliondw czterysta trzy-
dziesci siedem tysiecy), emisji akeji na okaziciela serii L o wartodci nominalnej 20 gr, {dwadziescia groszy) kazda
w liczbie nie wigkszej niz 4.000.000 (cztery miliony) oraz emisji akcji na okaziciela serii N o wartosci nominainej
20 gr.{dwadziescia groszy) kazda w liczbie nie wigkszej niz 6.000.000 (sze$¢ miliondw).

3. Akeje serii C, seril E, serfi J, serii L oraz sefii N obejmowane beda odpowiednio przez uprawnionych z warran-
tow subskrypeyinych serii A, serii B, serii C, serii D oraz serli E emitowanych odpowiednio na podstawie uchwaly
nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoilki z dnia 30 marca 2005 r., w brzmieniu zmienionym uchwaig,
nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 28 czeswea 2005 r., uchwalg nr 4 Nadzwyczalnego
Wainego Zgromadzenia Spolki z dnia 13 listopada 2006 r., uchwalg nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 28 czerwea 2007 r., na podstawie uchwaly nr 27/06/2009 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spéiki z dnia 29 czerwca 2009 r, na podstawie uchwaly nr 23/04/2012 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki z dnia 23 kwietnia 2012 1. oraz na podstawie uchwaly nr 21/04/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spokki z dnia 15 kwietnia 2015¢."

8) Zawiadomienie w sprawie zwiekszenia udzialu w ogblingj liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu
Spokki,

W dniu 11.06.2015 roku w raporcie biezacym nr 48/2015 Spétka poinformowata, ze Aima Market S.A. z siedzibg

w Krakowie, dzialajac stosownie do art. 69 ust, 2 pkt. 11it. a) oraz art. 87 ust. 1 pkt. § Ustawy z dnia 29 fipca 2005

r. - o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania instrumenidw finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spdtkach publicznych ("Ustawa®), zawiadomila Spdtke, iz ofrzymala informacie o nabyciu przez

Jerzego Mazgaja, Prezesa Zarzadu Alma Market S.A. 55.000 akcii Spotki w transakcjach w dniach 21 3 czerwea

2015 r., kidre zapewnily lacznie posrednio | bezpodrednio zmiane posiadanego udzialu przekraczajacego 10% (o

czym Alma Market S.A. informowala w zawiadomieniu z dnia 10 grudnia 2014 .} o co najmniej 2% ogdlngj liczby

glosdw na Walnym Zgromadzeniu Spétki przez osoby powigzane z Alma Market S.A.

Stosownie do art. 69 ust. 4 pkt. 2) Ustawy, Alma Market S.A. zawiadomila o stanie akcji | gloséw przed zmiang

udziai

Liczba posiadanych akcji: 17.893.420

Udziat procentowy w kapitale zakladowym: 10,29%

Udziat procentowy w kapitale zakiadowym, po zmianie struklury kapitalu zakladowego zgodnie z raportem bieza-

cym Spatd nr 35/2015: 10,24%

Liczba glosGw posiadanych z akeji: 17.893.420

Udziat procentowy w ficzbie glosdw na Walnym Zgromadzeniu: 10,28%
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Udzial procentowy w liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu, po zmianie strukiury kapitatu zakladowego zgod-
nie z raportem biezacym Spdiki nr 35/2015: 10,24%

Stosownie do art. 68 ust, 4 pki 3) Ustawy, Alma Market S.A. zawiadomila o stanie akcji | gloséw po zmianie
udzialu i uwzglednieniu zmiany ogéinej liczby akcji i glosow na Walnym Zgromadzeniu Spolki, o czym Spotka
informowala w raporcie bieZacym nr 35/2015 z dnia 6 maja 2015 1.

Liczba posiadanych akciji: 21.398.420

Udziat procentowy w kapitale zakladowym: 12,25%

Liczba glosdw posiadanych z akcii: 21.398.420

Udziat procentowy w liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu: 12,25%

Oznacza to, ze Alma Market S.A. wraz ze swojg spotkg zalezng Krakchemia S.A. oraz Jerzym Mazgaiem stala
sie posiadaczem 21.398.420 akcji Spoiki, stanowiacych 12,25% glosow na Walnym Zgromadzeniu Spolki.

W perspekiywie kolejnych 12 miesiecy Alma Market S.A. oraz podmioty, o ktbrych mowa w art, 87 ust. 1 pki 5
Ustawy nie wykluczajg nabywania fub zbywania akcji Spotki w zaleznosci od sytuacji rynkowej oraz informacji
naplywajacych ze Spoiki.

9} Rejestracja w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego zmiany struktury kapitalu
zakiadowego Spotki w ramach warunkowego podwyzszenia kapitals zakladowego

W dniu 22.06.2015 roku w raporcie biezacym nr 51/2015, w nawigzaniu do tresci raportu biezacego Spalki nr
35/2015 z dnia 8 maja 2015 roku, Spolka poinformowata, Zze w dniu 19 czerwca 2015 roku Sad Rejonowy dia
Krakowa - Srodmiescia w Krakowie X! Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego dokonat wpisu w
rejestrze przedsiebiorcdw zmiany strukiury kapitalu zakladowego Spotki w ramach warunkowego podwyZszenia
kapitalu zakladowego wynikajacego z emisji 859.366 (odmiuset pietdziesieciu dziewieciu tysiecy trzystu szedt-
dziesieciu szedciu) akeji zwyklych na okaziciela serii L Spolki, o wartosci nominalnej 0,20 zt kazda, wyemitowa-
nych przez Spdlke w wykonaniu praw przyskuguiacym posiadaczom imiennych warrantow subskrypeyjnych serii
D drugiej transzy.

W zwiazku z powyzszym Spoka ponownie poinformowala, iz kapital zakladowy Spolki po jego podwyzszeniu
wynikajacym z emisji akcji serii L. wynosi 37.175.138,20 z} (trzydzie$ci siedem miliondw sto siedemdziesiat piec
tysiecy slo trzydziesel osiem zlotych i dwadziescia groszy) i dzieli sig na 174.720.891 {sto siedemdziesiat cztery
miliony siedemset dwadziescia tysiecy dziewietset dziewietdziesiat jeden) akeji o wartosci nominalnej 0,20
kazda, stanowigcych lacznie 174.720.991 (sio siedemdziesiat cztery miliony siedemset dwadziescia tysiecy
dziewiecset dziewietdziesiat jeden) glosdw na Walnym Zgromadzeniu Spdtki.

10) Zawarcie aneksu do umowy poreczenia zwigkszajgcego wartosé udzielonego poreczenia powyiej
10% kapitatow wiasnych Spotki

W dniu 25.09.2015 roku w raporcie biezacym nr 65/2015, Spotka poinformowala, ze w dniu 25 wizesnia 2015 .
ofrzymata od Banku Powszechna Kasa Oszczednodcl Bank Polski S.A. z siedzibg w Warszawie {dalej: "Bank")
aneks nr 1 podpisany w dniu 24 wrzednia 2015 1. do umowy poreczenia zawarte] w dniu 10 marca 2015 r.
poriedzy Bankiem i Spolkg jake poreczycielem, na podstawie kidrej Spdika poreczyla za zobowigzania jednostid
zalednej od Spolki tf. spotki W.KRUK S.A. z siedzibg w Krakowie (dale]: "W.KRUK") wynikajace z zawarte] w dniu
9 marca 2015 r. pomiedzy W.KRUK jako kredytobiorca oraz Bankiem jako kredytodawca umowy limitu
kredytowego wielocelowego {dalej: "Umowa Kredytu Wielocelowego") fwraz z podzn. zm.], na podstawie kiorej
Bank zgodzit sie udostepnié W.KRUK limit kredylowy wiglocelowy do kwoty 36.000.000,00 2! ustalonej w Aneksie
ar 4 do Umowy Kredytu Wielocelowego z dnia 23 wizeSnia 2015 1. 2 przeznaczeniem na kredyt w rachunku
biezgcym, kredyt obrotowy odnawialny, gwarancie bankowe oraz akredytywy dokumentowe na warunkach
okreslonych w Umowie Kredytu Wielocelowago.

Zgodnie z przedmiotowym aneksem nr 1 do umowy poreczenia z dnia 10 marca 2015 roku, udzielone przez
Spolke poreczenie za zobowigzania W.KRUK wobec Banku wynikajace z Umowy Kredytu Wielocelowego zostalo
ograniczone do maksymalnej kwoty nieprzekraczajgcej 54.000.000,00 zi.

O zawarciu Umowy Kredytu Wielocelowego oraz zwigzanym z nig poreczeniu przez Spolke za zobowigzania
W.KRUK wobec Banku, Spolka informowala w raporcie biezacym nr 8/2015 z dnia 10 marca 2015 r.. Porgczenie
zostato udzielone na okres zabezpieczenia wierzytelnosei Banku wynikajacych z Umowy Kredyiu Wielocelowego
jednak nie diuzej niz do dnia 9 marca 2023 1. z moZliwoscia jego zwolnienia po 36 miesigeach.

W zwigzku z zawarciem wyzej opisanego aneksu ar 1 do umowy poreczenia z dnia 10 marca 2015 r., warfosé
udzielonego w nigj poreczenia przekroczyla wartosé 10% kapitatow wiasnych Spétki,
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11} Zawiadomienie w sprawie zmniejszenia udzialu w ogéingj ficzbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki.

W dniu 18.11.2015 roku w raporcie biezacym nr 73/2015 Spotka poinformowala, iz w dniu 18 listopada 2015 1.

oirzymaia od Pioneer Pekao Investment Management S.A. z siedzibg w Warszawie zawiadomienie zawierajace

nasiepujace informacie:

| Pioneer Pekao Investment Management S.A. {,PPIM"), dzialaiac zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 2 wzw, z art, 87
ust. 1 pkt 3 lit. b Ustawy z dnia 28 lipca 2005 1. o ofercie publiczne] | warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych de zorganizowanego systemu obrofu oraz o spolkach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1382
z pbin, zm.), zawiadomit Spolke o spadku tacznege zaangazowania do poziomu 4,93% cafkowitej ficzby glosow
na Walnym Zgromadzeniu Spoiki w zakresie instrumentéw finansowych wchodzacych w sklad portfeli zarzadza-
nych w ramach wykonywania przez PPIM uslugi zarzadzania portfelem instrumentow finansowych.

Dotyczy wszystkich Klientow Pioneer Pekao Investiment Management S.A.

Rodzaj zdarzenia: sprzedaz akcii

Data zdarzenia: 13,11.2015

Firma spoiki: Vistula Group SA,

Siedziba | adres spolki: ul. Pilotéw 10, 31-462 Krakdw

Stan posiadania przed zmiang udzialu:

Liczba posiadanych akgji: 8.738.816

Udzial procentowy w kapitale zakladowym Spaiki: 5,002%

Liczba glosdw z posiadanych akcji: 8.736.816

Udzial procentowy w liczbie giosow na Walnym Zgromadzeniu: 5,002%

Stan posiadania po zmianie udziatu;

Liczba postadanyeh akeji; 8.613.818

Udziat procentowy w kapitale zakladowym Spotki: 4,93%

Liczba glosdw z posiadanych akcli: 8.613.818

Udzial procentowy w liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu: 4,93%

Uwagi: Akcjonariuszami posiadajacymi tacznie wskazang powyZej liczbe gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spok
ki s3 wszyscy Kiienci PPIM {w zakresie portfeli zarzadzanych przez PPIM).

It Picneer Pekao Investment Management S.A. (,PPIM?), wykonujac umowe Swiadczenia usiug w zakresie za-
rzadzania portfelem inwestycyjnym funduszy, zawarty miedzy Pioneer Pekao Towarzystwem Funduszy Inwesty-
cyjnych S.A. a PPIM oraz dzialajgc zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 2 i art. 87 ust. 1 pkt 2 lit. a Ustawy z dnia 23 fipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdlkach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1382 z pozn. zm.), zawiadomit w imieniu funduszy
inwestycyjnych:

Pioneer Fundusz Inweslycyiny Otwarly oraz Pioneer Konsumpcji | Wzrostu Rynkdw Wschodzacyeh Fundusz
inwestycyjny Zamkniety o spadku facznego zaangaZzowania do poziomu 4,87% catkowitej liczby glosdw na Wal-
nym Zgromadzeniu Spotki w zakresie akeji wehodzacyeh w skiad portieli funduszy zarzadzanych w ramach wy-
konywania przez PPIM ustugi zarzadzania portfelami inwestycyjnymi funduszy:

Dotyczy funduszy inwestycyjinych zarzadzanych przez Pioneer Pekao Towarzysiwe Funduszy Inwestycyjnych
S.A,

Rodzaj zdarzenia: sprzedaz akcji

Data zdarzenia; 10.11.2015

Firma spolii: Vistula Group S.A,

Siedziba | adres spotkh: ul. Pilotéw 10, 31-462 Krakow

Stan posiadania przed zmiana udziahs

Liczba posiadanych akcji: 8,768.688

Udzial procentowy w kapitale zakladowym Spotki: 5,02%

Liczba glosow z postadanych akgji: 8.768.688

Udziat proceniowy w liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniuv: 5,02%

Stan posiadania po zmianie udziatu:

Liczba posiadanych akeji: 8.502.418

Udziat procentowy w kapitale zakladowym Spéiki: 4,87%

Liczha glosGw z posiadanych akcji: 8. 502.418

Udziat procentowy w liczbie glosaw na Walnym Zgromadzeniu: 4,87%
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Uwagi: Akcjonariuszami posiadajacymi wskazang powyZej liczbe gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spélki sg
lacznie fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Pioneer Pekao Towarzystwo Funduszy Inwesiyoyjnych
S.A. Partfele funduszy stanowia podgrupe wszystkich portfeli Klientow PPIM,

Il Pioneer Pekao Investment Management S.A. (,PPIM"), wykonujac umowe $wiadczenia uskig w zakresie za-
rzadzania portielem inwestycyjnym funduszy, zawarta miedzy Pioneer Pekao Towarzystwem Funduszy Inwesty-
cyjnych S.A. a PPIM oraz dzialajac zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 28 lipca 2005 1. ¢ ofercie publicz-
nej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach
publicznych {Dz. U. z 2013 r. poz. 1382 z pdin. zm.), zawiadomil w imieniu Pioneer Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego o spadku f5cznege zaangazowania do poziomu 4,99% calkowitej liczby glosdw na Walnym Zgroma-
dzeniu Spolki w zakresie akcji wehodzacych wsklad portfela funduszu zarzadzanego w ramach wykanywania
przez PPIM ustugi zarzadzania portielem inwestycyinym funduszu;

Dotyczy Pioneer Funduszu Inwestycyinego Otwartego:

Rodzaj zdarzenia: sprzedaZ akcji

Data zdarzenia: 9.11.2015

Firma epotki: Vistula Group S.A,

Siedziba i adres spdiki; ul. Pilotow 10, 31-462 Krakow

Stan posiadania przed zmiang udziay;

Liczha posiadanych akeji: 8.795.349

Udzial procentowy w kapitale zakladowym Spalki: 5,03%

Liczba giosdw z posiadanych akcji: 8. 795.348

Udziat procentowy w liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu: 5,03%

Stan posiadania po zmianie udziat:

Liczba posiadanych akcji: 8.713.0680Udziat procentowy w kapitale zakiadowym Spdtki: 4,99%

Liczba glosow z postadanych akeji: 8. 713.060

Udziat procentowy w ticzbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu: 4,59%

Uwagi: Akcjonariuszem posiadajgcym wskazang powyzej liczbe glosow na Walnym Zgromadzeniu Spofi jest
Pioneer Fundusz Inwestycyjny Otwarty. Portfel funduszu stanowi podgrupe wszystkich portfeli Klientow PPIM.

12} Zawiadomienie o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki Vistula Group S.A.

W dniu 04.03.2016 roku w raporcie biezacym nr 9/2016 Spdfka poinformowata o zwofaniu Nadzwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia Spbiki Vistula Group S.A. na dzien 31 marca 2016 roku na godzine 12.00 w siedzibie Spoki
Krakowie przy ul. Pilotow 10, (31-462 Krakdw), pietro IX, z porzadkiem obrad przewidujacym podjecie uchwaly w
sprawie wyboru nowego czlonka Rady Nadzorczej (w zwigzku z rezygnacia z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej
Pana Mirostawa Panka) oraz uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly nr 23/04/2012 Zwyczajnege Walnego Zgro-
madzenia Akcjonariuszy Vistula Group S.A. w sprawie przyjecia zalozef programu motywacyjnego dia czionkow
Zarzadu Spétki, kluczowych menedzerdw lub innych osob o istotnym znaczeniu dla Spdlki (oraz spélek 2 jej gru-
py kapitalowej), emisji warrantow subskrypeyjnych z wylaczeniem prawa poboru, warunkowego podwyZzszenia
kapitalu zakladowego w drodze emisji nowych akeji z wylaczeniem prawa poboru, zmiany statutu Spélki, upo-
waznienia zarzadu Spotki do zawarcia umowy © rejestracie akcil nowe] emisjl w Krajowym Depozycie Paplerow
WarioSciowych S.A. | upowaznienia zarzadu Spotki do podjecia wszelkich stosownych dziatan w celu dopuszcze-
nia akeji nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym.” - w zakresie dookreslenia zapisow dotyczacych niezby-
walnosci imiennych warrantow subskrypcyjnych serii D,

6. WYNIKI FINANSOWE SPOLKI VISTULA GROUP S. A. W 2015 ROKU

Wyniki finansowe Vistula Group S.A. za rok 2015 obejmuig catoroczne wyniki finansowe finii biznesowych Vistula,
Walczanka, jak rowniez wyniki wygenerowane na dzialalnosci hurtowej oraz ustug przerobowych w segmencie
odziezowym przedstawione jako dzialalno$t kontynuowana. W zwigzku z wydzieleniem zorganizowangj czesci
przedsigbiorstwa W.KRUK wynik finansowy segmentu jubilerskiego za | kwartat 2015 roku oraz dla danych po-
rownywalnych za caly rok 2014 zostat zaprezentowany w dziatainosci zaniechanej,

W 2015 roku powierzchnia sprzedaty w segmencie odziefowym wzrosia o 7,6 %.
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Powierzchnia sklepowa (sfan na koniec okresuj:

Segmen! odzieZowy - dziafalnost kentynuowana 17,3 158
Segment jubilerski - dzialainod ¢ zaniechans 70
RAZEM 17,3 228

Podstawowe dane finansowe Vistula Group S.A

Przychody ze sprzeda?y 264178 215031
EBIT 21248 18 380
EBIT D/A | 28828 28579
Wynik finansowy netto dziatainodel kontynuowane] 13 069 12384
Zysk (strata) roku z dziatalnoéci zaniechang] 370 10374
Zysk {strata} netto roku obrotowego 13379 22768
Przychody ze sprzedaiy

W 2015 roku przychody ze sprzeda’y z dzistalnodci kontynuowane] wyniosly 264,2 min PLN zi | byly wyZsze o
45,1 min PLN §. 0 22,9% od przychodéw osiggnietych w roku 2014,

Segmenty dzialalnosc

W zwigzku z wydzieleniem zorganizowanej czgsci przedsiebiorstwa W.KRUK do spdiki zaleznej 1.04.2015 Spol-
ka dokonata podzialy wszystkich przychoddw | kosztéw pomigdzy funkcjonujace segmenty dzialalnosch, W ra-
chunku wynikbw przedstawiono segment odziezowy jako dziatalno$¢ kontynuowang natomiast dzialalnesé zanie-
chana dotyczy segmentu jubilerskiego.

Sorzeda? na rzecz klienléw zewnetznych 264 178 215031
Marza brutio 143144 119279
Koszly opsracyine segmentu 120 823 103 145
Pozosiale przychody | koszly operacyjne 973 2248
Przychody i kosziy finansowe 4 918 -3 820
Podatek 3421 2 166
Wynik netto dziglalnodel kontynuowang] 13 009 12 394
Zysk (strata) roku z dzistainosci zaniechangl 370 10 374
Zysk [strata) netto roku obrotowego 13379 22768
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Dziatalno$¢ kontynuowana

Przychody Spotki w segmencie odziezowym w 2015 roku byly o 49,1 min PLN wyzsze niz w roku poprzednim,
Wzrost sprzedazy osiagniety zostat przede wszystkim w obszarze sprzedazy detalicznej. Warto$é sprzedazy
marki Vistula wzrosta 0 29,3 min PLN (22%), natomiast marki Woélczanka o 14,7 min PLN (26%). Wzrost sprze-
dazy w marce Wolczanka w znaczagcej czesci zwigzany byt z rozszerzeniem dotychczasowego asortymentu o
koszule damskie, ktorych udziat w sprzedazy marki na przestrzeni 2015 roku wynidst 14,4% w stosunku do 3,8%
w 2014 roku.

Ujemng dynamike sprzedazy Spotka zanotowata w kanale sprzedazy hurtowej. Przychody z kanatu B2B w roku
2015 byly nizsze 0 0,5 min PLN (tj. 0 3%).

W zakresie usfug przerobu uszlachetniajacego Spétka zanotowata wzrost sprzedazy o 1,5 min PLN. Wzrost
sprzedazy zwigzany byt z jednorazowymi umowami. Spotka skupia sie na rozwoju sieci detalicznej, ktérej marza
sprzedazy jest znacznie wigksza.

Wzrost marzy brutto 0 23,9 min

Marza brutto segmentu odziezowego w roku 2015 wyniosta 54,2% w stosunku do 55,5% w roku poprzednim.
Warto$ciowo marza brutto na sprzedazy wzrosta 0 23,9 min (wzrost o 20%).

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wzrost przychodow zostat osiggnigty w glownej mierze dzigki rosnacej sprzedazy z 1
m2, co miato wplyw na poprawe efektywnosci marek Vistula i Wélczanka.

Wzrost wyniku operacyjnego dziatalnosci kontynuowanej

Vistula Group osiggneta w 2015 roku wzrost wyniku operacyjnego z dziatalnosci kontynuowanej o 3 min PLN w
stosunku do roku poprzedniego.
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Pozostale przychody i koszty operacyjne

W 2015 roku saldo pozostalych przychoddw i koszidw operacyjnych wynosi -0,9 min PLN | jest nizsze od salda
wroku 2014 0 3,2 min PLN.

W roku 2014 w zwigzku ze zmianami w zakresie organizacji czedel produkeyine] segmentu adziezowego Spotka
dominujgca dokonala sprzedazy pozostalych aklywow produkcyinyeh do podmiotu zaleznego. W wyniku powyz-
s$zej operacii na poziomie wyniku operacyjnego wygensrowany zostal dodatkowy zysk na poziomie 1,6 min PLN.
Koszty finansowe

Na wartoSC kosztow finansowych niekorzystny wplyw mialy koszty z tytutu rénic kursowych, ktore w roku 2015
wyniosly 1,8 min PLN,

Wzrost zysku netto z dziatalnosci kontynuowanej

Zysku netto Vistula Group z dziafelnodci kontynuowane] w 2015 roku wynidst 13,0 min PLN w poréwnaniu do
12,4 min PLN w 2014 roku.

Strukiura i charakterysivka bilansu

Bilans

wartosd wartodd

{tys. zH) udziat (%} {tys, ot} udziat (%)
Aktywa trwale, w tym: 419 478 78,2% 421 300 66, 7%
Wartosci niemateriaine 94 857 17,7% 357430 57,6%
Rreczowe aktywa trwate 27879 5,2% 38261 5,2%
Udzialy i akcje 281846 52,5% 6 284 1,0%
Aktywa obrotowe, w tym: 117182 21.8% 206 606 33,3%
Zapasy 95 502 17,8% 178 670 2B.8%
Naleinosci 13739 2,6% 13962
inwestycie keétkoterminowe (w tym Srodki pienieine) 4 237 12437

Kapital wiasny przypisany do jednostki dominujace] w tym: 441 338 82,2% 427 321 68,0%
Kupitof podstowowy 37175 6,9% 37003 5,8%
Wynik finansowy roku biezqcego 13379 2,5% 22 768 2.6%
Zobowigzania i rezerwy dlugoterminowe 408496 7.6% 109 266 12,4%
z tytulu emisfi diuZznych popierdw wartasciowych {obligacie) - 0.0% 107 657 17,1%
Kredyty | poiyczki diugoterminowse 39 235 7,3% - 0,0%
Zobowdazania i rezerwy krdthoterminowe, w tym: 54 325 10,2% 91 918 14,6%
z tytulu dostow i usfug 45810 8,6% 76 764 12,2%
Kredyty i podyczki krdtkoterminowe 3918 0,7% O 0,0%
z tytubu emisii diuznych popieréw wartosciowych {obligacje} - 0 10147 1,6%
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Whiesienie zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa Spotki do W.KRUK S.A. z siedziba w Krakowie pod-
miotu zaleznego od Spotki

W dniu 31.03.2015 roku w raporcie biezacym nr 17/2015 Spétka poinformowata, ze wdniu 31 marca 2015 r.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie W.KRUK S.A. z siedzibg w Krakowie, jednostki zaleznej od Spotki (dalej:
,W.KRUK"), podjelo uchwale nr 3 o podwyzszeniu kapitalu zaktadowego W.KRUK z kwoty 100.000,00 zt do kwo-
ty 200.000.000,00 zt, podzielonego na 20.000.000 akcji o warto$ci nominalnej po 10,00 zt kazda tj. o kwote
199.900.000,00 zt, poprzez emisje 19.990.000 akcji imiennych zwyklych serii B o wartosci nominalnej 10,00 zt
kazda w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH, przeprowadzonej w drodze oferty
skierowanej wylacznie do Spotki. Ustalona cena emisyjna wynosi 13,78 zt za kazdg akcje serii B (,Uchwala”).
Zgodnie z Uchwala akcje serii B zostaly objete w zamian za wkiad niepieniezny (aport), w postaci zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa funkcjonujacej obecnie w ramach przedsigbiorstwa Spétki jako Jednostka Organizacyjna
W.KRUK, obejmujaca organizacyjnie i finansowo wyodrebniony zespét skiadnikow materialnych i niematerialnych
oraz zobowigzan, przeznaczona do realizacji okre$lonych zadan gospedarczych w zakresie dziatalnosci jubiler-
skiej o wartosci 276.535.000,00 zlotych, zgodnie z opisem i wyceng wynikajacymi ze sprawozdania Zarzadu
W.KRUK z dnia 20 pazdziernika 2014 r. zm. aneksem nr 1 z dnia 8 grudnia 2014 r. i opinig bieglego sadowego
z dnia 29 grudnia 2014 r., dofaczona do akt rejestrowych W.KRUK na podstawie postanowienia Sadu Rejonowe-
go dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy — Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 19
stycznia 2015 r., sygnatura akt KR XI Ns-Rej. KRS 24688/14/693, (,ZORG"). W zwigzku z realizacjg Uchwaly
w dniu 31 marca 2015 r. Spétka oraz W.KRUK zawarly umowe o objeciu akcji serii B w trybie subskrypciji prywat-
nej (,Umowa"), na podstawie ktorej Spotka objeta wszystkie akcje serii B, po cenie emisyjnej wskazanej w pkt. 1
powyzej. Spotka zobowigzata sie w Umowie do pokrycia objetych akcji wktadem niepienieznym w postaci ZORG.

W zwiazku z realizacjg Umowy w dniu 31 marca 2015 r. Spolka i W.KRUK zawarly umowe przeniesienia ZORG,
na podstawie ktorej Spotka przeniosta na rzecz W.KRUK wiasnos¢ wkiadu niepienieznego w postaci ZORG
o wartoSci 275.535.000,00 zt. Zbycie ZORG zostalo dokonane na podstawie Uchwaly nr 15/06/2014 z dnia 18
czerwca 2014 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, ktére wyrazito zgode na zbycie ZORG do
W.KRUK, o ktorej Spotka informowata w raporcie biezgacym nr 15/2014 z dnia 18 czerwca 2014 1.
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W okresie 2015 roku, nastapit spadek wartosci rzeczowych aktywow trwatych Spotki, bedacy konsekwencig wy-
dzielenia zorganizowanej czgsci przedsigbiorstwa W.KRUK do spatki zaleznej. W zwigzku z powyzszym zmniej-
szeniu ulegly wartosci niematerialne( warto$¢ firmy W.KRUK oraz znaki firmowe), rzeczowe aktywa trwale (inwe-
stycje w salonach W.KRUK), zapasy (zapasy dotyczace salondw W.KRUK) oraz $rodki pieniezne.

W strukturze pasywow, w efekcie osiggnietego wyniku finansowego nastapit wzrost udziatu kapitatow wiasnych,
finansujacy majatek Spotki. Zmniejszeniu uleglo zadluzenie diugoterminowe .Ze wzgledu na refinansowanie wy-
dzielenia Spotki W.KRUK ze struktur Spotki Vistula Group wyemitowane obligacje diuzne zamieniono na kredyt
diugoterminowy. W wyniku przejecia ZORG przez W.KRUK nastapita zmiana kredytobiorcy w umowie o kredyt
dtugoterminowy do kwoty 71,4 min PLN.

Na schemacie poniZej zaprezentowano strukture bilanséw z uwzglednieniem najwazniejszych elementow skia-
dowych aktywow i pasywow

Analiza bilansu na koniec 2015

Akywatwale P o 4
419478 | . 'ﬁtv‘l?ll;v;agsnv
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Istotne pozycje pozabilansowe

Istotne pozycje pozabilansowe wskazane zostaly w Notach Nr 37 oraz 37a do sprawozdania finansowego.
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Istoine czynniki rvzvka i zaaroZef

Ponizej przedstawiono skedt naiwazniejszych czynnikbw ryzyks, kidre moga mied wplyw na wyniki i sytuacie
ekonomiczno ~ finansowa Emilenta. Wymienione nizej czynniki mogg miet istotny negalywny wplyw na
perspeklywy rozwoju, osiagane wyniki i syluacje finansowg Spolki.

Rvzvko qgospodarcze zwiazane z syluacia makroekonomiczng

Poziom przychodbw Emitenta uzalezniony jest od koniunlkdury gospodarczej, w fym: dynamiki wzrosiu
gospodarczego, poziomu bezrobocia, poziomu dochodow i zadiuzenia gospodarstw domowych, konsumpcjl
indywidualnej, wskaznikow optymizmu konsumentow, poziomu kursu euro wobec ziotego, stop procentowych
oraz polityki fiskaine] panstwa.

Istnieje ryzyko, Ze w przypadku ostabienia lub ponownego pogorszenia koniunkiury gospodarcze] nastapig
wahania popylu na produkly, oferowane przez Spolke, co wplynie negatywnie na osiagane wyniki i sytuacje
finansows.

Ryzyko zwiazane 7 niestabilnogcia polskieco systemu prawnego, w iym podatkoweqgo

Potencialnym ryzykdem dla dzialalnodci Spolid, tak jak wszystkich podmictéw dziatejacych w obrocie
gospodarczym, mofe byé zmiennoSé przepisow prawa oraz jego infterprefacii. Zmiany prawa handlowego,
przepisow podatkowych, prawa pracy i ubezpieczen spolecznych oraz innych przepisow regulujacych dziatalnose
przedsiebiorstw, w szczegdinosci w branzy Spoid, pociggejg za soba powaine ryzyko w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej i mogg utrudniad lub uniemoZliwiaC realizacje planowanych dzialah operacyjnych i
prognoz finansowych. W dalszej kolejnoSci zmiany prawa mogg prowadziC do pogorszenia kondycji | wynikow
finansowych Spokki. Nowe regulacie prawne mogg pofencialnie rodzié pewne ryzyko zwigzane z problemami
interpretacyjnymi, brakiem prakiyki orzeczniczej, niekorzystnymi interprefacjami przyimowanymi przez sady fub
organy administracji publicznej itp.

Brakiem stabilnosci charakieryzuje sie prawo podatkowe, kidrego przepisy bywajg czesic zmieniane, wiglokrotnie
na niekorzys¢ podatnikdw. Zmiany opodatkowania dzialainoSei gospodarczej w zakresie podatku dochodowego,
podatku od towardw | usiug lub innych podatkdw mogg wplynaé negatywnie na prowadzong przez Emitenta
dziatalnoéé i poziom dochoddw. Interpretacie organdw podatkowych rowniez ulegajg zmianom, s3 zastepowane
innymi iub te? pozostaja ze sobg w sprzecznodcl. Powoduje to brak pewnosci co do sposobu zastosowania
prawa przez organy podatkowe w roznorodnych, czesto skomplikowanych stanach faktycznych, wystepujacych w
obrocie gospodarczym. Spdlka narazona jest rowniez na ryzyko zwigzane z mozliwoscig zmian interpretacii
przepisow prawa podatkowego, wydawanych przez organy podatkowe.

Opisane powyzej czynniki moga mie istotny negatywny wplyw na perspeklywy rozwoju, osiagane wyniki i
sytuacie finansowg Spoiki.

Ryzvko zwigzane 7 przvieciem niewlasciwe] strategii

Spotka posiada strategie rozwoju, kiorej podstawowe zalozenia zostaly przedstawione w pkt. 7 Planowane
dzialania rozwojowe” sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki w 2015 roku. Istnieje ryzyko, Ze strategia Spoki
okaze sig niedostosowana do zmieniajgeych sie oczekiwan klientdw fub warunkéw rynkowych. Istnieje ryzyko, Ze
realizacia strategii opozni sie lub niektdre elementy nie beda zrealizowane lub nie dadzg zakladanych wynikow.

Istnigle ryzyko, Ze Spotka nie bedzie w sianie uruchomié zaplanowanej nowei powierzchni sprzedaly,
uruchomienie opoZni sie czy te? nowe lokalizacie nie osiagng zakladanych wynikow sprzedazowych.

Ryzvko zmiany qustéw nabyweow

Istnigje ryzyko, ze poszczegoine kolekeje lub czest oferty Spolki mimo podejmowanych staran beda odbiegad od
preferencii klientow w danym sezonie, co moze spowodowad problemy ze zbylem, konieczno$é obnizenia cen
sprzedazy lub dokonania odpisu warto$ci czeSci zapasu.

Ryzvko zwigzane 2 zawarlymi umowami naimy

Dzialalno$¢ Spotki oparta jest w dominujace} czesci na sprzedazy detaliczne] towardw za posrednictwem wiasngj
sieci salondw. Nie moZna wykluczyd ryzyka ufraty jednej tub kilku lokalizacj, np. w zwiazku z zamiarem
unowoczednienia catego centrum handlowego czy zmiang polityki cenowsj wynajmujgcego. Nie moina
wykluczye ryzyka wypowiedzenia umowy najmu w przypadku, gdy Spolka naruszy postanowienia umowy najmu
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albo nieprzediuzenia umowy najmu w lokalizaciach wykazujacych najwyzsza rentowno$C dla Spolki lub
przynoszacych satysfakcjonujace wyniki finansowe. lstnieje ryzyko, Ze warunki najmu, zaproponowane Spéice na
koleiny okres moga niekorzystnie odbiega¢ od warunkéw dotychezasowych w danej lokalizacii,

Utrata istnigjacych lokalizacji moze spowodowac, Ze konieczne bedzie czasowe ograniczenie dziatalnosci na
danym obszarze lub te2 pozyskanie atrakcyinych lokalizacji bedzie wiazalo sie ze zwiekszonymi kosziami.

Ryzvko rwigzane 7 zarzadzaniem zapasami

Zarzadzanie zapasami wyrobOw gotowych | towardw nalezy do istotnych czynnikow, majacych wplyw na wyniki
sprzedazy w branzy Spolki. Z jednej strony poziom zapasow powinien utatwiat podjecie decyzji zakupowej w
trakcie oferowania danej kolekelt sezonowej, co prowadzi do wzrostu zapasu w kazdym punkcie sprzedazy, Z
drugiej — wyzszy poziom zapasow generuje dodatkowe zapotrzebowanie na kapital obrotowy oraz moze
prowadzi¢ do nagromadzenia zapaséw trudnozbywalnych (produkly sezonowe, ;modowe”, nistrafione kolekcie).

NiewlaSciwe zarzadzanie zapasami stanowi ryzyko dla cen, marZ t konieczhego poziomu kapitalu obrotowego,
przez co moze negatywnie wplynad na perspektywy rozwoju, osiggane wyniki | sytuacje finansows Spotki,

Ryzyko kursowe

Spotka uzyskuje przychody zasadniczo w PLN, natemiast ponosi istotne koszly w euro | dolarze amerykanskim,
co powoduje naraZenie wyniku finansowego na ryzyko kursowe. W okresach oslabiania sie PLN w stosunku do
glownych walut rozliczeniowych Spolka ponosi wyzsze koszty z tylutu ksiegowania roznic kursowych.

W walutach innych niz PLN Spolka ponosi koszly (a) zakupu materialdw do produkeji {tkaniny, dodatki, surowce
jubilerskie) | asortymentdéw uzupelnigigeych w segmencie odziezowym (buty, dzianiny, akcesoria skorzane i
pozostate) oraz (b) wynikajace z umdw najmu powierzehni handlowych,

Spotka podiela w ostainim ckresie (. | kwartale 2016) dziatania zmierzajgee do ograniczenia wolywu wzrostu
kursu walutowaego na poziom osigganej marzy in take” glownie w zakresie relaci kursu USD/PLN. Powyzsze
zmiany polegajg na wdrozeniu nowej polityki, kidra ma islotnie ograniczyé ryzyko dalszego umocnienia USD,
szezegbinie w przedziale powyzej 4 PLN, co mogloby mieé istotny negatywny wplyw na realizowang przez
Spbike marze. Zawierane kontrakly ferminowe zwigzane s3 z poszczegolnymi dostawami towardw szczegdinie w
obszarze fashion i nie dotyczg neutralizacii ewentualnego ryzyka zwigzanego ze wzrostem czynszow najmu w
zwiazku ze zmiang relacji kursu EUR/PLN. Pewne niewielkie przychody w euro {ustuga szycia) zmniejszaia
laczna ekspozycie walutowa. Jednakze w zwiazku z ograniczeniem produkcii przerobowe] wielkosé tych
przychodow zmniejsza sie systematycznie, a ich przewidywany poziom moze byé nieistotny w stosunku do skali
dziatalnosci Spolki.

Ryzvko wzrostu cen surowedw i kosziow wylworzenia u dostawcow

Spbika zaopairuje sie w importowane materialy do produkcii, w szczegdlnosci wysokogatunkowe tkaniny i dodatki
krawieckie oraz w przypadku segmentu jubilerskiego zarzadzanego przez spolke zalezng W.KRUK S.A. zioto,
srebro, brylanty i inne kamienie szlachetne. Koszt ww. surowcdow jest istotnym czynnikiem, majgoym wplyw na
koszt wylworzenia paszezegolnych produkidw, znajdujacych sig w ofercie Spolki,

Ponadic Spdlka nabywa akcesoria odziezowe oraz bizuterie i luksusowe zegarki. Spblka, majac na uwadze
wymagang jakosé, aktywnie poszukuje najbardziej optymalnych ustugodawcow | dostawcdw. Istnigje isfoine
ryzyko, Ze przy daiszym wzrodcie cen surowcdw czy koszidw wytworzenia u dostawcdw/ ustugodawcow, przy

malych mozliwosciach zmiany cen, nie bedzie moZliwe utrzymanie odpowiednich dla danego typu asoriymeniu
marz,

Ryzvko kosztu ustug obcych

Znaczacy udziat w kosziach dzialalnodci maig usiugi obce. Na usiugi te skiadajq sie przede wszystkim czynsze i
inne opfaty z tytulu umow naimu powierzchni handlowych, koszly zwigzane z ustuga szycia oraz koszly zwigzane
Z transporiem oraz logistyka, Spotka kupuie takZze szereg ustug typowych (np.: reklamowe, telekomunikacyjne,
prawne, doradcze ifp.).

Nie moZzna wykluczyC ryzyka pogorszenia warunkdw handlowych jednej lub wielu usiug obcyeh, kupowanych
przez Spoike, w szezegoinosct kosziow najma. l
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Rvzyko stdp procentowych

Spolka posiadala na dzien 31.12.2015 r. zobowigzania wycenione wg zamoryzowanego kosziu w wysokosei
43.183 tys. zl z tytulu zaciagnietych kredytdw. W zwiazku z tym Spotka jest narafona na ryzyko stopy
procentowe] z tytuhu zmiany wyceny dlugu opartego na zmiennej stopie procentowej. Wzrost poziomu stép
procentowych moZe zwigkszyc koszt finansowania, a tym samym obniZyé rentownosc Spokki,

Ryzyko wypowiedrzenia umowy kredviowej

Spoka zawaria w dniu 09.03.2015 r. Umowy kredytowe dotyczace finansowania inwestycyinego z bankiem PKO
BP S.A. 1. umowe kredytu terminowego (Kredyt A} do kwoty 47,6 min PLN oraz umowe kredytu terminowego
(Kredyt B) do kwoty 71,4 min PLN przejeta 2 dniem 31 marca 2015 roku przez jednostke zalezng od Spolki 4.
spotke W.KRUK S.A, przy zachowaniu poreczenia ze strony Spotki .

Powyzsze Umowy kredylowe zawarte zostaly wg standardow Loan Market Association i zawierajg szereg kowe-
nantow do realizacji kidrych zobowiazana jest Spotka oraz spotka WKRUK S.A. W przypadku pogorszenia sie
koniunktury gospodarczej i ostabienia popytu konsumpcyjnego realizacia kowenantdw moze byt zagrozona a fym
samym powstaje ryzyko wypowiedzenia ummdw przez bank finansufacy. Ze wzgledu na duZg kwotg finansowania
Spotka nie bedzie mogla w krotkim czasite pozyskad refinansowania.

Ryzyko utraly plvonosel finansowej

Spolka posiada zobowiazania z tytulu zawartych uméw kredytowych. W konsekwencji ustanowione zostaty
zabezpieczenia obejmujace istotng czgst majatku. Obstuga powyzszych zobowiazan odbywa sie przede
wszystkim przy wykorzystaniu biezacych wplywéw z dziatalnosci.

W skrajnym przypadku gwaltownego, réwnoczesnego spadku popytu oraz wzrostu kosztow {szczegdinie w
sytuacii glebokiego oslabienia ztotego), w Spéice moga pojawic sie trudnodci w utrzymaniu plynnoéci finansowej.

Ryzvko realizacii zabezpleczen i ulraly przedmiotdw zabezpieczenia

W zwigzku z umowami kredytowymi i innymi umowami, zawartymi z wieloma podmiotami Spotka ustanowila
ficzne zabezpieczenia na calosci swojego majatku, zarbwno na nieruchomosciach, jak i rzeczach ruchomych,
zapasach i znakach towarowych. Suma zabezpieczen przekracza wartosc bilansowa majatku Spoki,

Istnigje ryzyko niedotrzymania termindw lub innych warunkéw umow. OpéZnienia w realizacji powyzszych
zobowiazan moga skutkowad natychmiastowym wypowiedzeniem calosci lub czesci finansowania, a nastepnie
przejeciem skiadnikow majgtku Spotki przez wierzyciela w celu zaspokojenia sig z przedmiotu zabezpieczenia,
Utrata istotnych skfadnikow majatku moZe prowadzi¢ do znacznych utrudnien w prowadzeniu dziatalnodc
gospodarcze] Spoki lub nawet catkowitego zablokowania moZliwosci prowadzenia dzisfalnoscl, osiagania
przychodow i zyskow.

Ryzyko zwiazane 7 dokonywaniem transakcii z podmiotami powiazanymi

Spotka zawiera i bedzie zawierata fransakcie z podmiotami powiazanymi, w szczegdinodei ze spotka produkcyjna
i spdika odpowiadajgcy za segment odziezy damskiej. Transakcje z podmiotami powigzanymi mogg stanowic
przedmiot badania organdw podatkowych w celu stwierdzenia, czy byly one zawierane na warunkach rynkowych
i czy wobec tego podmiot prawidlowo ustalit zobowiazania podatkowe. W ocenie Zarzadu Spéiki transakcie 2
podmiotami powigzanymi zawierane sg i bedq na warunkach rynkowych, Istnieje ryzyko, Ze organy podatkowe
zakwestionujg rynkowosC warunkow wybranej transakcil z podmiotem powiazanym, co mogloby powodowat
koniecznosci zaptaty dodatkowego podatku wraz z odsetkami za zwioke.

Ryzvko zwigzane ze strukturg akcionariaty

Spdlka charakteryzuje sig rozproszonym akcjonariatem, gdzie naiwigkszy akcjonariusz nie przekracza 20%
gloséw na Walnym Zgromadzeniu, a czlerech znaczacych akcjonariuszy posiada tacznie 59,58% glostw na
Walnym Zgromadzeniu. Wiekszoé¢ z wymienionych akcjonariuszy posiada akcie Spotki od kilku fai, uczestnicza
oni w ksztaftowaniu dziatalnosci Spotki poprzez reprezentantdw w Radzie Nadzorcze),

Nie mozna jednakze wykluczyé ryzyka, iz jeden lub kitku ze znaczacych akcjonariuszy zmnigjszy stan posiadania
swoich akeji lub zakonczy inwestowanie w akcje Spofki. Nie mozna wykiuczyé, Ze podejmowanie istotnych z
punkiu widzenia Spotki decyzji dotyczacyceh jef strategi § dziatalnodel operacyjnej zostanie opbznione lub wrgcz
zablokowane. Nie mozna wykluczyé, iz mimo dotychczasowej wspoipracy interesy znaczacych akcjonariuszy
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beda rozbiezne/sprzeczne. Wymienione powyzej czynniki mogg mied istotny negatywny wplyw na perspekiywy
rozwoju, wyniki | sytuacie finansowg Spoiki.

Ryzvka zwigzane wniesieniem zorganizowane| czesci przedsiebiorstwa Spolki obejmuiace] dziatalnose iubilerska
(Jednostks W.KRUK) w formie anortu do spoillki zaleznej W.KRUK §.A. 7 siedziba w Krakowie

Od dnia 1 sierpnia 2014 roku w strukturze organizacyjrej Spotki wyodrebniona zostala jednostka organizacyjna
W.KRUK 1. czes$¢ dziatalnosci operacyjnej Spotki zwiazana z branzg jubilerskg prowadzong pod markg W.KRUK,
kibra stanowi organizacyjnie i finansowo wyodrebniony w Spoice zespét skiadnikéw materialnych i niematerial-
nych, w tym zobowigzan, przeznaczonych do realizacji okre$lonych zadanh gospodarczych w cbszarze segmentu
jubiterskiego Spétki (,Jednostka W.KRUK). W dniu 31 marca 2015 roku nastapilo zbycie Jednostki W.KRUK jako
zorganizowane] czesci przedsiebiorstwa Spotki w postaci wyodrebnionego organizacyjnie zespolu skladnikow
materialnych | niematerialnych, poprzez wniesienie aportem do Spolki Zaleznej zorganizowane] czesci przedsie-
biorstwa Spotki. Nie mozna wykluczyé, iz dokonanie powyiszej fransakeji moZe wigzad sie z ryzykiem odmienne}
interpretacii jej skutkdw przez organy administracit podatkowe] w swietle obowigzujacych przepisdw dotyczacych
PCC, CIT i VAT, co moZe oznaczat dia Spdiki dodatkowe konsekwencie finansowe.

Ryzvko zwiazane z udzieleniem poreczen na rzecz spdiek zaleznych

W zwigzku z dokenanym wyodrebnieniem zorganizowane] czedci przedsiebiorstwa w postact aktywow jubiler-
skich i przeniesienia ich do spdtki zaleZnej W.KRUK SA, spilka dokonala jednoczesne] restrukiuryzacii finanso-
wej. W ramach tego procesu spdfka W.KRUK SA uzyskala nowe finansowanie z Banku PKO BP a spotka pore-
czyla za zobowigzania spolki zaleznej. Rownoczesnie w Hl kwartale 2015 roku Spotka zalezna DCG SA uzyskala
refinansowanie w Banku PKO BP, a przedmiolowe zobowigzania zostaly réwniez poreczone przez Spiike.

W syluacji gwaltownego pogorszenia koniunkiury i zaprzestania obstugi zadiuzenia przez W.KRUK SA lub DCG
SA Spétka na bazie udzielonego poreczenia moZe zostal zobowigzana do uregulowania zaleglych zobowigzan
spolek zaleZznych co mogloby spowodowat uirate plynnosc finansowe]j Spoiki.

Ryzvko zwiazane z eweniualnym wprowadzeniem nodatku obrolowego

W zwiazku z planowanym wprowadzeniem podatku obrotowego od sprzedazy detalicznej, istnieje ryzyko obcig-
Zenia wyniku finansowego Spotki kosztami powyzszego podatku w roku 2016,

Rynki zbytu

Spéika oferuje swoje produkly gtownie odbiorcom detalicznym poprzez sieé salondw firmowych. Dominujagym
rynkiem zbyiu dla spolek jest rynak krajowy,

Zrodia zaopatrzenia

Do produkeji na rynek krajowy Emitent wykorzystywat w 2015 roku gldwnie surowce pochodzenia zagranicznego.
Krajowe zrodla zaopatrzenia surowcow wykorzystywanych do produkcji wyrobéw stanowily mniejszosé. Zrodia
zaopafrzenia tkanin, oraz wyrobow jubflerskich i dodatkéw byly zdywersyfikowane — Zaden z dostawcow nie
przekroczyt progu 10% udzialu w dostawach ogdlem.

Powiazania oraanizacyine lub kapitalowe

Powigzania organizacyjne iub kapitalowe przedstawione zostaly w Nocie Nr 15 do sprawozdania finansowego.

Transakeie z podmiotami powlgzanymi

Transakeje 2 podmiotami powiazanymi przedsiawione zostaly w Nocie Nr 42 do sprawozdania finansowego.

Zaciagniete kredyly

informacie o zaciggnietych kredytach zawarte zostaly w Nocie Nr 22 do sprawozdania finansowego.

Udzielone pozyezki

Informacije o udzielonych poZyczkach zawarte zostaly w Nocie Nr 20 do sprawozdania finansowego.
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Postepowania foczace sie przer sadem lub organem adminisiracii publicznei

Informacie ¢ postepowaniach toczacych sie przed sadem lub organem adminisiracji publiczne] zawarte zostaty w
punkcig Nr 7 informaci § objasnien do sprawozdania finansowego.

Udzielone poreczenia kredyiu lub polvezki eraz udziclone gwarancie

Informacie o udzielonych poreczeniach kredytu lub poZyczki oraz udzielonych gwarancjach zawarte zostaly w
punkcie Nr 9 informacit | objadnieft do sprawozdania finansowego.

Zarzadzanie zasobami finansowymi

W wyniku budzetowego zarzadzania zaschami finansowymi Spotka posiada zdolno$¢ wywigzywania sie z zacig-
gnietych zohowiazan. W ocenie Zarzadu Spofki nie wystepula zagrozenia w zakresie obsiugi | splat zaciggnietych
zobowigzan.

Wykorzysianie wplywow z emisji

W 2015 roku Spolka dokonala emisji akeji serii L. Rejestracia podwyZszenia kapitalu zakladowego nastapila
postanowieniem Sadu Rejonowego dla Krakowa-Sradmiescia w Krakowie z dnia 19 czerwea 2015 roku. Po
relestracii podwyZszenia kapifalu zakiadowego ogolna liczba akcji Emitenta wszystkich emisji wynosi
174.720.991 (sto siedemdziesiat cztery miliony siedemset dwadziescia tysiecy dziewieset dziewieédziesiat
jeden). Ogdina liczba glosdw wynikajaca z wszystkich akeji Emitenta wynosi 174.720.591 (sto siedemdziesigt
cztery miliony siedemsst dwadzieécia tysiccy dziewiecset dziewietdziesiat ieden). Emisja akcji seril L nastapita w
ramach warunkowego podwyZszenia kapitalu zakladowego wynikajacego z emisfi 859.366 (oSmiuset
pietdziesieciu dziewleciu tysiecy trzystu szedtdziesieciu szedciu) akefi zwyklych na okaziciela serii L Spokki, o
wartosci nominalng] 0,20 7 kaida, wyemitowanych przez Spélke w wykonaniy praw przysiugujacym
posiadaczom imiennych warrantow subskrypeyinyeh serii D drugief transzy.

W dniu 26 marca 2015 roku Spdlka przeprowadzila wezeénigjszy wykup 140.00C {stu czterdziestu tysiecy)
obligacii seri Do wartosci nominainej 850,00 (csiemset piecdziesial) ziotyeh kaZda, o lgczne] wartosci
nominalnej 119.000.000,00 (sto dziewictnascie miliondw) zlotych, Wezesdniejszy wykup obligacii serii D zostat
przeprowadzony zgodnie z Zgdaniem wezedniejszego wykupu przediozonym przez Spotke Ageniowi ds.
Platnodei w dniu 12 marca 2015 roku. Kwoty wezedniejszego wykupu (kwoly gléwne i kwoly odsetek) zostaly
przekazane na rachunki obligatariuszy.

Realizacia publikowanych prognoz
Vistula Group S.A. nie podawata do publicznej wiadomosci prognozy wynikdw finansowych na 2015 rok.

7. PLANOWANE DZIALANIA ROZWOJOWE

W roku 2016 zasadniczymi celami Spolki i jej Grupy Kapitalowej bedzie dalsza poprawa osigganych wynikow
finansowych oparta na rozwoju posiadanych marek wiasnych W ramach realizacji powyzszych plandw Vistula
Group S.A. zamierza podjaé nastepujace dzialania rozwojowe:

1) przyspieszenie rozwoju organicznego sieci detaliczne] w segmencie fashion oraz w segmencie jubilerskim.
W ramach Grupy Kapitatowe] planowane jest uruchomienie 52-54 nowych salondw wiasnych i franczyzo-
wych o lacznej powierzchni ponad 2800 m2 netto, w tym powigkszenie sieci sprzedazy marki WKRUK o
okoto 1000 m2 poprzez otwarcie 18-19 nowych salondw oraz powiekszenie sieci sprzedazy segmentu
cdziezowego marek Vistula | Wolczanka o okolo 1800 m2 poprzez uruchomienie 34-35 nowych Iokalizaci
wlasnych | franczyzowych w wiocdgeych galeriach handlowych mniejszych miast, w kiorych dotad oferta
Spéiki nie byla szerzej dostepna. Planowane jest réwniez uruchomienie projektu franczyzowege dia marki
W.KRUK na takich samych zasadach jak w przypadku marek odziezowych. Na rozwdj sieci detalicznej oraz
inwestycje odiworzeniowe w najwazniejszych lokalizaciach przeznaczona zostanie kwota okolo 12 min zi

2) utrwalenie pozytywnych tendencii sprzedazowych i dalsza poprawa efektywnosci spatki zarzadzajacej marka,
Deni Cler pozwalajace na zwiekszenie rentownosci marki Deni Cler do poziemu 5% netto;
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3) rozwdj asortymentu produktowego z wykorzystaniem nowych konkurencyjnych dostawcow w obu glownych
segmeniach operacyjnych, gwarantujacych zapewnienie odpowiedniego poziomu jakosci: w segmencie fas-
hion szczegoinie bedzie to widoczne w obszarze koszul i bluzek damskich marek Wolczanka i Lambert oraz
w ofercie casualowej marek Vistula i Vistula Red, zwiaszcza w odniesieniu do dzianin oraz akcesoridw kom-
plementarnych, ktore wykazujg najwigkszy potencjal wzrosiy; w segmencie jubilerskim planowane jest roz-
szerzenie oferty kolekeji brylantowych oraz autorskich kolekcii modowych, utrzymanie mznorodnosci wzor-
nictwa, materialdw oraz stesowanych technik jubilerskich, a lakze llodciowe zwigkszenie oferly luksusowych
zegarkow renomowanych marek szwajcarskich,

4} systematyczna praca w zakresie podnoszenia standardbw obstugi klienta w safonach firmowych wszystkich
marek oraz dalsza poprawa funkcjonainosci skiepdw internetowych poprzez wdrozenie nowych narzedzi in-
formatyczno-fogistycznych pozwalajgcych na staly wzrost ich efektywnosci;

5) optymalne wykorzystanie modelu finansowania segmentu odziezowego § jubilerskiego opartego na diugo-
terminowym kredycie bankowym;

6) utrzymanie rygorow kosziowych w obszarach kosztow ogdinego zarzadu i kosztow sprzedazy nie zwigza-
nych bezposrednio z funkcjonowaniem sieci detalicznej, a fekze zmnigjszenie koszidw finansowych;

7} w obszarze marketingu planowane jest przeprowadzenie ogdinopolskich kampanii reklamowych i dziatan z
zakresu PR w magazynach, czasopismach, internecie oraz telewizji z udzialem znanych osobistosci Swiata
sportu i filmu, Roberta Lewandowskiego w przypadku marki Vistula oraz Alicji Bachledy-Curug w przypadiu
marki W.KRUK; Spéika jako oficialny pariner PZPN stworzy akZe specjalng kolekeje pod markg Vistula dla
reprezentantdw Polski na tumniej finatowy EURO 2016 we Francjl.

NaleZy podkredli¢, iz warunkami realizacji powyzszych zamierzen, oprocz peinego zaangaZowania, wiedzy i
kompetencit pracownikéw Spolki | jej Grupy Kapitalowe], jest wystepowanie korzystnych tendenci popylowych na
rynku odziezowym w Polsce, a takie utrzymanie poziomu osiaganych marZ w syluaci umacniania sig wysokich
kurséw walut oboych, w kidrych rozliczane sg zakupy towardw imporfowanych oraz najem zdecydowangj wigk-
szosci komercyjnych powierzchni handlowych wykorzystywanych przez Spélke.

8. OSWIADCZENIA ZARZADU

Zarzad odwiadeza, ze wedle jego najlepszej wiedzy sprawozdanie finansowe i dane pordwnywalne sporzgdzone
zostaly zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowo$ci oraz ze cdzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, zetel-
ny | jasny sytuacje majatkowa i finansowa emifenta oraz jego wynik finansowy oraz Ze sprawozdanie finansowe
zawiera prawdziwy obraz rozwoju i sytuacii oraz csiagnied emitenta w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen,

Zarzag oswiadcza, Ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy badania sprawoz-
dania finansowego zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz hiegli rewidenci dokonu-
iacy tego badania spehiali warunki do wyrazenia bezstronnej i niszaleZnej opinii 0 badanym rocznym sprawoz-
dani finansowym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami | normami zawoedowymi.
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8. Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w 2015 roku

Zarzad VISTULA GROUP S.A. z siedziba w Krakowie (dalej takze ,Spétka) przedstawia oSwiadczenie w spra-
wie stosowania zasad fadu korporacyjnege w VISTULA GROUP S.A. sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacii biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierdw wartodciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim (tekst jednolity Dz.U. 2 2014 1. poz. 133).

Ninigjsze oswiadczenie stanowi wyodrebniona cze$¢ sprawozdania z dzialalnosci Spotki bedacego czescig rapot-
tu rocznego VISTULA GROUP S.A. za rok obrofowy 2015,

Niniejsze oSwiadczenie skiada sie z nastepujacych czesei:

1 Zasady fadu korporacyjnego, ktorym podlega VISTULA GROUP S.A.

1L Opis gléwnych cech stosowanych w  Spélce systemdéw  konfroli  wewnetrznej
i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdai finansowych

I Wskazanie akcjonariuszy VISTULA GROUP S.A. posiadajacych bezposrednio lub posrednic
znaczne pakiety akeji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akeji, ich pro-
centowego udzialu w kapitale zakiadowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowe-
go udzialu w ogéinej liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu

IV.  Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, kidre dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

V. Vskazanie wszelkich ograniczeri odnosnie do wykonywania prawa glosu, fakich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow, ograniczenia
czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu [ub zapisy, zgodnie z kiérymi, przy wspélpracy
Spolki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartoéciowymi sa oddzielons od posiadania pa-
pierdw wartosciowych

VI Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papierow warto.
Sciowych Spolki

VIL.  Opis zasad zmiany Statuty Spotki

VIIi. Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawniel oraz opis
praw akcjonariuszy | sposobu ich wykonywania

X, Skiad osobowy | zmiany, kfdre w nim zaszly w ciggu ostatniego roku ohrotowego, oraz opis dzia-
tania organdw zarzgdzajacych i nadzorujgcych Spotki oraz ich komifetéw

X. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akeji

L
Zasady fadu korporacyjnego, ktérym podiega VISTULA GROUP S.A . w

Zbior zasad fadu korporacyjnego, kidremu podiegafa VISTULA GROUP S.A. w roku obiotowym 2015, zawarly
jest w dokumencie ,Dobre Prakiyki Spolek Notowanych na GPW” stanowigeym zatacznik do Uchwaly Rady Giel
dy nr 12/4170f2007 z dnia 4 fipca 2007 roku w sprawie uchwalenia ,Dobrych Prakiyk Spdlek Notowanych na
GPW" w brzmieniu ustalonym uchwalg Rady Gieldy nr 171124972010 z dnia 18 maja 2010 roku, zmignionym
Uchwalg Rady Gieldy nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziemnika 2011 roku oraz Uchwalg Rady Gieldy nr
19130712012 z dnia 21 listopada 2012 roku, kidry obowigzywatl do dnia 31 grudnia 2015 roku.

Tekst jednolity obowigzujacych Spotke w 2015 roku Dobrych Prakiyki Spolek Nofowanych na GPW™ stanowi
zatgeznik do Uchwaly Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku. Zbir ten dostepny jest na
stronie infernetowe] Gieldy Papierow Warlodciowych w Warszawie S.A. pod adresem hifp://www.corp-gov.gpw.pl.

Poczawszy od dnia 1 stycznia 2016 roku Spoika podlega zbiorowi zasad ladu korporacyjnego, kiory zawarty jest
w dokumencie ,Dobre Praklyki Spolek Notowanych na GPW 2018" stanowigcym zalacznik do Uchwaly Rady
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Gieldy nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie uchwalenia ,Dobrych Prakiyk Spdiek Noto-
wanych na GPW 2016". Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Paplerow Wartosciowych w Warszawie
S.A. wdniu 12 siycznia 2016 roku Spotka przekazala do wiadomodci publicznej za posrednictwem Elektronicznej

Bazy Informacii (EBI) raport EBI 172016 dotyczacy niestosowania zasad szczegGlowych zawartych w zhiorze
*Dobre Prakiyki Spolek Notowanych na GPW 2016".

Zasady tadu korporacyjnego, wynikaiace z dokumentu ,Dobre Prakiyki Spotek Notowanych na GPW", kidremu
Spoka podlegala w ciagu 2015 roku zostaly wdrozone w Spdice na wniosek Zarzadu Spolki na podstawie
Uchwaly nr 8 Rady Nadzorczej Spofki z dnia 17 czerwea 2009 roku w sprawie przestrzegania w Spolce Vistula
Group 8.A. zasad fadu korporacyjnegoe zawarlych w dokumencie ,Dobre Prakiyki Spdtek Notowanych na GPW"
bedacym zalacznikiem do Uchwaly Rady Gieldy nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku oraz na podstawie
Uchwaly Nr 28/06/2009 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spolki z dnia 29 czerwca 2009 roku
w sprawie stanowiska Spotki wobec zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre Prakiyki Spélek
Notowanych na GPW" bedacym zalgcznikiem do Uchwaly Rady Gieldy nr 1211170/2007 z dnia 4 fipca 2007 roku.

Przestrzeganie zasad fadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre Prakivki Spolek Notowanych
na GPW”

Zarzad Spotki odwiadcza, Ze w roku obrotowym kahczacym sie dnia 31 grudnia 2015 roku, Spotka i jej organy
przesirzegaly wszystkich zasad fadu korporacyinego zawartych w dokumencie ,Dobre Prakiyki Spolek Notowa-
nych na GPW", w brzmieniu ustalonym uchwalg Rady Gieldy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku z
nastepujacymi wytaczeniami:

Caesé It
~ rekomendacja nr 5;

Lopdlka powinna posiadad polifyke wynagrodzen oraz zasady jef ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w
szczegbinosci okreslaé forme, strukture | poziom wynagrodzen czlonkow organdw nadzorujacych i zarzadzaja-
cych. Przy okresfaniu polifyki wynagrodzen czlonkéw organdw nadzorujgeych i zarzgdzajgeych spdfki powinno
mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Eurapejskisj z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektoréw spéfek notowanych na giefdzie (2004/913/WE), uzupeinione o zalscenie KE z
30 kwietnia 2009 r. {2009/385/WE).”

Wyijasnienie:

Spéika posiada polityke wynagrodzen w stosunku do pracownikow nie bedacych czlonkami jei organdw. Spolka
nie przyjefa dotychezas formalnie regulaminu okredlajacego polityke wynagrodzen i zasad jej ustalania dotyczacy
cztonkGw organdw nadzorujagych | zarzadzajgeych. Niemnigj jednak dotychezas stosowana przez Spotke polity-
ka w tym zakresie jest przejrzysta i zgodna z zaleceniem Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie
wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrekiordw spotek notowanych na gigldzie.

Wynagrodzenia Czlonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia Zarzadu
w 2015 roku bylo ryczatiowe miesieczne wynagrodzenie wyplacane z tytulu umowy o prace. Ponadio Spéka
wdrozyla system motywacyjny oparly na warrantach subskrypeyinych uprawniajacych do objecia akcji Spélki,
kibrego zaloZenia udostepnione sg przez Spolke na jej stronie intermnstowe], Wynagrodzenia Czlonkdw Rady
Nadzorczej usiala Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Rady Nadzarczej otrzymuja 2 tytulu pelnienia funkefi w
Radzie Nadzorczej ryczaliowe miesigczne wynagrodzenie, kidrego wysokose okresla uchwala Walnego Zgroma-
dzenia. Wysokosci wynagrodzen Czionkéw Zarzadu | Rady Nadzorczej pedawane sa do wiadomodel w raportach
rocznych Spoiki,

- rekomendacja nr 12:

Lapdika powinna zapewnic akcjonariuszom moiliwodé wykonywarnia osobiScie lub przez pelnomocnika prawa
gfosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu
Srodkdw komunikacji elekironiczne).”

Wyjasnienie:
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Spotka wyjasnia, iz obecnie w Statucie Spolki nie ma zapisow, ktbre by pozwalaly na udziat akcjonaruszy w
Walnym Zgromadzeniu Spotki przy wykorzystaniu srodkow komunikaci elektronicznej. Z uwagi na brzmienie ari.
406° Kodeksu spolek handlowych (,KSH' lub Kodeks spolek handlowych®), kibry zezwala na wprowadzenie
kominikacji elektroniczne} w ramach Walnego Zgromadzenia tylko w sytuacii, gdy statut to dopuszcza, Spotka
aktualnie nie moze zapewnié akcjonariuszom udzialy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym. Przyczyng odstapienia od stosowania w Spoice powyzszej
zasady sq rownieZ zbyt wysokie koszly zapewnienia odpowiedniego sprzetu | moZliwosci technicznych, pozwala-
jacyeh na realizowanie wynikajacych z nigj zadan, niewspoimieme do potencjalnych korzy$ci wynikajacych dla
akcjonariuszy.

Czesc il

- zasada nf 1 podpunkt 9al:

- 1. Spétka prowadzi korporacyjna strong infernetows | zamieszcza na nigj, oprocz informacji wymaganych przez
preepisy prawa:

8a) zapis przebiegu obrad wainego zgromadzenia, w formie audio lub video,”

Wyjasnienie:

Spdtka odstapita od stosowania powyZszej zasady w zwigzku z niestosowaniem zasady nr 10 ¢czesci IV ,Dobrych
Praktyk Spolek Notowanych na GPW", co wynika ze zbyt wysokich kosziéw zapewnienia odpowiedniego sprzeiu
i mozliwosci technicznych, pozwalajacych na realizowanie wynikajacych z nigf zadan, niewspoimiernych do po-
tencjalnych korzysci wynikajacych dla akcjonariuszy.

- Zasada nr 2:
~Sptika zapewnia funkcjonowanie swajej strony infernetowef rowniez w jezyku angieiskim, przynajmniej w zakre-
sie wskazanym w czesci il pkf 1.7

Wyiagnienie:

W ocenie Spdki konieczno$C prowadzenia serwisu korporacyjnego w jezyku angielskim oraz tumaczenia
wszystkich dokumeniéw korparacyjnyeh {w tym iredci raportow bieZacych i obszernych raportdw okresowych) na
jezyk angielski wigZe sie z nadmiernymi kosziami dia Spoiki,

Czesc IV:

- zasada nr 10:

,Spotka powinna zapewnit akcjonariuszom moziiwosc udzialu w wainym zgromadzeniu przy wykorzystaniu §rod-
kow komunikacli efekironicznej, polegafjacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2} dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach kiorej akcjonanusze moga wypowiadaé sie w toku
obrad walnego zgromadzenia przebywajac w migjscu innym niz migjsce obrad.”

Wyiasnienie:

Zgodnie z informacjg przekazang przez Spolke w raporcie biezacym EBI nr 1/2013 z dnia 19.02.2013 ., przyczy-
ng odstapienia od stosowania przez Spdlke powyzsze] zasady sg zbyt wysokie koszty zapewnienia odpowiednie-
go sprzetu | mozliwosci technicznych, pozwalajaeych na realizowanie wynikaigeych z nigj zadan, niewspdimierne
do potencialinych korzyéci wynikajacych dla akcjonariuszy.

Wszystkie pozostale zasady fadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre Prakiyki Spdiek Notowanych na
GPW" w brzmieniu cbowigzujacym od dnia 1.01.2013 r. do dnia 31.12.2015 r. zostaly w calosci zaimplemento-
wane w dziatainosci Spdtki iub proces ich implementacii zostat wdrozony.

Spotka stopniowo przebudowuje | modyfikuje swojg strone internetows w celu jak najlepszego dostosowania jej
do wymogdw okreslonych w Dobrych Prakiykach Spélek Notowanych na GPW™.
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Opis gtdwnych cech stosowanych w Spolce systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Sporzadzanie sprawozdal finansowych Spoiki odbywa sie w sposob usystematyzowany w oparciu o obowigzuja-
cg w Spoice strukiure organizacyjna. WdroZzone w Spélce narzedzia rachunkowoséci zarzadczej oraz systemy
informatyczne wykorzystywane do rejestracji zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych dajg podstawe
do oceny, iz sprawozdania finansowe Spolki sporzadzane sq w sposob rzetelny oraz zawierajg wszystkie istotne
dane niezbedne do ustalenia sytuacji finansowe} | majatkowe] Spofki,

Nadzor merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raporiow okresowych Spotki
sprawuje Wiceprezes Zarzadu odpowiedzialny za sprawy finansows.

Za organizacje prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan finansowyeh odpowiedzialny jest Pion Ksiego-
wosci Finansow, podlegajacy bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu Spotki ds. finansowych.

- Zarzad jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrzngj w Spolce i jego skuteczno$c w procesie sporzadzania
sprawozdar finansowych i raportéw okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozpo-
rzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 iutego 2009 roku w sprawie informacii biezacych | okresowych przekazy-
wanych przez emitentdw papieréw wartoSciowych oraz warunkow uznawania za rbwnowazne informacii wyma-
ganych przepisami prawa panstwa niebedacego pahstwem czionkowskim (tekst jednolity Dz U, z 2044 1. poz.
133).

Wyniki finansowe Spotki sg rdwnieZ na biezaco monitorowane w trakcie roku obrotowego oraz podlegaja ocenie
okresowej dokonywanej przez Rade Nadzorczg, Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad Spotki przed-
klada informacie na femat akiualne] sytuacji finansowej Spolki,

Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spotki | zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej
jest zapewniony dzieki:

- przygotowaniu procedur okreSlaigeych zasady i podziat odpowiedzialnoscl za sporzadzanie sprawozdan finan-
sowych;

- ustaleniu zakresu raportowania na bazie obowigzujacych Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
{MSR) i Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowe] (MSSF);

- opracowaniu, wdrpZeniu i sprawowaniu nadzort nad stosowaniem w spdikach z Grupy Kapitalowe] VISTULA
GROUP 5.A. spojnych zasad rachunkowosci oraz

- pélrocznym przegladom i rocznym badaniom publikowanych sprawczdan finansowych VISTULA GROUP SA. |
Grupy Kapitalowej VISTULA GROUP S.A. przez niezaleznego audytora.

Roczne § polroczne sprawozdania finansowe podlegajg niezaleznemu badaniu oraz przegladowi przez bieghych
rewidentow, kidrzy wyrazajg opinie o rzetelnosci, prawidlowoséci i jasnosci tych sprawozdar oraz prawidlowosc
ksiag rachunkowych stanowigcych podstawe jego sporzadzenia.

Wyboru bieglego rewidenta dokanuje Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu przy uwzglednieniu rekomendacii
Komitetu Audytt: z grona renomowanych firm audytorskich, gwarantujacych wysokie standardy usiug i wymagana
niezaleznoée.

Badania przeprowadzane sg stosownie do postanowien:

1) rozdzialu 7 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1984 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2013 1, poz. 330 2
pazn, zm.} (dalej: ,ustawa o rachunkowosci™),
2} norm wykonywania zawedu bieglego rewidenta, wydanych przez Krajows Radg Bieglych Rewidentow.

W szczegoinosci badania obejmujg sprawdzenie poprawnodei zastosowanych przez Spotke zasad rachunkowo-
§ci i znaczacych szacunkbw, sprawdzenie — w sposob wyrywkowy - dowodow i zapisow ksiggowych, z ktarych
wynikajg liczby [ informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym, jak i calodciowa ocene sprawozdania finanso-
Wego.
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Zadaniem Spotki jest sporzadzenie takiego sprawozdania finansowego, obejmujacego dane liczbowe i objasnie-

nia stowne, kidre;

— przedstawia rzetelnie | jasno wszystkie informacie istotne dla oceny sytuacji majatkowe; i finansowej VISTULA
GROUP S.A. na dany dzief, jak tez jef wyniku finansowego za dany okres,

~ zostalc sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach prawidiowo, fo jest zgodnie z zasadami rachunke-
wosct, wynikajacymi z Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanych z nimi interpretacii ogloszonych w formie rozporzgdzer Ko-
misji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych standardach — stosownie do wymogdw ustawy
o rachunkowosci | wydanych na jej podstawie przepisdw wykonawczych oraz na podstawie prawidlowo pro-
wadzonych ksigg rachunkowych,

— jest zgodne z wplywajgcymi na tre$¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami Statutu
Spoiki.

Spolka posiada dokumentacie opisujaca przyjele przez nig zasady rachunkowosc, okreslong w art. 10 ustawy o
rachunkowosci. Zastosowane zasady rachunku kosztbw, wyceny akiywow | pasywow oraz ustalania wyniku
finansowego s zgodne z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowo$ci oraz z przepisami ustawy ©
rachunkowosel,

Odpowiedzialnosd za prawidlowo$¢ prowadzenia rachunkowosci Spotki cigzy na Zarzadzie.

Ewidencia ksiegowa prowadzona jest przy uzyciu techniki komputerowej z zastosowaniem programow, na ktore
Spotka uzyskata ficencie. Ksiegi rachunkowe sg przechowywane w siedzibie Spoiki. Prowadzona ewidencia
umoZliwia ustalenie wyniku finansowego, podatku VAT oraz innych zobowigzaf budZzetowych, Ewidencia kslegowa
zapewnia poprawnost | kompletno$é zapisow,

Chronologia zdarzen gospodarczych jest przestrzegana.

Zapisy w kslegach rachunkowych odzwierciediaja stan rzeczywisty, dane sg wprowadzane kompletnie i popraw-
nie, na podstawie zakwalifikowanych do zaksiggowania dowodow ksiegowych. Zapewniona jest ciaglo$ zapisow
oraz poprawno$¢ dziatania stosowanych procedur.

Dowody ksiggowe odpowiadajg wymogom ustawy o rachunkowosci,

Dostep do wprowadzania danych do systemu komputerowego maja wylacznie wytypowani pracownicy. Kontrola
dostepu prowadzona jest na kazdym etapie sporzadzania sprawozdania finansowego, poczawszy od wprowa-
dzania danych zrodlowych, poprzez przetwarzanie danych, az do generowania informacii wyjsciowych.

L.
Wskazanie akcjonariuszy VISTULA GROUP S.A. posiadajacych bezpoérednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich wynikajgcych i ich procentowego udzialy w ogéinej liczhie
gloséw na Walnym Zgromadzeniu

4) Struktura wiasnosci kapitatu zakiadowago Spélki na dzieft 31.12.2015 roku

Ponizsza tabela zawiera informacje dotyczace Akcjonariuszy, ktorzy posiadali na dzien 31.12.2015 roku, co naj-
mniej 5% ogdingj liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu VISTULA GROUP S.A., zgodnie z informacjami po-
siadanymi przez Spolke,

Na dzien 31.12.2015 roku kapitat zakladowy Vistula Group S.A. dzielit sie na 174.720.991 akeji zwyklych na oka-
ziciela, co daje facznie 174.720.891 glosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Vistula Group S.A. (,Spdi-
ka™.

VISTULA GROUP SA ~ Jednostkowe sprawozdanie finansowe za rok 2015 przygolowane zgadnfe  MSSF przyjelymi przez Unig Europajska 33



VISTULA GROUP SA - Géwiadezenie o stosowaniy zasad ladu korporacyinego w 2015 roku

Liczba Udzial Liczha Udziat
s posiadanych akcji w kapitale glosow w ogblnej
kp. Nazwa akcjonarlusza {wszt} zakladowym na WZA liczbie glosdw
fw %) na WZA {w %)
1
Ofhtarty Funchez Emerytalny P2y 30 767 268 1764 30 767 268 17,61
2 IPOPEMA TFF 30 420 000 1741 30 420 000 17,41
ALMA MARKET 8.A. facanie z
3 | podmiotem zaleznym KRAKCHEMIA 23103420 13.22 23103420 13.22
S.A. oraz Panem Jerzym Mazgajem?
4 ING Otwarty Fundusz Emerytalny* 19 744 480 1,30 19744 480 11,30

" informacja podana wedlug stanu na dzien 31.12.2014, uzyskana na podstawie prospekiu informacyjnego
Otwartego Funduszu Emerylalnego FZU Ziola Jesien”™ za rok 2014

2dotyczy akgji zarejestrowanych na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spolii w dniu 15.04.2015 roku

infarmacja podana zgodnie z ostatnimi zawiadomieniami otrzymanymi  przez Spotke od Alma Market S.A. na
podstawie art. 69 ust. 2 pkt 11it. a) oraz art. 87 ust. 1 pkt 5) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spblkach pu-
blicznych oraz od Pana Jerzego Mazgaja, Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Vistula Group S.A. na podstawie
art. 160 ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi

4 informacfa podana wedfug stanu na dzien 31.12.2014, uzyskana na podstawie prospektu informacyjnego ING

Otwartego Funduszu Emeryiainego za rok 2014

5} Struktura wiasnosdci kapitalu zakladowego, zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spétke, na
dzien przekazania raportu rocznego za rok obrotowy 2015

Ponizsza tabela zawiera informacje dotyczace Akcjonariuszy, kidrzy posiadali na dzieh na dzief przekazania

raportu rocznego za rok obrofowy 2015, co najmnigj 5% ogoinej liczby glosdw na Walnym Zgromadzeniu Akcjo-

nariuszy, zgodnie z informaciami posiadanymi przez Spétke.

Na dzief 21 marca 2016 roku Vistula Group S.A. dzieli sie na 174.720.991 akeji zwyklych na okaziciela, co daje

tacznie 174.720.991 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Vistula Group S.A. {,Spotka’).

Liczba Udzial Liczba Udziat
_ posiadanych akeji v kapitale gloséw w ogdinej
Lp. Nazwa akcjonariusza (wsz) zakladowym naWZA liczbie gloséw
{w %) na WZA w %)
! | Ofwarty Fundusz Emerytalny P2U 30 767 268 1761 30 767 268 17,61
2 IPOPEMA TFR 30420000 1741 30420 000 17,41
ALMA MARKET 5.A, lacznie z
3 i podmiotem zalednym KRAKCHEMIA 23183 420 13,28 23163420 13,26
8.A. oraz Panem Jerzym Mazgajerny®
4 ING Otwarty Fundusz Emerytalny* 19744 480 11,30 18744 480 11,30

T informacia podana wedfug stanu na dzien 31.12.2014, uzyskana na podstawie prospekiu informacyjnego

Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU  Ziota Jesier” za rok 2014

2dotyczy akcji zarejestrowanych na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spéfid w dniu 15.04.2015 roku
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Jinformacja podana zgodnie z ostalnimi  zawiadomieniami ofrzymanymi przez Spotke od Alma Market S.A. na
podstawie art. 69 ust, 2 pkt 11it. a) oraz art. 87 ust. 1 pkt 5) Ustawy z dnia 29 fipca 2005 r. o ofercie publicznef |
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrofu oraz o spofkach pu-
blicznych oraz od Pana Jerzego Mazgaja, Przewodniczacego Rady Nadzorczef Vistula Group S.A. na podstawie
art. 160 ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2006 roku o obrocle instrumentami finansowymi

4 informacja podana wedlug stanu na dzien 31.12.2014, uzyskana na podstawie prospektu informacyjnego ING
Otwartego Funduszu Emerytalnego za rok 2014

v,
Wskazanie posiadaczy wszelkich papierdw wartosciowych, kidre dajg specjalne uprawnienia konirelne,
wraz z opisem fych uprawnien

Wszystkie akcje VISTULA GROUP S.A. sg akcjami zwyklymi na okaziciela, z kidrymi nie jest zwigzane zadne
uprzywilejowanie, w szczegdinosci dotyczace specialnych uprawnien kontrolnych,

V.
Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie wyko-
nywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow, ograniczenia czasowe doty-
czace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z kidrymi, przy wspélpracy SpoHid, prawa kapitatowe
zwiazane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych

Zgodnie ze Statutem VISTULA GROUP S.A. nie wystepujg ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu, takie jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okre$lonej czesci lub liczby glosow, ograniczenia cza-
sowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktdrymi, przy wspolpracy Spotki, prawa kapita-
lowe zwigzane z papierami wartodciowymi s3 oddzielone od posiadania papierdw wartosciowych,

Vi
Wskazanie wszelkich ograniczefi dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartoéciowych
Spolki

Zgodnie ze Statutem VISTULA GROUP S.A. ograniczenta dotyczace przencszenia prawa wilasnodel papierow
warlosciowych Spolki nie wysiepuia,

VH,
Opis zasad zmiany Statutu Spélki

Zgodnie z brzmieniem art. 430 § 1 Kodeksu spélek handlowych zmiana statutu wymaga uchwaly walnego zgro-
madzenia | wpisu do rejestru.

Zgodnie z arl. 402 § 2 Kodeksu spotek handiowych w ogloszeniu ¢ zwolaniu walnego zgromadzenia, w kidrego
porzadku obrad przewidziano zamierzong zmiane statutu, nalezy powola¢ dotychczas obowiazujace postanowie-
nia, jak rowniez tresé projekiowanych zmian. JeZeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych
Zmian, ogloszenie moze zawierat projekt nowego tekstu jednofitego statuty wraz z wyliczeniem newych lub
Zmienionych postanowien statutu,

Zgodnie ze Statutem VISTULA GROUP S.A, wszelkie zmiany Statutu Spotki nalezg do wylgeznych kompetenci
Walnego Zgromadzenia, kibre decyzje w tej sprawie podejmuje w formie uchwal, Kompetencie wynikajace z
wytacznych uprawnien do dokonywania zmian Statutu Spdtki Walne Zgromadzenie wykonuje na wnicsek Zarza-
du Spolki przediozony facznie z pisemng opinig Rady Nadzorczej. Wniosek akcjonariuszy w tych sprawach powi-
nien by¢ zaopiniowany przez Zarzad Spotki | Rade Nadzorcza,

Zgodnie z art, 415 Kodeksu spotek handlowych uchwaia dotyczaca zmiany statutu, zapada wigkszoécig trzech
czwartych glosdw, jednakze uchwala dotyczaca zmiany stalutu zwiekszajgca $wiadczenia akcjonariuszy lub
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uszczuplajaca prawa przyznane osobiScie poszczegolnym akcjonariuszom wymaga zgody wszystkich akcjona-
riuszy, kiérych dotyczy.

VIl
Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

1) Opis sposobu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien:

Walne Zgromadzenie VISTULA GROUP S.A. jest organem decydujacym o podstawowych sprawach istotnych z
punktu widzenia funkcjonowania Spolki,

Walne Zgromadzenie VISTULA GROUP S.A, dziata w oparciu o postanowienia Kodeksu spélek handlowych,
Statutu Spotki oraz zgodnie ze stalym Regulaminem Walnego Zgromadzenia przyjetym uchwalg nr 2 Zwyczajne-
go Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30 czerwea 2004 roku, zmienionym uchwatg nr 29/06/2009 Zwyczajne-
go Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Vistula Group S.A, z dnia 28 czerwcea 2009 roku.

Pelny tekst Statutu Spélki, okreslajacy w sposob szezegdlowy kompetencie Walnego Zgromadzenia, dostepny
jest w siedzibie Spdiki oraz na stronie internetowe] Spotki www. vistulagroup.pl.

Do 3 sierpnia 2009 roku Spotka zwolywala Walne Zgromadzenie na podstawie art. 402 Kodeksu spolek handlo-
wych przez ogloszenie dokonane co najmnigj na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia, ktore
zawieralo date, godzine | miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegblowy porzadek obrad, a w przypadku
zamierzonef zmiany Statutu dotychczas obowigzujace postanowienia, jak rowniez tres¢ projektowanych zmian, a
takze, jezeli bylo to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogloszenie zawieralo projekt nowego
tekst jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien Statuty,

W okresie od 3 sierpnia 2009 roku z uwagi na nowe regulacie wprowadzone do KSH, do Walnego Zgromadzenia
Spotki w stosunku do zasad zwotywania Walnego Zgromadzenia zastosowanie majq nastepujace ponizej opisa-
ne zasady. Zapisy Statutu niezgodne z tymi regulacjami nie majg po tej dacie zastosowania do Walnych Zgroma-
dzen Spokki,

Waine Zgromadzenie obraduje jakoe zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenia Spoiki odbywajg sie w migjscu sledziby Spdlki lub w innych miejscach dopuszczonych
przez ogblnie chowigzujace przepisy.

W Swietle postanowien § 30 ust. 1 Statutu Spéiki do kompetencii Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdkki oraz sprawozdania finansowe-
go za ubiegly rok obrofowy,

2) powzigcie uchwaly o podziale zysku lub pokryciu straf,

3) udzielenie absolutorium czlonkom organdw Spolki z wykonania przez nich obowigzkow,

4) Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spolki,

5) zmiana Statutu Spolki,

6) podwyZszenie lub obniZenie kapitaiu zakladowego,

7) potaczenie Spolki, podziat Spotki, przeksziatcenie Spotk,

8) rozwigzanie i likwidacja Spdtki,

9 emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenfstwa oraz emisjs warrantow subskrypeyjnych, o
ktorych mowa w arl. 463 § 2 Kadeksu spdiek handlowych,

10)  wszelkie postanowienia dofyczace roszezen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu

Spétki tub sprawowaniu zarzadu fub nadzory,
11} umarzanie akcii.

Oprécz wyZej wymienionych spraw uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajg sprawy okreglone w Kodeksie
spolek handlowych.
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Kompetencje wymienione w pki. 2), 4), 5), 8), 7), 9) powyZej, Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarza-
du Spotki przedioZzony facznie z pisemng opinig Rady Nadzorczej. Walosek akejonariuszy w tych sprawach powi-
nien byé zaopiniowany przez Zarzad Spolki | Rade Nadzorcza,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zweluje Zarzad Spolki i powinno sie ono odbyé w ciggu 6 miesiecy po zakofi-
czeniu roku obrofowego Spofki. Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze takze zwolat Rada Nadzoreza, jesli Za-
rzad nie zwola go tym terminie,

- Nadzwyczaine Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spdlki z wiasnej inicjatywy lub z inicjatywy akcionariuszy
reprezentujacych co najmniej 1/20 (jedng dwudziesta) kapitafu zakiadowego Spolki. Nadzwyczajne Waine Zgro-
madzenie powinno zostad zwolane w terminie 2 (dwoch} tygedni od momentu zgloszenia wniosku przez upraw-
niong podmioly.

Nadzwyczaine Walne Zgromadzenie moze zwolaé takze Rada Nadzorcza, zawsze jesli zwolanie uzna za wska-
zane.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie mogg zwolaé akejonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitalu
zakladowego lub co najmniej potowe ogoiu glosdw w Spolce. Akcionariusze wyznaczajg przewodniczacego tego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie spdlki publicznej zwoluje sie przez ogioszenie dokonywane na stronie internetowe} Spotki
oraz w sposoh okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami ustawy o ofercie publicz-
nej i warunkach wprowadzania instrumeniow finansowych do zorganizowanego systemu obrofu oraz o spotkach
publicznych. Ogloszenie powinno byé dokonane ¢o najmnie] na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia,

Ogloszenie o Walnym Zgromadzeniu spotki publicznej powinno zawlerat co najmniej:
1) dale, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegblowy porzadek obrad,
2) precyzyjny opis procedur dolyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu | wykonywania prawa
glosu, w szezegdinosci informacie o
a) prawie akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad walnego
zgromadzenia,
b) prawie akcjonariusza do zglaszania projekiow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, kidre majg zostat wprowadzone do po-
rzadku obrad przed ferminem Walnego Zgromadzenia,

¢} prawie akcjonariusza do zglaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad podczas Wainego Zgromadzenia,
d) sposcbie wykonywania prawa giosu przez peinomosnika, w tym w szczegbinosci o formula-

rzach stosowanych podczas glosowania przez petnomocnika, oraz sposocbie zawiadamiania
spoiki przy wykorzystaniu rodkow komunikacii elektronicznej o ustanowieniu pelnomocnika,
g) mozliwoscl | sposobie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elekironicznej,
f) sposobie wypowiadania sig w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkow ko-
munikacji elekironiczne],
8) sposobie wykonywania prawa glosu droga korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkow
kemunikacii elektronicznej,
3 dzien rejesiracii uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, o kiorym mowa w art. 406' Kodeksu spdkek
handtowych,
4} informacie, Ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami
spdiki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
5) wskazanie, gdzie | w jaki sposéb osoba uprawniona do uczestniciwa w Walnym Zgromadzeniu moze
uzyskaé pelny lekst dokumentacji, kibra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekiy
uchwal lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczei Spolki,
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dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, kidre maja zo-
staé wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia,

6} wskazanie adresu strony internetowej, na kiorej bedg udostepnione informacie dotyczace Walnego
Zgromadzenia.

Akejonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitalu zaktadowego Spdtki moga Zgdac
umieszezenia poszezegolnych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, kidrego zwolania Zzadaig w
trybie art. 400 § 1 KSH, a takZe w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

W przypadku wybordw czionkéw Rady Nadzorczej w drodze glosowania grupami Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia wezwie akcjonariuszy lub ich reprezentantéw, uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu, aby
utworzyli oddzielng grupe lub grupy celem wyboru jednego lub kilku czlonkdw Rady Nadzorczef; osoby te nie
biorg jednak udzialu w wyborze pozostatych czlonkdw Rady Nadzorczej,

Jezeli nie dojdzie do utworzenia co najmnisj iednej grupy zdolnej do wyboru czlonka Rady Nadzorczej, Przewod-
niczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza, Ze Walne Zgromadzenie nie dokonuje wybordw czlonkbw Rady Nad-
zorcze].

Po dokonaniu wybordw czionkéw Rady Nadzorcze przez utworzong grupe fub grupy, Walne Zgromadzenie
przeprowadzi wybdr pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej w drodze glosowania, w kiGrym ticzestniczg wszy-
scy akejonariusze lub ich reprezentanci, kiorych glosy nie zostaly oddane przy wyborze czlonkow Rady Nadzor-
czej, wybieranych w drodze glosowania oddzielnymi grupami.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczagy Rady Nadzorczej lub inna oscba zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu
spotek handiowych, a nastepnie zarzadza wybdr Pizewodniczacego Walnego Zgromadzenia, Osoba otwierajgca
Walne Zgromadzenie powinna powstrzymac sig od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych fub for-
malnych.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia sporzadza oraz podpisuie liste obecnosci zawierajaca spis uczestnikow
Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcjl, kiore kady z nich reprezentuje | przystugujacych im glo-
séw. Lista po podpisaniu przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia jest wylozona podczas obrad Walne-
go Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzania jest obowigzany zapewnic prawidiowy przebieg obrad i glosowania.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzania udziela glosu uczestnikom obrad, Przewodniczacy Walnego Zgroma-
dzania moZe przedstawiaé Walnemu Zgromadzeniu zasady glosowania | podejmowania uchwal. Moze on fakze
w uzasadnionych przypadkach oglaszac krdtkie przerwy w obradach.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma natomiast prawa, bez zgoedy Walnego Zgromadzenia, usuwat
lub zmieniat kolejnodci spraw zamieszezonych w porzadku obrad.

Komisja skrutacyjna jest powolywana jedynie wiedy, jezeli nie zostat zapewniony elekironiczny system liczenia
glosow lub jesli powotania takiej Komisji zazada akcjonariusz | Walne Zgromadzenie podejmie stosowng uchwale
w tef kwestii. W takim przypadku dwuosobowa Komisja wybierana jest przez Walne Zgromadzenie.

Na wniosek akgjonariusza Walne Zgromadzenie moze powolaé Komisie uchwat i wnioskdw. W {akim przypadku
dwuosobowa Komisja wybierana jest przez Walne Zgromadzenie.

Na wniosek akcjonariusza Walne Zgromadzenie moze powolat Komisje skrutacying, uchwat | wnioskdw - petnig-
cq funkeje zardwno Komisji skrutacyjnej jak 1 Komisji uchwai i wnioskéw, o kibrych mowa w § 6 1 7 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzac przerwy w obradach wigkszodclg dwoch trzecich gloséw. Lacznie przerwy
nie moga frwad diuzej niz 30 dni,
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W Swietle postanowien § 26 ust. 1 Statutu Spdlki Walne Zgromadzenie moze podejmowat uchwaly bez wzgledu
na liczbe obecnych akcjonariuszy | reprezentowanych akcil, jefeli przepisy Kodeksu spolek handlowych nie sta-
nowig inaczej.

Jezeli Statut Spdiki lub ustawa nie stanowig inaczej, kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jed-
nego glosu.

Stosownie do zapisow § 28 Statutu Spdiki glosowanie podczas Walnego Zgromadzenia jest jawne. Tajne gloso-
wanie zarzadza sig przy wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie czlonkéw wiadz lub likwidatordw Spéiki, badz
0 pociggniecie ich do odpowiedzialnodel, jak réwniez w sprawach osobowych. Ponadio tajne glosowanie zarzg-
dza sig na wniosek chocby jednego z obecnych uprawnionych do glosowania.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszoseig gloséw oddanyceh, o ile przepisy Kodeksu spolek
handlowych lub Statutu Spdkki nie stanowig inaczei.

Uchwaly o istotnej zmianie przedmiotu dziatainosci Spotki zapadaja wiekszoscig dwoch trzecich glosdw w drodze
jawnego i imiennego glosowania. Uchwaly fakie wymagaja ogloszenia,

Uchwaly Walnego Zgromadzenia umieszcza sie w protokole sporzgdzonym przez notariusza. W protokole nalezy
stwierdziC prawidfowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do powzigcia uchwal, wymienié po-
wzigte uchwaly, a przy kazde| uchwale: liczbe akcji, z kidrych oddano waine glosy, procentowy udziat tych akgji
w kapitale zakladowym, faczng liczbe waznych glosow, ficzbe glosow "za", "przeciw” | "wstrzymujacych sie” oraz
zgloszone sprzeciwy. Do profokolu dofacza sie liste obecnoéci z podpisami uczestnikéw Walnego Zgromadzenia
oraz liste akcjonariuszy glosujacych korespondencyjnie lub w inny sposab przy wykorzystaniu Srodkéw komuni-
kacii elektronicznej. Dowody zwolania Walnego Zgromadzenia Zarzad dotacza do ksiegi protokolow.

W protokole umieszcza sig rowniez uchwaly, kidre nie zostaly przez Walne Zgromadzenie podjete.

Wypis z protokotu wraz z dowodami zwolania Walnego Zgromadzenia oraz z petnomocnictwami udzielonymi
przez akcjonariuszy Zarzad dolgcza do ksiegi protokolow.

Akcjonariusze moga przegladac ksiege protokolow, a takZe Zadac wydania poswiadczonych przez Zarzad odpi-
sOW uchwal,

Pozostale zasady dotyczace przebiegu Walnego Zgromadzenia reguluje KSH.

2}  Opis praw akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania:

Akcje VISTULA GROUP 3.A. s3 akcjami na okaziciela, z kidrymi nie jest zwiazane Zadne uprzywilejowanie. Kaz-
dy akcjonariusz Spélki posiada prawe glosu, ktore realizowane jest popizez obecno$é na Walnym Zgromadzeniu
Spoiki.

Ponizej opisane zostaly prawa majatkows | korporacyjne akcjonariuszy Spdiki. Poniewaz wszystkie akcie wyemi-
towane przez Spotke sg zdematerializowane, ponizej omobwione zostaly wylgcznie regulacie dotyczace prawa
akcjonariuszy uprawnionych z akcji zdematerializowanych.

Z posiadaniem akcfi VISTULA GROUP 8.A. zwiazane s3 nasfgpujgce uprawnienia:

1. Prawa maiatkowe wynikaiace z akeil:

» Prawo do dywidendy

Prawo do dywidendy okresla sie jako prawo do udzialus w zysku Spoki.

VISTULA GROUP SA ~ Jednostkowe sprawozdanie finansowe za rok 2015 praygolowane zgodnie z MSSF prosjelymi przez Unie Europejska 39



VISTULA GROUP SA - Qdwiadczenie o sfosowaniu zasad ladu korporacyjnego w 2015 roku

Prawo to ma charakter bezwzgledny, co oznacza, ie akcjonariusz nie moze byC go pozbawiony w dradze zapi-
sow w Statucie Spolki lub uchwaly Walnego Zgromadzenia,

Aby jednak moc skorzystad z prawa do dywidendy muszg zostaé spefnione okreslone warunki, wérod kidrych
najwazniejszy fo osiggniecie przez Spotke zysku.

Kwota przeznaczona do podzialu miedzy akcjonariuszy nie moze przekraczat zysku za ostatni rok obrotowy,
powigkszonego o niepodzielone zyski z lat ubieglych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitalow
zapasoweqo i rezerwowych, kidre moga by¢ przeznaczone na wyplate dywidendy. Kwote te nalezy pomniejszyé
o niepokryte siraty, akcie wiasne oraz o kwoty, kiére zgodnie z ustawa lub statutem powinny by¢ przeznaczone
z zysku za ostaini rok obrotowy na kapitaly zapasowy lub rezerwowe {art, 348 § 1 KSH).

Uprawnienie do udzialu w zysku wynika z faktu bycia akcjonariuszem (posiadania akeji} i jest prawem majgtko-
wym nierozerwalnie powigzanym z akcja.

Zysk bedacy podstawa wypiaty dywidendy musi zostaé wykazany w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez
biegtego rewidenta; zysk ten powinien by jednoczesnie przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyplaly
akcjonariuszom.

Zasady wyznaczania uprawniohych do dywidendy za dany rok obrolowy okreslajg: KSH, Szczegtlowe Zasady
Dzialania Krajowego Depozytu Papierdw WartoSciowych ( KDPW) oraz Regulamin Gieldy Papieréw Wartoscio-
wych w Warszawie S.A.

Wyplata dywidendy nastepuje za posrednictwem KDPW. KDPW po olrzymaniu $rodkow finansowych od Spolii
przekazuje nastepnie kwoty naleine z tylulu dywidendy na rachunki papierdw warfosciowych akcionariuszy
uprawnionych do dywidendy zgodnie z uchwalg Walnego Zgromadzenia. Roszezenie o wyplate dywidendy staje
sie wymagaine z dniem wskazanym w uchwale Walnege Zgromadzenia i podiega przedawnienit na zasadach
ogdlnych,

Statut Spolki nie zawiera upowaznienia dla Zarzadu do wyplacenia akcjonariuszom zaficzki na poczet przewidy-
wanej dywidendy.

¢ Prawo poboru

Akcjonariuszowi przysiuguje prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych
akeji (prawo poboru) przy zachowaniu wymogow, o kidrych mowa w art. 433 KSH.

Akcjonariusz moze w interesie Spotki zostaé pozbawiony prawa poboru w czescl lub w calosci. Zarzad przedsta-
wia Walnemu Zgromadzeniu pisemng opinie uzasadniajaca powody pozbawienia prawa poboru.

Pozbawienie prawa poboru wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjete] wiekszoscig czierech pigtych
glos6w. Jednak przepisu o koniecznosci uzyskania wiekszosci co najmniej 4/5 gloséw nie stosuie sie, gdy uchwa-
ta o podwyzszeniu kapitatu zakladowego stanowi, ze nowe akcje majg byC obiete w calosci przez instytucje fi-
nansowg (subemitenta), z obowiazkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem umoZiiwienia im wyko-
nania prawa poboru na warunkach okrelonych w uchwale oraz gdy uchwala stanowi, ze nowe akcje majg byc
objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, ktdrym stuZy prawo poboru, nie obejma czescl lub
wszystkich oferowanych im akcii.

Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moZe nastapic wylacznie w przypadky, gdy zostalo fo zapowie-
dziane w porzadku abrad Walnego Zgromadzenia.

Prawo pobory jest papierem wartoSciowym w rozumieniu art, 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 fipca 2005 roku o obrocie
instrumentami finansowymi (fekst jednolity Dz. U. z 2014 roku poz.94 z pdin. zm.) (dalej: ,ustawa o obrocie
instrumentami finansowymi®), fym samym moZe wiec byé przedmiolem nofowania na rynku regulowanym.
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Prawo poboru wigie sig z akcjami juz wyemitowanymi. Warunkiem powstania fego prawa jest podjecie uchwaly
przez Walne Zgromadzenie ¢ emisji nowych akcji przez Spolke.

Uchwata o podwyzszeniu kapitatu zakiadowego (o ile nie pozbawiono akcjonariuszy prawa poboru) powinna
wskazywat dzien prawa poboru, wediug ktorego okresla sie akcjonariuszy, kibrym przystuguje prawo poboru
nowych akeji. Dzieft prawa poboru nie moze by¢ ustalony pdznisi niz z uplywem frzech miesiecy liczac od dnia
powzigcia uchwaly o podwyzszeniu kapitatu zakladowego, a w przypadku spotki publicznej - szeciu miesiacy od
dnia powziecia uchwaly.

e  Prawo do rozporzadzenia akejg

Jedng z podstawowych zasad zawartych w KSH jest prawo do zbycia akeji przez akcjonariusza. Zbycie odbywa
sie na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym,

Zbycie oznacza czynno$é prawna polegajaca na przeniesieniu prawa wilasnosci papierdw wartosciowych z osoby
zbywcy na nabywce. Zbycie moze przybrat postaé czynno$cl o charakterze odplatnym (sprzedaz) lub nieodplat-
nym {darowizna). Postanowienia Statutu VISTULA GROUP S.A. nie zawierajg zadnych ograniczen odnoszacych
sie do nabywania fub zbywania akcji Spotki,

Z chwilg zarejestrowania akcji Spotki przez KDPW, akeje VISTULA GROUP S.A. zostaly zdematerializowane. Z
chwilg dematerializacji, zasady dotyczace nabywania wiasnoéci papierdw wartoSciowych ulegajg zmianie, albo-
wiem skutek rozporzadzajacy w postaci zbycia akeji nastepuje z chwilg zapisania akcji Spotki na rachunku na-
bywcy.

W przypadku akeji zdematerializowanych obowiazuje bowiem szezegdiny tryb zbycia akeji:

prawa z takich papierdw wartosciowych powstajg z chwilg zapisania papierbw po raz pierwszy na rachunku pa-
pierdw warloSciowych t przysiugujg osobie bedacej postadaczem fego rachunku. Umowa zobowiazujaca do
przeniesienia zdematerializowanych papierow wartosciowych przenosi fe papiery na nabywee z chwilg dokonania
odpowiedniego zapisu na rachunku paplerow warlo$ciowych. W przypadku gdy ustalenie prawa do pozytkow z
tych papierw warloSciowych nastapito w dniu, w ktdrym w KDPW powinno zostat przeprowadzone rozliczenie
transakeji, lub pozniej, a papiery te sg nadal zapisane na rachunku zbywey, pozytki przypadaja nabywey w chwili
dokonania zapisu na jego rachunku papierow wartoéciowych,

e Prawo do ustanowienia zastawu lub uzytkowania na akcjach
Ustanowienie zastawu na akcjach
Akcjonariusz moZe ustanawiac zastaw na swoich akcjach Spatki.
Statut VISTULA GROUP S.A. nie przewiduje w tym zakresie Zadnych ograniczen.
Prawo do ustanowienia zastawu na akejach wynika dla osoby uprawnione] z dyspozycii art. 337 KSH, w ktérym
odnosi sie on do rozporzadzania akejg, a wiec i do dokonywania czynnodci w zakresie ustanowienia zastawu lub
uzytkowania na akcjach Spéiki.
Przedmiotem zastawu na akejach nie jest akeja jako rzecz, lecz prawa inkorporowane w akcji. Z tego tez powodu
do ustanowienia zastawu na akcjach stosuje sie postanowienia Kodeksu cywilnego o zastawie na prawach -
uregulowanego w art. 327 ~ 335 Kodeksu cywilnago.
W Swietle art, 328 § 1 zd. 1 Kodeksu cywilnego, do ustanowienia zastawu na prawie stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace zbywania tego prawa. Ustanowienie zastawu wymagaé bedzie zawarcia umowy pomiedzy

akcjonariuszem wystepujacym jako zasiawca oraz jego wierzycielem wystepujacym jako zastawnik, a nastepnie
przeniesienia posiadania akcji na rzecz zastawnika.
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Status prawny zastawnika akcj jest miedzy innymi regulowany w postanowieniach: art, 340 § 11 3, arl. 341, art.
362 § 3, art. 588 KSH.

Ustanowienie zastawu na akcjach spolek, ktdrych akcje sq dopuszczone do publicznego obroiu jest objete od-
rebnym reZimem prawnym.

W zwigzku z zawarciem umowy ustanowienia zastawu, zastawntkowi co do zasady przysiugiwad bedg prawa
majatkowe, kiore okresla sie mianem pozytkéw prawa (art. 54 Kodeksu cywilnego). Do praw tych zalicza sig:
prawo glosu, prawo do dywidendy, prawo do udziatlu w masie likwidacyjnej.

W odniesieniu do prawa giosu nalezy wspomnie€, iz zgodnie z art. 340 § 3 Kodeksu spolek handlowych, w okre-
sie, gdy akcje spdki publiczne], na ktdrych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach
papieréw warfosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgodnie z przepisami ¢ obrocie instrumentami
finansowymi, prawo glosu z iych akeji przysiuguje akcjonariuszowi,

Ustanowienie uzytkowania na akcjach

Akcjonariusz moze ustanawiaC uzytkowanie na swoich akcjach Spolki.

Statut VISTULA GROUP S.A. nie przewiduie w tym zakresie Zadnych ograniczen.

Prawna dopuszezalnoéé usfanawiania uzytkowania na akciach wynika z dyspozycji art. 265 Kodeksu cywilnego
stanowigcego, iz przedmiotem uzytkowania moga by€ rowniez prawa. Ustanowienie uzytkowania na akcjach
odnosié sie bedzie do praw z akcjami zwiazanymi. Status prawny uzytkownika akeji regulowany jest postanowie-

niami art, 4 § 1 pkt. 4 a), art. 340, 341 § 2, art. 343 § 2 oraz 406 § 1 KSH,

Ustanowienie uzytkowania na akciach wymaga zawarcia umowy z udzialem akejonariusza oraz osobag frzecig, na
rzecz ktbraj prawo uZytkowania jest ustanawiane {uZytkownika).

Nalezy wskazad na regulacie zawartg w art. 340 § 3 Kodeksu spotek handlowych, zgodnie z kidra w okresie, gdy
akcje spotki publicznej, na ktorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sq zapisane na rachunkach papierow
wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgodnie z przepisami o abrocie instrumentami finanso-
wymi, prawo glosu z tych akeii przystuguje akcjonariuszowi.

2. Prawa korporacyine akcionariusza:

e Prawo akcjonariusza do wyboru czionkéw Rady Nadzorczej Spotki

Rada Nadzorcza VISTULA GROUP S.A. skiada sig z 5 - 6 czlonkdw. Liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej ustala
Walne Zgromadzenie,

Crionkdw Rady Nadzorcze] powoluje | odwoluje Walne Zgromadzenie na okres wspdinej kadencii.

W przypadku, gdy wybdr odbywa sie poprzez Walne Zgromadzenie na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych
co najmpie] jedng pigta kapitalu zaktadowego, wybdr Rady Nadzorczej moZe by¢ dokonany w drodze glosowania
oddzielnymi grupami.

Regulamin Walnego Zgromadzenia obowiazujacy w VISTULA GROUP S.A. przewiduje zasady postepowania w
przypadku dokonywania wyboru eztonkow Rady Nadzorcze] w drodze glosowania oddzielnymi grupami,

Osoby reprezentujace na Walnym Zgromadzeniu te cze$¢ akeji, kidra przypada z podziatu ogblnej liczby repre-
zentowanych akcji przez liczbe czlonkow Rady Nadzorczej, mogg utworzyé oddzielng grupe celem wyboru jed-
nego czionka Rady Nadzorczej, nie biorac jednak udzialu w wyborze pozostalych czionkéw Rady Nadzorczej.
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Wybor Rady Nadzorczej grupami preferuje akcionariuszy mniejszosciowych. Dzigki mozliwodei utworzenia od-
dzielnych grup moga oni wprowadzi¢ do Rady Nadzorczej wiasnych przedstawicieli. Wybdr grupami odbywa sie
na wriosek akcjonariuszy nawet wowczas, gdy Statut Spotki przewiduje inny sposob powolania Rady Nadzor-
czej, Wybbr grupami dotyczy wszystkich cztonkow Rady Nadzorcze]. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy w sklad
Rady Nadzorczej wehodzi osoba powolana przez padmiot upowazniony do samodzieinego wyboru na podstawie
odrebnych przepisow prawa. Wowczas wyborowi podiegaja jedynie pozostali czionkowie Rady Nadzorczei.

Jezeli Rada Nadzorcza zostala wybrana w drodze glosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa ma prawo de-
legowat jednego spodrod wybranych przez siebie czlonkéw Rady Nadzorczej do stalego indywidualnego wyko-
nywania czynnodci nadzorczych, Czionkowie ¢i majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradezym. Zarzad obowigzany jest zawiadomic ich uprzednio o kazdym swoim posiedzeniu,

Czionkowie Rady Nadzorczej, delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzory, otrzymujg osobne
wynagrodzenie, kibrego wysoko$é ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze powierzyé to upraw-
nienie Radzie Nadzorcze. W stosunku do tych oséb obowigzuje zakaz konkurencji, o kidrym mowa w art. 380
KSH.

= Prawo do zwolania i zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku ohrad Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszom lub akcjonariuszowi Spélki reprezentujgcym co najmniej jedng dwudziest kapitalu zekladoweqgo
Spélki przystuguje prawo do zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslo-
nych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nalezy zlozyé Zarzadowi na pismie lub w postaci elektroniczne).

Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia Zadania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowaznic do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
akcjonariuszy wystepujacych z tym Zadaniem. Sad wyznacza przewedniczacego tego Zgromadzenia., Zgroma-
dzenie, o ktorym mowa, podejmuje uchwale rozstrzygaiacs, czy koszly zwolania i odbycia Zgromadzenia ma
ponies¢ Spétka. Akcjonariusze, na Zadanie kibrych zostalo zwolane Zgromadzenie, moga zwrdcic sig do sadu
rejestrowego o zwolnienie z obowigzku pokrycia kosztow nalozonych uchwalg Zgromadzenia. W zawiadomieniu
0 zwofaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w ninlejszym akapicie nalezy powolaé sig
na postanowienie sgdu rejestroweago.

Ponadto akejonariusz fub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zakladowego mo-
g9 Zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najbiizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinng zostat zgloszone Zarzadowi nie pozniej niZ na dwadziecia jeden dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia. Zadanie powinna zawierat uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej proponowanego puniiu
porzadku obrad. Zadanie moze zostat zloZone w postaci elekironicznej. Zarzad jest obowiazany niezwlocznie,
jednak nie pézniej niz na asiemnadcie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, oglosic zmiany
w porzadku obrad, wprowadzone na Zadanie akcjonariuszy. Ogloszenie nastepuje w sposdb wiasciwy dla zwola-
nia Walnego Zgromadzenia.

Dodatkowo prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przyznane zostalo akcjonariuszom repre-
zentujacym co najmniej polowe kapitalu zakladowego lub co najmniej polowe ogdlu glosow w Spélce. Akcjonariu-
sze wyznatzajg przewodniczacego tego Zgromadzenia (art. 399 § 3 KSH).

PowyZej opisane prawa regulowane sg postanowieniami KSH, natomiast Statut VISTULA GROUP S.A. nie za-
wiera w tym zakresie Zadnych ograniczen ani uprzywilejowant dla akcjonariuszy Spolki. W Statucie Spotki nie
zostaly ponadto przyznane Zadne osobiste uprawnienia zwigzane ze zwolywaniem Walnych Zgromadze,

o Prawo do udziatu na Walnym Zgromadzeniu oraz prawo zadania wydania odpiséw wnioskéw w
sprawach objetych porzgdkiem obrad Walnego Zgromadzenia
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Prawo akcjonariusza do uczestnictwa na Walnym Zgromadzeniu jest jednym z podstawowych praw akcjonariu-
sza 0 charakterze bezwzglednym, kidrego akcjonariusz nie moze byt pozbawiony. Realizacje tego uprawnienia
gwarantuje akcjonariuszowi art. 412 KSH.

Zgodnie z art, 408" § 1 KSH prawo do uczesinictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotki maja osoby, bedace akejo-
nariuszami w dniu rejestracii, §. na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia.

Uprawniony ze zdematerializowanych akcji na okaziciela, aby wziaé udziat w Walnym Zgromadzenit Spoiki,
powinien wystapic do podmiotu prowadzacego rachunek papierow warto$ciowych nie wezesnigj niz po oglosze-
niu 0 zwolaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdZniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczest-
nictwa w Walnym Zgromadzeniu o wystawienie imiennego zadwiadczenia o prawie uczesinictwa w Walnym
Zgromadzeniu (art. 406%§ 2 KSH w zwigzku z art. 406°§ 61§ 7 KSH).

Spotka ustala fiste uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu sporzsdzone-
go przez podmiot prowadzacy depozyt papierdw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi. Zarzad wyklada liste do wiadomodci w siedzibie Spolki na 3 {trzy) dni powszednie przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze mogg uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie lub przez
peinomacnikdw.

Statut VISTULA GROUP S.A. nie dopuszcza udzialu akejonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikaci elekironiczne;.

Peltnomognictwo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu spotki publiczng lub do wykonywania prawa glosu wymaga
udzielenia na pismie badz w formie elekironicznej bez wymagu ufycia bezpiecznego podpisu weryfikowanego
przy pomocy waznego kwalifikowanego cerlyfikatu,

Walne Zgromadzenie Spotki wprowadzito 29 czerwca 2009 roku uchwaig nr 29/06/2008 zmiang do Regulaminu
Walnego Zgromadzenia dotyczaca procedury zawiadamiania Spétki o udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elek-
tronicznej za poSrednictwem Srodkow komunikacii elektroniczne),

Akcjonariusz uprawniony jest do zawiadomienia Spoki o udzieleniu petnomocnictwa do udzialu w Walnym Zgro-
madzeniu Spdlki lub do wykonywania prawa glosu w formie elekironiczne] bez wymogu uZycia bezpiecznego
podpisu takiego petnomocnictwa zgadnie z zasadami okre$lonymi ponize;.

Przed terminem Walnego Zgromadzenia, Spotka udostepnia na stronie internetowe] www.vistulagroup.pt formu-
larz petnomocnictwa, ktory po wypelnieniu, akcjonariusz moze przestat do Spolki za posrednictwem strony inter-
netowe} Spdiki,

Akcjonariusz, kiory choe udzielié pefnomocnictwa w wyzej wymienionej formie, zwraca sie osobiscie lub na pi-
smie do Spotki o wydanie loginu | hasta, ktdre umozliwia akcjonariuszowi przeprowadzenie procedury weryfikaci i
udzielenia pelnomocnictwa w formie elekironicznej. Akcjonariusz zobowigzuje sie zachowat w poufnosci nadany
mut fogin | hasto. Login i hasio przesylane sg akcjonariuszowi przesyka listowq lub kurierskg na podany przez
niego

w zadaniu adres. Akcionariusz moze zmieni¢ hasio samodzielnie za posrednictwem strony internetowej Spolki.

Kazdy akcjonariusz przed udzieleniem pelnomocnictwa w postaci elekironiczne] powinien ocenié we wiasnym
zekresie ryzyko zwigzane z zawladomieniem Spokki o udzieleniu pelnomoenictwa za pomocy $rodkéw komunika-
cii elekironicznej bez wykorzystania bezpiecznego podpisu.

Szcregdtowe zasady wdroZenia powyzszej procedury okresla Zarzad Spoiki. Zarzad Spotki moze wedle wiasne-
go uznania wprowadzi¢ dodatkowe zabezpieczenia.
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Zarowno czionek Zarzadu jak i pracownik Spdlki moga byé ustanowieni pelnomocnikami do reprezentowania
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniv. Jednakze gdy peinomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu spoki pu-
bliczngj jest czlonek zarzadu, czlonek rady nadzorcze;, likwidator, pracownik spdiki publicznej lub czionek orga-
now lub pracownik spotki lub spoldzielni zaleZnej od tef spoiki, pelnomocnictwo diz takiej osoby moZze upowaz-
nia¢ do reprezentacii tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Pelnomocnik ma obowiazek ujawnic akcjonariu-
szewi okolicznoéel wskazujace na istnienie badZ mozliwosé wystapienia konfiiktu interesow. W wypadkach, o
kibrych mowa w ninigjszym akapicie, udzielenie dalszego pelnomacnictwa jest wylaczone, a pelnomocnik glosuje
zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

Akcjonariusz spotki publicznej postadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papierdow wartoscio-
wych mozZe ustanowiC oddzielnych petnomocnikdw do wykenywania prawa z akeji zapisanych na kazdym z ra-
chunkow,

Zgodnie z art. 407 § 2 KSH akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych po-
rzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem. Sporzgdzenie odpisow tych wnioskow od-
bywa sie na koszt Spotki.

Ponadic na mocy z art. 407 § 1 KSH akcjonariusz moZe przegladad liste akcjonariuszy uprawnionych do uczest-
nictwa w Walnym Zgromadzeniu, kiéra powinna by wyloZona w lokaly Zarzadu przez trzy dni powszednie przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia oraz Zadat odpisu listy za zwrotem koszibw jego sporzadzenia. Akcjonariusz
spofki publicznej moze ponadto zadac przestania mu listy akcjonariuszy nieodplatnie poczts elektroniczna, poda-
jac adres, na kiory lista powinna by¢ wystana.

« Prawo do zglaszania projekiéw uchwal Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z arl. 401 § 5 K8H, kazdy z akcjonariuszy moZe podezas Walnego Zgromadzenia zgtaszac projekly
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Ponadio zgodnie z arl. 401 § 4 KSH akcionariuszom lub akcionariuszowi Spdki reprezentujacym co najmniej
jedng dwudziesta kapitalu zakiadowego Spdlki zostalo przyznane prawo do zglaszania Spdice przed terminem
Walnego Zgromadzenia na pismie ub przy wykorzystaniu $rodkow komunikaci elektronicznej projekiow uchwat
dotyczgeych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, kibre majg zostaé
wprowadzone do porzadku obrad. Spatka niezwlocznie oglasza projekly uchwat na stronie internetowel.

¢ Prawo do podejmowania uchwat na Walnym Zgromadzeniu

Akcjonariusze obecni na Walnym Zgromadzeniu podejmujg uchwaly przewidziane w porzadku obrad. W spra-
wach nieobjetych porzadkiem obrad nie moina powzigt uchwaly, chyba e caly kapital zaktadowy jest reprezen-
towany na Walnym Zgromadzeniu, & nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaly,

KSH przyznaje kazdej akeji prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu {art. 411 § 1 KSH). Statut VISTU-
LA GROUP S.A. nie zawiera w tym wzgledzie Zadnych postanowien odmiennych. Postanowienia Statutu Spofki
nie zawierajg takze zadnych ograniczen w przedmiocie wykonywania prawa glosu przez akcjonariuszy.

Akcjonariusze Spotki moga glosowad odmiennie z kazdej z posiadanych akcji (arf, 4112 KSH),

Regulamin Walnego Zgromadzenia VISTULA GROUP S.A. nie przewiduje mozliwosci glosowania {podejmowa-
nia uchwal) korespondencyinego.

Prawo gilosu przystugujace akcjonariuszowi doznaje ograniczenia w przypadky, gdy przedmictem rozpatrywang
uchwaly jest sprawa zakresu odpowiedziaino$ci tego akcionatiusza wobec Spolki z jakiegokolwiek fytuly, w tym
udzielenia mu absolutorium, zwolnienia go z zobowigzania wobec Spolki oraz sporu pomiedzy nim a Spolky (art,
413 KSHY; w takim przypadku akcionariusz jest wylaczony z glosowania.

VISTULA GROUFP SA ~ Jednostiowe sprawozdanje finansowe 2a rok 2015 przygolowane zgodie 7 MSSF przyjetymi preez Unis Europejska 45



VISTULA GROUP SA - Oéwiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjrego w 2015 roku

Glosowanie podczas obrad Walnego Zgromadzenia moze odbywaé sie przy wykorzystaniu elektronicznego sys-
temu ficzenia glosow.

e Prawo zadania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu

Prawo do Zadania sprawdzenia listy obecnodci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu przysluguie
akcjonariuszom reprezentujacym facznie co najmniej 1/10 kapitait zakladowego na tym Walnym Zgromadzeniu,
Zgodnie z art. 410 § 2 KSH lista obecnosci powinna byé sprawdzona przez wybrana w tym cefu komisje, ziozong
¢o najmniej z trzech oséb, Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego czionka komisjl,

s  Prawo do imiennego Swiadectwa depozytowego

Zgodnie z art, 328 § 6 KSH akcjonariuszowi Spolki posiadajacemu akcle zdematerializowane przystuguje upraw-
nienie do imiennego $wiadeciwa depozyiowego wystawionego przez podmiot prowadzagy rachunek papierow
warfosciowych zgodme z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Swiadectwo potwierdza legitymacie
do realizacji uprawnien wynikajgcych z papierdw wartosciowych wskazanych w jego treéci, kiore nie sg lub nie
moga by¢ realizowane wylacznie na podstawie zapisow na rachunku papierdw wartoéciowych, z wylaczeniem
prawa uczestniciwa w Walnym Zgromadzeniu.

Swiadeciwo depozytowe zawiera:
1) firme (nazwe), siedzibe | adres wystawiajacego oraz numer Swiadectwa;
2) liczhe papierdw wartosciowych;

3) rodzaj i kod papieru wariodciowego;

4} firmg (nazwe), siedzibe i adres Spéiki;

5)  warios¢ nominaing papieru wartodciowego;

B6)  imig i nazwisko lub nazwe (firme) i sledzibe oraz adres posiadacza rachunku papieréw wartoéciowych;

7)  informacje o istnigjaeych ograniczeniach przenoszenia papierdw wartosciowych fub o ustanowionych na
nich obcigzeniach;

8) date i miejsce wystawienia Swiadectwa;
9)  cel wystawienia Swiadectwa;
10} termin waznosci $wiadectwa;

11} wprzypadku, gdy poprzednio wystawione éwiadectwo, dotyczace tych samych papieréw wartosciowych,
bylo niewaine albo zostalo zniszczone fub utracone przed uplywem terminu swojej waznosci - wskaza-
nie, Ze jest fo nowy dokument Swiadectwa;

12} podpis osoby upowaznionej do wystawienia w imieniu wystawiajacego Swiadectwa, opatrzony pieczecia
wystawiajaceqgo.

+  Prawo do imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Zgodnie z art. 328 § 6 KSH akcjonariuszowi Spotki posiadajacemu akcje zdematerializowane przystugule prawo
do zadania od podmiotu prowadzacego rachunek papierdw wartosciowych wystawienia lmaennego zadwiadcze-
nia 0 prawie uczestniciwa w Walnym Zgromadzeniu. quante winno zosta¢ zgloszone nie wezesniej niz po oglo-
szeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracii
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 406% § 2 KSH).

Zabwiadczenie zawiera;
1) firme (nazwe), siedzibe, adres | pieczet wystawiajacego oraz numer zadwiadczenia,
2} liczbe akeit,
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rodzaj | kod akej,
firme {nazwe), siedzibe | adres spdiki publicznej, kiora wyemitowala akcje,

}
)
5} warto$¢ nominalng akcji,
} imie i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akci,
)

siedzibe {miejsce zamieszkania) | adres uprawnionego z aka,
8) cel wystawienia zadwiadczenia,

8) date i miejsce wystawienia zaswiadczenia,

10) podpis osoby upowazniong] do wystawienia zaswiadczenia.

Na Zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcjl na okaziciela w treéci zaswiadczenia powinna zostaé
wskazana cze$¢ tub wszystkie akcie zarejestrowane na jego rachunku paplerow wartosciowych.

e Prawo akcjonariusza do zaskarienia uchwal Walnego Zgromadzenia

Prawo do zaskarzania uchwat przez akcjonariusza jest jednym z tych praw, kidrego realizacia wymaga czynnego
dziatania ze sirony samego akcjonariusza. Prawo to polega na moZliwosci waiesienia przez akcjonariusza pozwu
do sadu przeciwko Spolce o uchylenie badZ o stwierdzenie niewaznosci podjetej przez Walne Zgromadzenie
uchwaly. Sadem wiasciwym dla tego typu spraw jest sad gospodarczy.

Przedmiotem zaskarzenia moga byt uchwaly Walnego Zgromadzenia sprzeczne ze Statutem Spolki badz do-
brymi obyczajami, a takZze godzace w interes Spéiki lub majace na celu pokrzywdzenie akcjonariusza. Uchwala
moze by¢ zaskarzona w drodze wyloczonego przeciwko Spéice powddziwa.

Stwierdzenie niewaznosci uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczy uchwal sprzecznych z ustawa. Uchwala
moZe by¢ zaskarZzona w drodze wytoczonego przeciwko Spolce powddztwa.

Prawe do wyloczenia pow6dziwa ¢ uchylenie uchwaly bad? stwierdzenie niewaznoscl uchwaly Walnego Zgro-
madzenia przystuguie m.in.;
= akcjonariuszowi, kidry giosowat przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazadat zaprotokolowania sprze-
ciw,
¥ akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszezonemu do udzialu w Walnym Zgromadzeniu,
= akcjonariuszom, kidrzy nie byli obecni na Walnym Zgromadzeniu, jednak tytko w przypadku wadliwego
zwolania Walnego Zgromadzenia lub te? powziecia uchwaly w sprawie nieobjete] porzadkiem obrad.

W przypadku spdlki publicznej termin do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwaly wynosi miesiac od dnia
otrzymania wiadomosci o uchwale, nie poiniej jednak niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaly.

Powbdziwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaly Walnego Zgromadzenia spilié publicznej powinno by wnissio-
ne w terminie trzydziestu dnt od dnia jej ogloszenia, nie pdZniej jednak niz w terminie roku od dnia powziecia
Uchwaly.

e Prawo do wytoczenia powbdziwa na rzecz Spolki

Akcjenariusz ma prawo wnies¢ pozew o naprawienie szkody wyrzadzonej Spoice, jeZeli Spotka nie wytoczy po-
wodziwa o naprawienie wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego szko-
de.

Prawo o reguluja zapisy KSH, w szczegbinosct arl. 486 KSH,

3. Prawo akelonariusza do informacit:
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e Prawo zadania udzielenia przez Zarzad Spéiki informacji dotyczacych Spétki na Walnym Zgro-
madzeniu i ha pi$mie poza Walnym Zgromadzeniem

Co do zasady akcjonariuszowi spotki akeyinej przystuguje prawe zadania udzielenia informacji o Spéice na Wal-
nym Zgromadzeniu, jeZeli jest fo uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad oraz udzielenie infor-
macji dotyczacych Spatki na pismie poza Walnym Zgromadzeniem na podstawie art. 428 KSH.

Przy tym odpowiedz uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacie s3 dostepne na stronie internetowe
Spotki w migjscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akejonariuszy i udzielanie im odpowiedzi.

Gdy wniosek o udzielenie informacii zostal ztoZzony na Walnym Zgromadzeniu, Zarzad moZe udzieli¢ informacji
na pismie poza Walnym Zgromadzeniem wylacznie jezeli przemawiajg za tym wazne powody. W takim wypadku
Zarzad jest ohowigzany udzielic informacii nie pdZniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgloszenia 2adania
podczas Walnego Zgromadzenia, Informacje takie wraz z podaniem daty ich przekazania | osoby, kidrej udzielo-
no informaci, powinny zostal vjawnione przez Zarzad na piSmie w materialach przedidadanych najblizszemu
Walnemu Zgromadzeniu. Materialy mogg nie obejmowat informacji podanych do wiadomosci publiczne] oraz
udzielonych podczas Walnego Zgromadzenia.

Panadio na podstawie KSH Zarzad udziela na piémie informacji o Spdtce akejonariuszowi, takze gdy wniosek taki
zostat Zlozony poza Walnym Zgromadzeniem.

W obydwu wypadkach Zarzad moze odmowi¢ udzielenia informaci dotyczacych Spolki z powoddw okreslonych
poniZei,

Zarzad odmawia udzielenia informacii, jeZeli mogloby to wyrzadzié¢ szkade Spalce, spdice z nig powiazanej alho
spolce lub spotdzielni zalezagj, w szczegdinosei przez ujawnienie tajemnic technicznych, handiowych iub organi-
zacyjnych przedsiebiorsiwa.

Czlonek Zarzgdu moze ponadio admdwiC udzielenia informacii, jeZeli udzielenie informacji mogloby stanowic
podstawe jego cdpowiedzialno$ci karmej, cywilnoprawnej badZ administracyjnej.

Ponadio w przypadku spolek publicznych nalezy uzna€, Ze to prawo do informaci podlega pewnemu ogranicze-
niu, Powodem jest szczegoiny tryb wykonywania obowiazkow informacyjnych na rynku regulowanym,

VISTULA GROUP S.A., jak kazda spolka publiczna, ma obowigzek wykonywaé obowigzki informacyjne w sposéb
i zakresie przewidzianym w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoltkach publicznych {tekst jednolity Dz.
U. 2 2013 roku poz. 1382) {dalej: ,ustawa o ofercie”).

W praktyce oznacza to przesylanie informacji w ramach raporidw biezacych | okresowych w zakresie przewidzia-
nym przez akly wykonawcze do ustawy o obrocie instrumentami finansowymi. Dane sg przesylane systemem
ESPI do Komisji Nadzoru Finansowego, a nastepnie, po 20 minutach, trafiaig do publicznej wiadomosci poprzez
podanie ich przez jedna z ogdinopolskich agencii informacyinych. Informacja podana przez spétki publiczne do
czasy jej upublicznienia jest pouina, a jej podanie w sposéh inny niz wskazany w ustawie o ofercie, wigZe sie z
odpowiedzialnodcig administracying przewidziang we wspomniane] ustawie.

Majac na uwadze powyzsze, Zarzad Spotki ma prawo odmowy udzielenia informacii akcjonatiuszowi, ktory wy-
stapit 7 takim pytaniem na podstawie arl. 428 K8H. Odmowa moze jednak dotyczyé tylko tych informacii, ktore
stanowig informacie poufna, lub tekich, kidre byly publikowane w ramach ohowigzkow informacyjnych. W przy-
padku odmowy udzielenia informacii juz publikowanych Zarzad ma prawo powolac sig na zasade réwnego do-
stepu do informacii oraz na okolicznosé, Ze tryb informowania akcjonariusza spotki publicznej odbywa sie w ra-
mach systemu ESPI gwarantuiacego réwny dostep do informacii.
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Tak wige zastosowanie art, 428 KSH do spotki publicznej dotyczy w zasadzie przypadku, kiedy pytanie zadane
przez akejonariusza dotyczy spraw, kicrych ujawnienie nie musi odbywaé sie w ramach raportow przesytanych
do Komisji Nadzoru Finansowego. Wowczas maja zastosowanie przepisy przewidziane w ww, artykule.

Akcjonariusz, kibremu cdmbwions ujawnienia zadanej informacit podczas obrad Walnego Zgromadzenia i kidry
zglosit sprzeciw do prolokotu, moze ziozy¢ na podstawie art. 429 KSH waiosek do sadu rejestrowego o zohowia-
zanie Zarzadu do udzielenia informacji, Wniosek nalezy Ziozy¢ w terminie tygodnia od zakorczenia Walnego
Zgromadzenia, na ktérym cdméwiono udzielenia informacji. Akcjonariusz moze rowniez zlozyé wniosek do sadu
rejestrowego o zobowiazanie Spolki do ogloszenia informacii udzielonych innemu akcjonariuszowi poza Walnym
Zgromadzeniem.

Prawe do otrzymania informacji odnosi sie tytko do Zarzagu. Tym samym formalnie Rada Nadzorcza moze od-
mowi¢ odpowiedzi na zadane przez akcjonariusza pytanie lub uchylic sie od odpowiedzi.

Prawo do informacji przysiuguje tylko akcjonariuszowi, a tym samym Zarzad nie ma formalnie obowigzku odpo-
wiadat na pytanie zastawnika czy uzytkownika uprawnionego do wykonywania prawa glosu na Walnym Zgroma-
dzeniu. Obowiazek Zarzadu udzielenia informacji powstaje tylko wiedy, gdy jest to uzasadnione dla oceny sprawy
objetej porzadkiem obrad. Zarzad nie jest zatem zobowigzany do udzielenia informacit w sprawach innych niz
objete porzadkiem obrad.

4. Prawa akejonariuszy wynikajace z ustaw reguinjacveh rynek kapitatowy w Polsce:

« Prawo akcjonariusza do informacii

Sposrod uprawnien przyznanych akcjonariuszom przez ustawe o ofercie, za najistotniejsze z punktu widzenia
prawidtowosci funkcjonowania rynku uznaje sie szercko rozumiane prawo akcjonariusza do informacji.

Prawo do informaci jest podstawowym z praw, wynikaiacych z ustawy o ofercie, cho nie méwi 0 nim wprost
zaden z przepisdw ustawy o ofercie. Wynika ono z ogblu praw i obowigzkow nakladanych na inwestorow i emi-
tentow.

Najistotniejsze jest, aby kazdy z akcionariuszy spoki publicznej miat zapewniony dosiep do tych samych infor-
macii, w tym samym czasie co wszyscy pozostalt akcionariusze. Innymi slowy najwazniejsze jest zapewnienie
réwnych szans w dostepie do informacii. Jest to podstawowe zadanie, realizowane przez przepisy ustawy o ofer-
cie. Kazdy akecjonariusz powinien mie¢ zapewniony dostep do informachi zwigzanych z kondycjg Spolki, sposo-
bem jej dzialania, planowanym kierunkiem jej rozwoiL.

W przypadku VISTULA GROUP S A. informacje dotyczace Spolki sg przekazywane do publiczne] wiadomosci w
formie raporiéw bieZzacych | okresowych za posrednictwem systemu ESPI.

Nieprzekazanie tych informacji lub podanie informacii nieprawdziwej moZe prowadzi¢ do podjecia przez inwesto-
ra blednef decyzii inwestycyine] | poniesienia szkody. Jezeli ip nastapi, alkcjonariusziinwestor, kitry poniost szko-
de na skulek niewypelnienia przez Spdlke obowiazku podania do publiczne] wiadomoéci informacii o takich zda-
rzentach lub okoficznosciach, kidre moglyby w sposth znaczacy wplynat na oceng papieru warlosciowego, ma
prawo zadac jej naprawienia na drodze sadowei.

e Inne prawa akcjonariusza wynikajgce z ustaw regulujacych rynek papieréw wartoéciowych

W celu realizacii zasad przestrzegania regut uczeiwego obrotu | konkurencji oraz zasady zapewnignia powszech-
nego dostepu do rzetelnych informacii, ustawa o ofercie naklada liczne obowigzki na emitentdw, akcjonariuszy,
oraz inwestorow niebedacych jeszcze akcjonariuszami, ale planujacych nabyé akeje spotek publicznych. Wypel-
nianie tych obowiazkdw zwykle wigze sie bezposrednio z powstaniem konkretnych uprawnien dia akcjonariuszy:
m.in. prawa do informacji o Spdlce i je] akcjonariacie, prawa do sprzedazy akcji Spolki w odpowiedzi na wezwa-
nie, co umozliwia ,wycofanie si¢” akcjonariusza ze Spotki we wasciwym czasie uzyskujac godziwa cene za ak-
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cie, prawa do Zadania odszkodowania w przypadku poniesienia szkody na skutek podania nieprawdziwej infor-
macji w progpekcie.

Ponadto, ustawa o ofercie przyznaje akcjonariuszom szezegOlne prawa, niezwigzane z wypelnianiem Zadnych
obowigzkow, zwigzane za to z aklywng dziatalnodcig inwestoralakejonariusza w strukiurach Spotki. Nalezg do
nich: prawo do 2adania ustanowienia rewidenta do spraw szczegdinych oraz prawa wynikajgce 2 tytulu posiada-
nia $wiadectwa depozyioweqgo.

e Prawo akcjonarivszy do wyznaczenia rewidenta do spraw szczegdinych

Prawo kontroli nad sprawami spotki, realizowane poprzez zainicjowanie badania konkretnego zagadnienia przez
rewidenta do spraw szczegdinych, zostalo przyznane akcionariuszowi lub grupie akcjonariuszy, kidrzy posiadajg,
co najmnie] 5% ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy. Uprawnienie {o dotyczy zardwno
tych akcionariuszy spotki publicznel, ktorzy posiadajg akeje spolki publicznej niedopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym, jak i fych, kidrzy posiadajg akcie juz dopuszezone do obrotu na rynku reguiowanym.

Rewidentem do spraw szczegdlnych moze byé podmiod, kiéry posiada wiedze fachowg i kwalifikacie niezbedne
do zbadania okreSlonej sprawy. W zaleznodel od rodzaju sprawy, takie kwalifikacje moga posiadac np. oscby
legitymujace sie uprawnieniami bieglego rewidenta, osoby wpisane na liste bieglych sadowych lub inne posiada-
iace wiedze z racji zdobytego doswiadezenia zawodowege.

Ohowigzuig dwa tryby powolania rewidenta do spraw szczegadinych:
1. powolanie w drodze uchwaly podjetej przez Walne Zgromadzenie akcjonariuszy oraz
2. powolanie w drodze postanowienia wydaneqgo przez sad rejestrowy.

IX.
Skiad osohowy i zmiany, kifre w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dzialania
organow zarzadzajgeych i nadzorujacych Spétki oraz ich komitetéw

1} Zarzad VISTULA GROUP S.A.
Skiad osobowy Zarzadu:
Na dzien bilansowy 31.12.2015 roku w skiad Zarzadu VISTULA GROUP S.A. wehodzily nastepujace osoby:

1. Grzegorz Pilch - Prezes Zarzadu
2. Mateusz Zmijewski - Wiceprezes Zarzadu
3. Erwin Bakalarz - Czlonek Zarzadu

Skiad Zarzadu VISTULA GROUP S.A. w ciagu 2015 roku pediegai nastepujacym zmianom:

¢}  zdniem 31 marca 2015 roku Pan Radostaw Jakociuk ziozyf rezygnacje z udzialu w Zarzadzie Spolki i funk-
cji Wiceprezesa Zarzadu.

dj} zdniem 1 kwietnia 2015 roku Pan Erwin Bakalarz na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Spotki z dnia 10
marca 2015 roku objaf stanowiske Cztonka Zarzadu Spotki.

W okresie od dnia bilansowego, . 31.12.2015 roku do dnia 21.03.2H6 roku (daty niniejszego oswiadczenia)
sktad Zarzadu VISTULA GROUP S.A. nie ulegt zmianie.

Zasady dziatania Zarzadu:

Zarzed VISTULA GRCUP S.A. powolany jest ustawowo do prowadzenia spraw Spélki oraz jej reprazentowania.
Zarzad Spoki prowadzi dziatainesé w oparciu o przepisy obowiazujacege prawa, w tym w szczegdinosci Kodek-
su spolek handlowych | ustawy © rachunkowosc, a talkde zgodnie 2 poastanowieniami Statutu Spolki. Realizacja
kompetenciji Zarzadu Spdtki odbywa sig przy tym z poszanowaniem obowigzujgeych zasad fadu korporacyjnego.
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Sposob dzislania Zarzadu Spdtki wyznaczony zostat postanowieniami Statutu Spétki oraz Regulaminu Zarzadu.
Obydwa dokumenty sa dostepne na stronie internetowej Spotki pod adreserm www.vistulagroup.pl.

Zarzad Spaiki skiada sie z 3-6 0sob. Kadencia Zarzadu twa 3 kolejne lata. Liczbe Czlonkéw Zarzadu okresla
Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza powoluje Zarzad. Czlonkdw Zarzadu powotuje sie na okres wspoinej kadenci.
Prezes, Wiceprezes, Czionek Zarzadu lub caly Zarzad moga by¢ odwotani przez Rade Nadzorcza przed uply-
wem kadeacji.

Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spélka i reprezentuje ja na zewnairz. Wszystkie sprawy
zwigzane z prowadzeniem Spolki nie zastrzeZone ustawa albo statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia
fub Rady Nadzorczej naleza do zakresu dziatania Zarzadu,

Regulamin Zarzadu okresla szczegtlowo {ryb dziatania Zarzadu, Regulamin uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada
Nadzorcza,

Do skladania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspoldziatanie dwoch czionkbw Zarzadu albo jednego
czlonka Zarzadu tagznie 2 prokurentem.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosdw.

W umowie miedzy Spotka a czlonkiem Zarzady, jak rowniez w sporze z nim Spétke reprezentuje Rada Nadzor-
cza albo pelnomocnik powotany uchwaia Walnego Zgromadzenia,

Spotka przyjeta Regulamin Zarzadu. Zapisy przedmiotowego Regulaminu zostana opisane ponizej.

Zarzad skiada sig z 3-6 czlonkdw powolanych przez Rade Nadzorczg na okres 3 lat. Rada Nadzorcza powoluje
czionkdw Zarzadu na okres wspolnej kadenci,

Czlonkowie Zarzadu pelnia swe obowiazki osobiscie. Do Zarzgdu moga by¢ powolane osoby spodrad akcjonariu-
szy lub spoza ich grona.

Mandaly czlonkéw Zarzadu wygasalg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajace-
go sprawozdanie finansowe za ostatni palny rok obrofowy pelnienia funkejf czlonka Zarzadu. Po wygasnieciu
mandatow czionkowie Zarzadu moga byé ponownie powolani w skiad Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu moga byt w
kazdej chwili odwolani przez Rade Nadzorcza przed uplywem kadencii.

Umowy o pracg i inne umowy z czlonkami Zarzadu Spotki moze zawieraé w imieniu Spotki Rada Nadzorcza lub
pelnomocnik powotany uchwalg Walnego Zgromadzenia. W ym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci
prawnych pomigdzy Spotka a czlonkami Zarzadu.

Zarzad zbiera sig na swoje posiedzenia co najmniej raz w miesiacu. Prezes Zarzadu moZe ustalié stale terminy
posiedzen Zarzadu,

Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes, lub w czasie jego nisobecnosci wskazany przez niego czlonek Zarzadu.

Na odpowiednio uzasadniony wniosek czionka Zarzadu posiedzenie winno odby¢ sig nie pdzniej niz w ciagu 14
dni od daty zgloszenia wniosku.

Kazdy czlonek Zarzadu ma obowiazek przedstawic Zarzadowi sprawe wymagajaca powziecia uchwaly Zarzadu.
W zawiadomieniach o posiedzeniach Zarzadu powinien by¢ podany porzadek obrad oraz powinny byé doreczone
materialy dotyczace spraw obigtych porzadkiem obrad.

W przypadku ustalenia przez Prezesa stalych termindw posiedzen Zarzadu, porzadek posiedzen ustalany jest na
poprzednim posiedzeniu Zarzadu, a materialy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad powinny by¢ dostar-
czone w terminie ustalonym przez Prezesa Zarzadu, W sytuacii okreslonsj w zdaniu poprzednim, zmiana ustalo-
nego porzadku obrad moZe nastapic z inicjatywy wiasnej Prezesa lub na wniosek czionka Zarzadu skisrowany do
Prezesa, W przypadku nie przychylenia sig Prezesa do wniosku, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, na odpo-
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wiednio uzasadniony wniosek czlonka Zarzadu posiedzenie powinno odby¢ sie nie pozniej niz w ciagu 14 dni od
daty zgloszenia wniosku.

Na posiedzenia Zarzadu moga byé zaproszeni wiadciwi dla omawianej sprawy pracownicy Spotki fub inne osoby.

Dla waznosci uchwal Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich czionkow Zarzadu oraz
obecnost co najmnie] dwach trzecich jego skiadu. W przypadku ustalenia przez Prezesa stalych termindw posie-
dzen Zarzadu, nie wymagaja one odrebnego zwolania | zawiadamiania czlonkow Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosdw, W glosowaniach nad uchwatami biorg udzial
wszyscy obecni czlonkowie Zarzadu. Wstrzymanie sie od glosowania oznacza glos przeciwko uchwale. Kazdemu
czionkowi Zarzadu przysiuguje jeden glos. Kolejno$¢ glosowania nad uchwaltami ustala Prezes Zarzadu.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokoly podpisywane przez protokolanta i obecnych na posiedzeniu czion-
kéw Zarzadu. W protokotach nalezy wymienié czlonkow Zarzadu bioracych udziat w posiedzeniach, porzadek
obrad, ficzbe glosdw oddanych na poszezegoine uchwaly oraz zdania odrebne. Protokoly podiegajg zatwierdze-
niu na kolejnym posiedzeniu Zarzadu i sg podpisywane przez czionkow Zarzadu obecnych na poprzednim posie-
dzeniu. Zatwierdzone protokoly zostajg dolaczone do ksiegi protokolow Zarzadu. Podjete uchwaly zostajg dola-
czone do ksiegi uchwat Zarzadu.

Do zakresu dzialania Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spolki niezastrzezone Statutem Spotki albo przepisami
Kodeksu spdiek handlowych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spolki lub Rady Nadzorcze.

Zarzad pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spdlka | reprezentuje ja na zewnaftrz, Zarzad zapewnia obsluge
organizacyjno-administracyjng funkejonowania pozostalych organdw Spotki, gromadzi profokoly Walnyeh Zgro-
madzen Spdiki oraz protokely ze swoich posiedzen.

Do skladania oSwiadczen w imieniu Spolki wymagane jest wspdidzialanie dwoch czionkéw Zarzadu albo jednego
czlonka Zarzade faeznie z prokurentem.

Do spraw wymagajacych uchwal Zarzadu nalea:

zatwierdzanie projektow programéw rozwojowych Spaiki,

zatwierdzanie plandw produkeyjno-handlowych Spatid,

podejmowanie decyzii 0 zakupach inwestycyinych,

ustalanie strukiury zarzgdzania przedsigbiorstwa Spéiki | zakladow filialnych,

powolywanie | odwolywanie dyrektoréw zakladéw filialnych i ich zastepcow,

udzielanie prokury i pefnomacnictwa,

utworzenie i likwidacja zaktadow i innych jednostek organizacyjnych Spotki w ramach wewnetrznej strukbu-

ry Spotki,

ustalanie regulamindw Swiadczen pienigznych i materialnych na rzecz pracownikow,

zagospodarowanie zbednych Srodkow trwalych,

0. podpisywanie i odstepowanie od umdw dlugoterminowych oraz uméw z ktoryeh wynikaja zobowlgzania o
wartoci wyzszej niz 200 tys. 1,

11, sprawozdania Zarzadu, bilans, rachunek zyskéw i strat, rachunek przeplywdw pienieznych oraz wnioski co

do podzialy zysku i pokrycia siraf,

12. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Spdilki w innych sprawach zastrzezonych do jego kempetencii,

13, wnioskowanie o zwofanie obrad Rady Nadzorczej z proponowanym porzagdkiem obrad,

14.  zwolywanie Walnych Zgromadzef Spofki,

15, wewnelrzny podzial pracy czlonkow Zarzadu,

16.  podejmowanie decyzji o zwolnieniach grupowych,

17.  ustalanie requlaminy organizacyjnego i regulaming pracy,

18.  sprawy przed zalatwieniem ktorych, chocby jeden czionek Zarzadu wyrazil sprzeciw,

19, udzielanie poZyczek,

20.  udzielanie gwarancji | poreczen,

21, inne istotne sprawy o charakterze majatkowym i niemajatkowym w przedmiocie dziatania Spolki.

N e RN
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Wewnetrzny podzial pracy czlonkéw Zarzadu okresla uchwata Zarzadu. Na jej podstawie czlonkowie Zarzadu
nadzorujg prace podieglych im kamérek organizacyjnych. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, przewodni-
czy na posiedzentach Zarzadu craz koordynuie prace pozostalych czlonkéw Zarzadu, W przypadky czasowe)
niemoznosci pefnienia obowiazkbw przez Prezesa Zarzadu, zastepuje go wskazany przez niego cztonek Zarzg-
du.

Koszty dziatania Zarzadu pokrywa Spdlka. Obsluge posiedzen Zarzadu zabezpieczajg pracownicy wyznaczen
przez Prezesa.

Zmiany regulaminu wymagajg uchwaly Zarzadu zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza,
2) Rada Nadzorcza VISTULA GROUP S.A.
Skiad osobowy Rady Nadzorczej:

Rada Nadzorcza VISTULA GROUP SA., w swietle postanowief Statutu Spolki araz Kodeksu spblek handlo-
wych, iest organem nadzorujacym dziatalnosé Spoiki.

Na dzien bilansowy 31.12.2015 roku w sklad Rady Nadzorcze) Spolld VISTULA GROUP S.A. wehodzlly nastepu-
jace osoby:

Jerzy Mazgaj - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Michat Mierzejewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Lukasz Magiera - Czlonek Rady Nadzorcze

Mirostaw Parek - Czionek Rady Nadzorcze

Ryszard Petris - Czlonek Rady Nadzorczej

LB Wb

Skiad Rady Nadzorczej Spolki VISTULA GROUP S.A. w ciagu 2015 roku podlegat nastepuiacym zmianom:

W okresie od dnia 01.01.2015 do dnia 15.04.2015 roku sklad Rady Nadzorcze Spoki przedstawial sie nastepu-

jaco:

1. Jerzy Mazgaj - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
fiona Malik - Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej
Michat Mierzejewski - Czlonek Rady Nadzoreze]
Artur Jedrzejewski - Czionek Rady Nadzorczej
Mirosiaw Panek - Czionek Rady Nadzorcze
Grzegorz Wojtowicz - Czlonek Rady Nadzorcze)

2
3
4
5
6.
W okresie od dnia 15.04.2015 do dnia 31.12.2015 skiad Rady Nadzorczej Spoiki przedstawial sie nastepujaco:
1
2
3
4
5

Jerzy Mazgaj - Przewodniczacy Rady Nadzorezej

Michat Mierzejewski - Wiceprzewodniczagy Rady Nadzorczej
tukasz Magiera - Czionek Rady Nadzorczej

Mirostaw Panek - Czionek Rady Nadzorczej

Ryszard Petru - Czionek Rady Nadzorczej

W okresie od dnia bilansowego, tj. 31.12.2015 roku do dnia 21.03.2016 roku w skiadzie Rady Nadzorczej Spélki

mialy miejsce na stepujace zmiany.

a) z dniem 6 marca 2016 roku Pan Mirostaw Panek ziozy! rezygnacie z crlonkostwa w Radzie Nadzorczej
Spéiki z powodu powolania na inne stanowisko.

Zasady dzialania Rady Nadzorczef:

Rada Nadzorcza powolana jest ustawowo do pelnienia nadzoru we wszelkich aspektach dziatalnosci Spotki,
Rada Nadzoreza VISTULA GROUP S.A, prowadzi dzialalinosC w oparciu o przepisy obowigzuiacego prawa, a w
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szczegbinosei Kodeksu spétek handlowych, a fakze zgodnie z postanowieniami Statutu Spolki. Realizacja kom-
petencji Rady Nadzorczej odbywa sig rowniez z poszanowaniem obowigzujgcych zasad fadu karporacyjnego.

Sposdb dziatania Rady Nadzorczej Spoiki wyznaczony zostat postanowieniami Statutu Spolki oraz Regulaminu
Rady Nadzorcze]. Obydwa dokumenty zostaly umieszczone na sfronie internetowej Spélki pod adresem
www.vistulagroup.pt.

Rada Nadzorcza skiada sie 2 5 - 6 czdonkow. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Liczbe czlonkéw Rady Nad-
zorczej ustala Walne Zgromadzenie. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluie | odwoiuje, z zastrzeZeniem postano-
wien § 22 ust. 314 Statutu Spdlki, Walne Zgromadzenie na okres wspoingj kadengii.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej | jego Zastepce, a w miare po-
trzeby takze Sekretarza Rady Nadzorezel. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia Rady Nadzor-
czej t przewodniczy na nich. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwoluje | ofwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej i przewodniczy na nim do chwili wyborus Przewodniczgcego. Rada
Nadzorcza moze odwola¢ Przewodniczacego, jego Zastepee | Sekretarza Rady Nadzorcze).

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal, Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego
Zastepca, ma takze obowiazek zwolaé posiedzenie Rady Nadzorczej w terminie dwoch tygodni od dnia ofrzyma-
nia pisemnego zadania zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej zawartego we wniosku Zarzadu fub czlonka Rady
Nadzorcze).

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly:
a) na posiedzeniach,
b} wtrybie pisemnym,
c) przy wykorzystaniu Srodkéw bezpoéredniego porozumiewania sie na odleglost.

Czlonek Rady Nadzorczej moZe bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swéj glos na
pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorezej,

Uchwala Rady Nadzorczej moZe byé podjeta w formie pisemnej poprzez podpisanie projektu uchwaly przez po-
szczegolnych czionkow Rady Nadzorczej ze wskazaniem daty oddania glosu | okreSleniem, czy oddaja glos za
uchwala, przeciw uchwale czy wstrzymuig sie od glosu. Nieodestanie przez czionka Rady Nadzorczej podpisa-
nego w powyzszy spostb projekiu uchwaly w terminie 10 dni od dnia wystania projekiu na podany przez Czlonka
Rady Nadzotcze] jego adres do doreczef, uznaje sie za wstrzymanie sie od glosu.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczef wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich czionkéw Rady
Nadzorczej, a w przypadku uchwal podejmowanych w frybie pisemnym lub przy wykorzystaniu rodkow bezpo-
sredniego porozumiewania sie na odleglos¢ ~ powiadomienie wszysikich czlonkéw Rady Nadzorczej o fresci
orojekiu uchwaly,

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wigkszoscig glosdw, przy obecnodcel lub (w przypadku uchwat
podejmowanych w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkbw bezposredniego porozumiewania sie na
odleglodt) przy udziale, co najmniej polowy skladu Rady Nadzorczej. W przypadke réwnej liczby glosdw za i
przeciw uchwale Rady Nadzorczej - decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Jeieli tresé uchwaly nie stanowi inaczej, uchwata Rady Nadzorczej wehodzi w 2ycie 2 dniem jej podiecia. Podje-
cie uchwaly w formie pisemnej poprzez podpisanie projektu uchwaly przez poszezegoinych czionkéw Rady Nad-
zorezej ze wskazaniem daty oddania glosu | okreSleniem, czy oddaja gios za uchwalg, przeciw uchwale czy
wstrzymuja sie od glosu nastepuje z chwilg jej podpisania przez wszystkich czionkéw Rady Nadzorczej albo z
uplywemn 10 dni od dnia wysiania projektu uchwaly czionkom Rady Nadzorcze],

Rada Nadzorcza moze uchwalaé, zmieniac, uchylaé swoj regulamin okre$lajgcy tryb jej dziatania.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatainoécia Spolki.
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Oprocz spraw zastizezonych postanowieniami Statutu Spolki, do szczegdinych uprawnien Rady Nadzorcze]
nalezy:

1 badanie i ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2 badanie | ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spolki oraz wnioskdw Zarzadu dotyczacyeh po-
dzialy zysku albo poksycia siraty,

3) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawczdania z wynikdw oceny o kire
mowa w poprzednich punktach 112,

4) zawieszanie w czynnosciach z waznych powododw czionka Zarzadu ub calege Zarzaduy,

5) delegowanie czionka Rady Madzorczej, o ile nie narusza to postanowieft § 17 ust.1 Statutu Spétki, do
czasowego wykonywania czynnoéci czlonkow Zarzadu Spélki nie mogacych sprawowac swoich czynno-
§ci,

8) zatwierdzanie requlaminu Zarzadu Spolki,

7) ustalanie wynagrodzenia dia czionkow Zarzaduy,

8) wybar bieglego rewidenta, przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego,

8) przyjmowanie w formie uchwaly dia wewnetrznych celdw Spotki jednolitego tekstu Statutu Spdlki, przy-

gotowanego przez Zarzad Spotki,
10) opiniowanie whioskdw o umorzenie akgji Spotki.

Nabycie i zbycie nieruchomosel, uzytkowania wieczystego lub udzialy w nieruchomoscl wymaga zgody Rady
Nadzorcze. Podjecie powyzszych czynnoSci nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Czonkowie Rady Nadzorczej wykonuia swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Zasady i wysokosé wynagrodzenia dia czionkoéw Rady Nadzorczej ustala Waine Zgromadzenie z zastrzeZeniem,
ze wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci czionkow
Zarzadu, ustala uchwalg Rada Nadzorcza.

W przypadku rezvgnaci lub Smierci czionka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza mozZe uzupeinié swdj skdad w
drodze kooptacji nowego czionka na okres do kofica jej wspolnej kadencii.

Uchwala Rady Nadzorczej o kooptacii podlega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnodci czionkdw
Zarzady, ustala uchwalg Rada Nadzorcza,

Spaotka przyjela Regutamin Rady Nadzorcze). Zapisy przedmiotowego Regulaminu zostang opisane ponizej.

Liczbe czionkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Czionkami Rady Nadzorcze] nie moga byé
czionkowie Zarzgdu Spotki, pracownicy Spolki zajmujacy stanowisko ksiegowego, radey prawnego | inni pracow-
nicy podlegajacy bezposrednio czionkowi Zarzadu, prokurenci, a takze likwidator lub likwidatorzy Spotki. Czlon-
kami Rady Nadzorczej nie mogq byé rdwniez czionkowie Zarzadu | likwidatorzy spdlek zaleznych wobec Spotid.

Czionek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezyty wiedze | doswiadczenie oraz by¢ w stanie poswiecic nie-
zbedna ilod¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw. Czlonek Rady Nadzorczej powinien podejmowac od-
powiednie dziatania, aby Rada Nadzorcza otrzymywala informacie o istotnych sprawach dotyczacych Spolki.

Czionek Rady Nadzorczej powinien kierowal sig w swoim postepowaniu interesem Spétki oraz niezaleznoscia
opinit | saddw, a w szezegolnosci: (a) nie przyjmowaé nieuzasadnionych korzyéci, ktére moglyby rzutowat nega-
tywnie na oceng niezaleznodel jego opinii | sgdow, {b) wyraznie zglaszat swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przy-
padku uznania, Ze decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spolki.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzgdowi informacie na temat swoich powiazan z akgjonariuszem
Spotki dysponuiacym akcjami reprezenfuiacymi nie mniej niz 5% ogdlne| liczby glosdw na Walnym Zgromadze-
niu. Przez wyrazenie ,powigzania’ rozumie sie powigzania natury ekonomicznej, rodzinnej lub inngj, mogace

VISTULA GROUP SA — Jednostkowe sprawozdanie fnansowe za rok 2015 przygolowans zgodnie z MSSF przyjefymn przez Unie Europejska 55



VISTULA GROUP SA - Odwiadczenie o stosowaniv zasad fadu korporacyjnego w 2015 roku

mie¢ wplyw na stanowisko czionka Rady Nadzorcze] w sprawie rozstrzygane] przez Rade Nadzorcza, Czionek
Rady Nadzorczej powinien poinformowaé Rade Nadzorczg o zaistnialym konflikcie interesow lub mozliwoscl jego
powslania. Czlonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymaé sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od gloso-
wania had uchwala w sprawie, w kitrej zaistnial konflikt interesow.

Jezeli w czasie kadenci ulegnie zmniejszeniu skiad personalny Rady Nadzorczej na skutek $mierci fub rezygnaci
ezlonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza dzialajac zgodnie z postanowieniami § 22 ust, 3 Statutu Spolki moze
uzupelnic swdj skiad w drodze kooptacji nowego czionka na okres do kofica jej wspdlnej kadencii. Uchwala Rady
Nadzorczej o kooplacjt podlega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Jezeli w czasie kadencii
ulegnie zmniejszeniu skiad personainy Rady Nadzorczej, a Rada Nadzorcza nie skorzysta z uprawnienia, o kio-
rym mowa w § 22 ust. 3 Statutu Spdlki, Przewodniczacy Rady Nadzorczej skiada wniosek do Zarzadu Spéiki o
niezwloczne zwotanie Walnego Zgromadzenia Spatki z porzadkiem obrad obejmujacym podjecie uchwaly Wal-
nego Zgromadzenia w sprawie uzupelnienia skiadu Rady Nadzorcze], Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien
rezygnowaC z pelnienia funkeji w syluacji, gdy mogloby o negatywnie wplynad na mozliwost dziatania Rady
Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.

Rada Nadzorczej wyblera ze swego grona Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz w miare po-
trzeby takze Sekretarza, Kadencia osob pelnigcych wymienione funkcie kofczy sie z dniem uplywu kadenci
usteptjace] Rady Nadzorcze), z fym, Ze Przewodniczacy ustepujgcej Rady Nadzorczej zwoluje pierwsze posie-
dzenie nowo wybranej Rady Nadzorcze] | przewcdniczy zebraniu do chwili wyboru Przewodniczacego. Przewod-
niczacy, Zastepea Przewodniczacego oraz Sekretarz moga by¢ odwolani przed uplywem kadencii.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatainoécia Spdtki. Rada Nadzorcza realizue swoje zadania:
a)  naposiedzeniach Rady Nadzorcze),
b}  poprzez biezace i dorazne czynnosci nadzorczo - kontrolne, w wykonywanit kidrych moZe:

i} przegladad kazdy dziat czynnosci Spolki,

i} Zadat od Zarzadu i pracownikow Spotki sprawozdan i wyjasnien,

{
(
(i
(
{
{

—

dokonywaé rewizji stanu majatku Spotki,
vy dokonywal kontroli finansowej Spdid,

<
-4

sprawdzac ksiegi i dokumenty,

vi)  zobowiazaé Zarzad do zlecenia rzeczoznawcom opracowania dia uzytku Rady Nadzoroze] eks-
pertyz i opinii, jeZeli dany problem wymaga specialne] wiedzy, kwalifikacji, specialistycznych
czynnosci lub oceny niezaleznego eksperta,

Do szczegbinych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

a) badanie i ocena sprawozdania finansowego za ublegly rok obrotowy;

D) badanie i ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz waioskéw Zarzadu
co do podzialu zyskdw lub pokrycia siraty;

¢) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznege pisemnego sprawozdania z wynikow
oceny o kidrych mowa w pkt. aib;

d) przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu zwiezlej pisermnej oceny syiuacii Spoiki, dotaczonej do raporiu
rocznego przekazywanego do wiadomosci publicznej;

e) zawieszenie w czynnosciach z waznych poweddw czionka Zarzadu lub calego Zarzaduy;

f} delegowanie czionka lub czionkéw Rady Nadzorczej, o ile nie narusza to postanowien § 17 ust. 1 Siatu-
tu Spolki, do czasowego wykonywania czynnodcl cztonka Zarzadu w razie odwotania fub zawieszenla
¢zionka Zarzagu lub gdy Zarzad z innych powodow nie moze dziatad;

g} zalwierdzenie regutaminu Zarzadu Spéiki;

h) ustalanie wynagradzania czionkow Zarzadu;

i) wybdr bieglego rewidenta, przeprowadzajacego hadanie sprawozdania finansowego;
) opiniowanie wnioskow o umorzenie akeji Spotki;
k} wyrazanie zgody na nabycie | zbycle przez Spdlke nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci;
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} przyjmowanie w formie uchwaly dla wewnetrzaych celéw Spélki jednolitego tekstu Statutu Spotki przygo-
towaneqga preez Zarzad Spoiki;

m) uchwalanie, zmiana i uchylanie regulaminu Rady Nadzorczej okreslajacego szczegdtowy tryb jej dziate-
nia;

ny sporzadzanie i przedstawianie raz do roku Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki zwieziej oceny
sytuacji Spolki, 2 uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetiznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spofii;

0) dokonanie i przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu raz do roku oceng pracy Rady Nad-
zorczej;

p) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych byé przedmiotern uchwal Walnego Zgromadzenia;

q) wyrazanie zgedy na zawarcie przez Spotke istotne] transakejifurnowy z podmiotem powigzanym. PowyZ-
szemu obowigzkowi nie podlegaja transakeje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dzialalnosci operacyjnej przez Spdtke z podmictem zalenym, w kibrym Spélka posiada
wiekszosciowy udzial kapitatowy. Podmiotem powiazanym jest podmiot spelniajacy definicie podmiotu
powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 pazdziemika 2005 r. w sprawie
informacii biezaeych | okresowych przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych;

r inne kompetencie delegowane przez statut Spdfki fub uchwaie Walnego Zgromadzenia Spokki.

Rada Nadzorcza zapewnia, aby biegly rewident przeprowadzajacy badanie sprawozdania finansowego Spotki
zmienial sig przynaimniej raz na siedem lat obrotowych.

Czionkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczyé w obradach Walnego Zgromadzenia w skiadzie umozliwiaja-
cym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady Nadzorcze] powinno by¢ wystane listem poleconym, faksem lub
za pomacy poczly elekironicznej na adresy, numery faksu lub na adresy e-mail czlonkdw Rady Nadzorcrej
wskazane przez nich jako wiasciwe do doreczen wszelkich materialéw na posiedzenia Rady Nadzorcze, co ngj-
mniej na siedem dni przed jego terminem. Z waznych powoddw Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze ten
termin skrdci¢. Zawiadomienie winno okreslad fermin, miejsce i porzadek posiedzenia. W przypadku obecnoéci
na danym posiedzeniu wszystkich czionkéw Rady Nadzorcze], za skuteczny sposoh zawiadomienia uznaje sie
rownieZ ustne poinformowanie przez Przewodniczacege Rady Nadzorczej o terminie, misjscu | porzadku nastep-
nego posiedzenia, odnotowane w protokole z posiedzenia Rady Nadzorczej, na kidrym zawiadomienie w powy2-
szej formie zostalo przekazane.

Porzadek obrad w trakcie posiedzenia, kidrego dotyczy, moze by¢ zmieniony ub uzupelniony jedynie w przypad-
kach, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni | wyrazajg na to zgode lub gdy jest to konieczne dia
uchronienia Spotki przez szkodg lub w przypadky, gdy przedmiotem uchwaly ma by¢ ocena, ezy istnigje konflikt
inferestw pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej a Spotka,

Dla waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich jej czlonkow.

Mozliwe jest odbycie posiedzenia Rady Nadzorcze] w trybie telekonferencii w taki sposob, iz wszyscy jego
uczestnicy moga sie wzajemnie porozumiewaé przy pomocy $rodkdw telekomunikacii. Dia waznosci uchwat pod-
ietych podczas fakiego posiedzenia wymagane jest podpisanie profokohu przez wszystkich jego uczestnikéw,

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy lub jege Zastepea. Pesiedzenia Rady MNadzorcze] zwoly-
wane sg fakze na wniosek Zarzadu albo czlonka Rady Nadzorczel. Wnicsek o zwolanie posiedzenia Rady Nad-
zorczej powinien przedstawial proponowany porzadek obrad Rady Nadzorczej oraz osoby ze skiadu Zarzadu i
inne osoby, kidrych udziat w posiedzeniu jest uzasadniony z uwagi na zagadnienia, kiére majg byé rozpatrywane
przez Rade Nadzorcza, Zastepca Przewodniczacego moze zwolaé posiedzenia Rady Nadzorcze] jedynie w sylu-
acji, w kidrej Przewodniczacy nie mozZe realizowad tego uprawnienia z powodu zdarzed losowych doftyczgceych
bezposrednio jego osoby, uniemoiliwiajacych wykonywanie czynnosci zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej, i
jedynie za uprzednig pisemng zgoda wszystkich pozostalych czlonkow Rady Nadzorczej (uwzgledniajac w tym
Zastepce Przewodniczacego). Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciagu dwoch tygodai od chwili zioZzenia wniosku,
W przypadku zwolania posiedzenia przez Przewodniczgcego, Zastepea Przewodniczacego nie ma prawa zwolaC
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posiedzenia Rady Nadzorczej, a uprzednio zwolane posiedzenie Rady Nadzorezej przez Zastepee ulega odwo-
taniu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny odbywat sie nie rzadziej niz raz na kwartal. Obrady prowadzi Przewodni-
czagy, a w razie jego nieobecnoéci Zastepca Przewodniczacego. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w
siedzibie Spdiki lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczyé czlonkowie Zarzadu oraz wiasciwi dia omawiane] sprawy
pracownicy Spotki oraz inne osoby, o ile zostaly zaproszone.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie:
a)  nawniosek chotby jednego z glosujacych, oraz
b}  wnastepujacych sprawach:
(i) powotywania | odwotywania czlonkdw Zarzady,
(i)  zawieszenia czionkdw Zarzadu z waZnych powodow w czynno$ciach,
(i) w sprawach osobowych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokolowane. Protokét powinien zawierac:
{a) date i migjsce posiedzenia,
{b) imienna liste cztonkdw Rady Nadzorczej i innych 0sob obecnych na posiedzeniy,
{c) przyjety porzadek obrad,
(d) tres¢ podigtych uchwat wraz z itodcig gloséw oddanych za poszezegdinymi uchwalami, tres¢ odrebnych
zdaf lub zgloszonych zastrzezen do uchwat lub postanowien glosowania.

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej podejmuie sie postanowienia w formie:
(a) uchwal,

(b} wnioskéw i opinii na Waine Zgromadzenia,

(¢} zalecen pokontrolnych,

(d) wnioskdw i zalecen do Zarzadu Spétki.

Uchwaly Rady Nadzorczej oznacza sig kolejnymi numerami w ramach danego posiedzenia Rady Nadzorczej.
Uchwaly s3 podpisywane przez wszystkich czionkow Rady Nadzorcze; bioragych udzial w posiedzenit.

Protokét podpisufa wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczacy w posiedzeniu i protokolant.

Oryginaiy protokotow z posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z zalacznikami przechowuje sie w ksiedze protokolow
Rady Nadzorczej. Ksiega profokoiow jest przechowywana w siedzibie Spoiki. Na wniosek czlonka Rady Nadzor-
czej Spbika wydaje kopie profokolow | poszezegdlnych uchwat,

Rada Nadzorcza moze powolywat komitety stale lub ad hoc, dzialaiace jako kolegiaine organy doradcze i opinio-
tworcze Rady Nadzorczej, w fym Komitet Audytu oraz Komitet ds. Nominacji | Wynagrodzen,

W ramach Rady Nadzorczej dziala aktualnie staly Komitet Audytu. Obowiazek dziatania Komitetu Audytu dotyczy
Rady Nadzorczej w kidrej skladzie powolanych bedzie szeciu czionkow Rady Nadzorczej. W przypadku gdy
Rada Nadzorcza skladac sie bedzie z pigciu czlonkdw zadania Komitetu Audytu moga byé wykonywane przez
calg Rade Nadzorcza,

Komitet powolywany jest przez Rade Nadzorcza uchwala, sposrod jej czionkow. Komitet wybiera Przewodnicza-
cego komitetu sposrod swoich czionkow, W skiad komitetu wehodzi od trzech (3) do pigciu {5) ezionkow,

Pracami komitetu kieruje Przewodniczacy komitetu. Sprawuje on rownieZ nadzor nad przygotowywaniem porzad-
ku obrad. Posiedzenia komitetu zwoluje Przewodniczacy komitetu, ktory zaprasza na posiedzenia czlonkéw ko-
mitetu oraz zawiadamia wszystkich pozostalych czionkéw Rady Nadzorcze] o posiedzeniu. Wszyscy czlonkowie
Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach komitetu. Przewodniczacy komitetu moze zapraszad
na posiedzenia komitetu czlonkow Zarzadu, pracownikow Spotki § inne osoby, kiorych udziat w posiedzeniu jest
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przydatny dia realizacji zadan komitetu, Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia komitetu nalezy przekazat czion-
kom komitetu oraz pozostalym czlonkom Rady Nadzorczej nie pdZniei niz na 7 dni przed posiedzeniem komitety,
a w sprawach nagtych, nie péZniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem komitetu. Czlonkowie komitets moga glo-
sowat nad podjeciem uchwat oscbiscie, biorge udzial w posiedzeniu komitetu, lub przy wykorzystaniu Srodkow
porozumiewania sie na odleglosc. Uchwaly komitelu sg podejmowane zwykla wiekszosclg glosow oddanych, W
przypadku glosowania, w ktorym oddano rwng liczbe glosdw ,za" oraz przeciw’, glos rozstrzygajacy przysiuguje
Przewodniczacemu komitetu. Komitety skladajg Radzie Nadzorczej raczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
kiore beda udostepniane akcjonariuszom przez Zarzad Spolki.

Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o powolaniu sftalego Komitetu dis Nominacji | Wynagrodzen. Komitet d/s No-
minacji i Wynagrodzen doradza Radzie Nadzorezej w kwestiach odpowiedniego ksztaltowania polityki Spolki w
zakresie zatrudnienia | wynagradzania ezlonkow zarzadu Spotki. W szczegdinosci do zadan Komitetu ds. Nomi-
nacji i Wynagrodzefs nalezy:

(a) planowanie polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu, w szczegoinosci pod katem interesow Spotki oraz
fej wynikdw finansowych,

(b} przeprowadzanie analiz wynagrodzen oraz innych Swiadczen | wyplat na rzecz czionkdw organdw Spolki
oraz warunkow uméw zawieranych z nimi w celu rekomendowania Radzie Nadzorezej decyzji o zawai-
ciu fych umdw,

(c} przygotowanie raportow zawierajacych ocene i analize w sprawie wyplat wynagrodzen dla czlonkow os-
ganow Spoki przedkiedanych Radzie Nadzorczei przed podjeciem uchwat wymaganych przepisami
prawa, Statutem Spotki oraz wewnetrzaymi regulaminami Spotki,

(d} meryioryczna ocena kandydatur na stanowiska czionkéw Zarzadu Spolki oraz przedstawienie Radzie
Nadzorcze] opinil w tej sprawie,

(e) meryloryczna ocena wniosku o odwolanie czlonka Zarzadu Spotki ze stanowiska oraz przedstawienie
Radzie Nadzorczej opinii w tej sprawie.

Koszly dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spotka. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych,
urzadzen i materialéw Spdiki. Obsiuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Biuro Zarzadu Spotki,

Czlonkowie Rady Nadzorczei otrzymujg wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Rady
Nadzorczej skiadajg pisemne oSwiadczenie o zapoznaniu sie trescig zasad tadu korporacyinego w zakresie do-
brych prakiyk rad nadzorczych, wynikajaeych z dokumentu ,Dobre Prakiyki Spolek Notowanych na GPW' z
uwzglednieniem jego poiniejszych nowelizacji dokonywanych przez Rade Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i cbowiazki osobiscie i sg zobowigzani do udzialu
w postedzeniach Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moZe delegowad ze swego grona czionkow do indywiduat-
nego wykonywania poszezegoinych czynnodei nadzorczych, w tym do uczestniczenia, w zaleznoéci od potrzeb,
w posiedzeniach i pracach Zarzadu.

3. Komitet Audytu dziatajacy w ramach Rady Nadzorczei

Sklad osobowy Komitetu Audytu:

W ramach Rady Nadzorcze] Spotki w roku obrotowym 2015 dzialal Komitet Audytu jako staly organ kolegialny i
doradczy Rady Nadzorczej. Komitet Audytu powolany zostal uchwalg Rady Nadzorczej Spotki z dnia 14 maja
2012 roku, na podstawie arl. 86 ustawy z dnia 7 maja 2008 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, pod-
miotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U, 2008, Nr 77,
poz, 649 z pozn. zm.). Rada Nadzorcza ustalila liczebnosé Komitetu Audyiu na trzy osoby.

Sklad Komitetu Audytl w ciagu 2015 roku podlegat nastepujacym zmianom wynikajacym ze zmian w sktadzie
Rady Nadzorczej jakie mialy miejsce na podstawie uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
15.04.2015 roku w sprawie wyboru czionkdw Rady Nadzorczej Spolki na okres nowej wspoine] kadencii
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W okresie od dnia 01.01.2015 do dnia 15.04.2015 roku w sktad Komitetu Audytu wehodzili nastepujacy czlonko-
wie Rady Nadzorczej Spofii:

Pan Mirostaw Panek — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Pani lfona Malik — Czlonek Komitetu Audytu,
Pan Michal Mierzejewski — Cztonek Komitetu Audytu.

W ckresie od dnia 20.04.2015 roku do dnia 31.12.2015 roku w skiad Komitetu Audytu wehodzifi nastepujacy
czionkowie Rady Nadzorczej Spolki:

Pan Mirostaw Panek — Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pan t.ukasz Magiera ~ Czionek Komitetu Audyly,
Pan Ryszard Petri: — Czlonek Komitetu Audytu.

VW okresie od dnia bitansowego, {j. 31.12.2015 roku do dnia 21.03.2016 roku w sidadzie Komitetu Audytu mialy
migjsce naslepujace zmiany:

a} z dniem 6 marca 2018 roku 2016 roku Pan Mirostaw Panek zioZyt rezygnacie z czlonkostwa w Radzie Nad-
zorczej Spdiki z powodu powolania na inne stanowisko.

Zasady dziatania Komitetu Audytu:

Zasady dzialania Komitetu Audytu {dalef: Komitet") okrelone zostaly postanowieniami § 15, 16, 17, 181 19
Regulaminu Rady Nadzorczej, kiory jest dostepny na sironie internefowel Spdlki pod adresem
www.vistulagroup.pl.

W skiad Komitelu wchodzi przynajmniej jeden czlonek Rady Nadzorcze] speiniajacy warunki niezaleznosci i po-
siadajgcy kwalifikacje w dziedzinie rachunkowoscl lub rewizil finansowej.

Komitet doradza Radzie Nadzorcze] w kwestiach wiasciwego wdrazania zasad sprawozdawczoscl budzetowej i
finansowej, kontroli wewnetrznej Spoki oraz w sprawach zwigzanych ze wspoipracq z bieglymi rewidentami
Spoiki.

W szczegdinosci do zadan Komitetu nalezy:

(8) wskazywanie Radzie Nadzorczej bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdan finan-
sowych Spotki wraz z uzasadnieniem,

{b}  analizowanie i monitorowanie pracy bieglych rewidentow Spotki oraz przedstawianie Radzie Nadzor-
czej rekomendacii co do wyboru | wynagrodzenia bieglych rewideniow Spdlki,

{c) omawianie z bieglymi rewidentami Spolki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego sprawoz-
dania finansowego, charakteru oraz zakresu badania, a fakze dokonywanie biezacej analizy | monito-
rowanie prac bieglych,

{d)  moniforowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Spdki, przeglad okresowyeh i rocznych spra-
wozdan finansowych Spoilki, iednostkowych i skonsolidowanych,

{e) omawianie wszelkich problemdw lub zastrzeZen, kibre moga wynikaé z badania sprawozdar finanso-
wych,

{fy  analiza uwag kierowanych do Zarzadu sporzadzenych przez bieglych rewidentow Spolki oraz odpo-

wiedzi Zarzadu, :

) akceptacja pregramu audytu wewngtrznego,

) przegiad transakcji z podmictami powiazanymi,

() przeglad stosownodci | konsekwencii stosowania metod rachunkowodci przyjetych przez Spotke i jej
grupe kapitalowa,

(il przeglad skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Spélki, audytu wewnetrznego | zarzadzania ryzy-
kiem,
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(k)  analiza raportéw audytoréw wewnetrznych Spotki oraz odpowiedzi Zarzadu na te spostrzeZenia,

(Il  badanie niezaleznej pozyciji audytoréw oraz obiektywizmu w przedstawianych przez nich ocen,

(m)  wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Spélki odpowiedzialnymi za audyt i kontrole oraz okresowa
ocena ich pracy,

(n)  podejmowanie decyzji we wszelkich innych kwestiach zwigzanych z audytem Spotki, na ktore zwrocit
uwage Komitet lub Rada Nadzorcza.

W uzasadnionych przypadkach Komitet moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw dokonujac przegladu sprawozdan
finansowych. Posiedzenia Komitetu powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, przed opubliko-
waniem przez Spotke jej sprawozdan finansowych. W posiedzeniach Komitetu na jego zaproszenie moze bra¢
udziat Prezes Zarzadu, pracownicy wysokiego szczebla odpowiedzialni za finanse, rachunkowos$é, gtéwny ksie-
gowy i biegly rewident badajacy ostatnio sprawozdanie finansowe lub biegly rewident aktualnie badajacy spra-
wozdanie finansowe Spotki. Komitet Audytu powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swojej dzia-
talnosci przynajmniej raz na pot roku, w terminie zatwierdzania sprawozdan rocznych i pétrocznych.

Rada Nadzorcza jest zobowigzana zapewni¢ w razie powstania takiej potrzeby niezwloczne uzupetnienie skiadu
Komitetu do ustalonego w § 16 ust. 3 Regulaminu Rady Nadzorczej minimum. Wszyscy czionkowie Komitetu sg
uprawnieni uzyskac informacje dotyczace specyfiki rachunkowosci, finanséw i dziatalnosci operacyjnej Spotki
potrzebne im do nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw. Komitet na pisemny jego wniosek powinien by¢
informowany o programie prac bieglego rewidenta dokonujacego badania sprawozdania finansowego Spoki i
ofrzymywac sprawozdanie od tego bieglego, zawierajace opis wszystkich stosunkéw pomiedzy bieglym a Spotka
lub jej grupa. Komitet powinien otrzymywaé w odpowiednim terminie informacje dotyczace kwestii wyniklych z
badania.

X.
Opis zasad dotyczacych powolywania | odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szcze-
golnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji

Zasady dotyczace powotywania i odwolywania os6b zarzadzajgcych w VISTULA GROUP S.A. oraz ich upraw-
nien zostaly opisane w czesci IX punkt 1) niniejszego oswiadczenia dotyczacej zasad funkcjonowania Zarzadu
Spotki.

Zarzadowi VISTULA GROUP S.A. nie przysiugujg uprawnienia do podejmowania samodzielnej decyzji w sprawie
emisji akcji. Zgodnie ze Statutem Spotki przeprowadzenie przez Spotke emisji akcji i podwyzszenia kapitatu za-
kladowego wymaga stosownej uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zarzadowi VISTULA GROUP S.A. przystugujg uprawnienia do nabywania akcji Spotki na zasadach okreslonych
w przepisach Kodeksu spélek handlowych dotyczacych nabywania akeji wiasnych.

Mateusz Zmijewski Erwin Bakalarz

Wigeprezes Zarzadu

Krakow, dnia 21 marca 2016 roku
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