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Informujemy, ze Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU S.A. podczas Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Vistula Group S.A. w dniu 29.06.2009 r. zglosi projekt
uchwaly w sprawie przyjecia zatozen do Programu Motywacyjnego w spétce Vistula Group wg.
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Zalgcznik nr 1

Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Vistula Group S.A. nr
30/06/2009 z dnia 29.06.2009 roku w sprawie przyjecia zatozen programu
motywacyjnego dla czlonkéw Zarzadu Spéiki, kluczowych menedzerow lub innych
osob o Istotnym znaczeniu dla Spékki (oraz spotek z jej grupy kapitatowej), emisji
warrantéw  subskrypcyjnych z  wylaczeniem prawa poboru, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji nowych akeji 2z wytgczeniem
prawa poboru, zmiany statutu Spétki, upowaznienia zarzadu Spodtki do zawarcia
umowy o rejestracje akcji nowej emisji w Krajowym Depozycie Papierow
Wartosciowych S.A. | upowaznienia zarzadu Spétki do podjecia wszelkich stosownych
dziatal w celu dopuszczenia akcji nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Vistula Group S.A. dziatajac na podstawie art.
393 pkt. 5 oraz art. 448-453 Kodeksu spotek handlowych postanawia przyja¢ uchwale
o nastepujacej tresci:

|. Program Motywacyjny w spofce Vistula Group S.A.
| §1.

[Cele oraz umotywowanie uchwaty} :

1. Zwazywszy, iz praca Zarzadu Vistula Group S.A. ("Spdtka") oraz kluczowe| kadry
menedzerskie] Spotki oraz innych oséb o istotnym znaczeniu dla Spéiki lub spdfek z jej
grupy kapitatowej w rozumieniu Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
("Grupa") w dalszym okresie dziatalno$ci Spétki i Grupy bgdzie miata istotny wptyw na
warto$é Spotki i jej akeji posiadanych przez akcjonariuszy Spéiki, dziatajac w interesie
Spolki, w celu wynagrodzenia, dalszej motywacji oraz glebszego zwigzania ze Spotka i
Grupa czlonkéw Zarzadu Spélki oraz kluczowej kadry menedzerskisj oraz osob o
istotnym znaczeniu dla Spdtki oraz spétek z Grupy ("Uprawnieni"), Walne
Zgromadzenie postanawia wprowadzi¢ w Spéfce program motywacyjny polegajacy na
mozliwosci obejmowania bezptatnych warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do
objecia akcji serii J Spéiki z wytaczeniem prawa poboru ("Program Motywacyjny").
2. Podjecie niniejszej uchwaty i wprowadzenie powyzszego Programu Motywacyjnego
nie uchybiaja uprawnieniu posiadaczy warrantéw serii A oraz serii B do objecia
odpowiednio akcji Spétki serii C i E oraz prawu do objecia warrantéw serii A lub B
oscbom uprawnionym, o ktérych mowa w uchwale Walnego Zgromadzenia w
brzmieniu ustalonym uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30
marca 2005 roku, zmieniong kolejno:

a) uchwatg nr 17 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2005
roku,

b) uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 13 listopada 2008

roku, a takze

¢) uchwalg nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2007 roku,
o ile w latach, o ktérych mowa w tej uchwale ziécity sie warunki niezbedne do ich
objecia przewidziane przez dotychczasowe brzmienie uchwaly.

3. Objecie akcji serii J przez posiadaczy warrantow serii C oraz objecie warrantow serii
C, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, bedzie podlegato postanowieniom niniejszej

uchwaty. 4 _ -

;
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§ 2.

[Podstawowe zatozenia Programu Motywacyjnego]

1. Uprawnieni ofrzymajg warranty subskrypcyjne na warunkach okreslonych w
niniejszej uchwale, ktére uprawnia¢ bedg do objecia akcji nowej emisji serii J po cenie
emisyjnej rownej 8-miesigcznej sredniej cen zamknigcia powigkszonej o 25%, w
liczbie uwzgledniajgcej cele Programu Motywacyjnego oraz wplyw tych osob na
wartos¢ Spdtki lub wzrost kursu jej akcji. Sredni kurs akgji liczony bedzie jako $rednia
Kurséw zamkniecia.

2. Program Motywacyjny bedzie trwat 3 lata poczawszy od roku 2008 i zostanie
podzielony na trzy roczne okresy 2009, 2010 i 2011, ktére bgda oceniane |
rozpatrywane niezaleznie.

3. Szczegblowe zasady realizacji Programu motywacyjinego okreslaé bedzie
"Regulamin wykonania Programu Motywacyjnego dla czionkéw Zarzadu Vistula Group
S.A" ktéry zostanie uchwalony przez Rade Nadzorcza Spétki oraz "Regulamin
wykonania Programu Motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej i oséb o
istotnym znaczeniu dla Spétki Vistula Group S.A. oraz spétek z jej grupy kapitatowej",
ktéry zostanie uchwalony przez Rade Nadzorczg Spétki na wniosek Zarzadu.

Il. Warranty subskrypcyjne
§ 3.
[Emisja warrantéw subskrypcyjnych]

Emituje sie 5.437.000 (pie¢ miliondw czterysta trzydziesci siedem tysiecy) warrantow
subskrypeyjnych serii C ("Warranty") na akcje na okaziciela serii J o wartosci
nominalnej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda.

§4.
[Uprawnieni do objecia Warrantéw]

1. Uprawnionymi do objecia Warrantéw sa; czlonkowie Zarzadu Spélki oraz osoby,
ktére na dzien oferowania Warrantow naleza do kluczowej kadry menedzerskiej oraz
osoby o istotnym znaczeniu dla Spolki i spélek z Grupy, niezaleznie od formy i
podstawy prawnej wykonywania obowigazkdw na powyzszych stanowiskach.

2. Rada Nadzorcza Spéiki okreéli w formie uchwaly, jednokrotnie na caty okres trwania

niniejszego Programu Motywacyjnego, list¢ oséb Uprawnionych sposrod czionkéw

Zarzadu Spotki oraz liczbe Warrantéw ktora zostanie zaoferowana czionkom Zarzadu

Spotki lub spélek w Grupie wraz z iloScig Warrantow, ktora bedzie przystugiwata do

objecia poszczegolnym czionkom Zarzadu Spotki. Przy czym Cztonkorn Zarzadu

Spotki lub zaoferowanych zostanie nie mniej niz 60% wydawanych Warrantéw. Lista

oséb Uprawnionych, o ktdrej mowa powyzej powstanie w terminie 1 miesiaca od

przyjecia niniejszego Programu.

3. Liste osob Uprawnionych sposréd kluczowej kadry menedzerskiej oraz osob o

istotnym znaczeniu dla Spéitki lub spotek Grupy oraz liczbe Warrantdw ktéra zos7ie z § L
@/ |
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zaoferowana tym Uprawnionym wraz z iloscig Warrantdw, ktéra bedzie przystugiwata
im do objecia okresli Zarzgd Spotki w formie uchwaty.

§5.
[Objecie Warrantow]

Warranty obejmowane beds przez Uprawnionych nieodptatnie.

§ 6.
[Liczba akcji przypadajaca na jeden Warrant)

Z zastrzezeniem § 20 ponizej, jeden Warrant uprawnia do objecia jednej akcji serii J.

§7.
[Termin wykonania praw z Warrantéw]

1. Wykonanie praw z Warrantéw moze nastapi¢ nie pdzniej do dnia 31 grudnia 2014 r.
2. Do dnia objecia przez Uprawnionego akcji serii J Warranty beda niezbywalne.
3. Warranty podlegajag dziedziczeniu. W tym zakresie postanowienie ustepu
poprzedzajgcego nie znajdyje zastosowania.

§ 8.
[Rodzaj Warrantéw oraz sposéb ich przechowywania]

Warranty bedg miaty postaé dokumentu i bedg papierami wartosciowymi imiennymi.
Warranty przechowywane beda w wybranym przez Spétke domu maklerskim, skad
bez zgody Spékki nie bedg mogtly zostaé wydane.

§9
[Termin emisji Warrantéw]

1. Warranty zaoferowane zostana Uprawnionym zgodnie z zasadami wskazanymi
ponizej w niniejszym paragrafie, po rejestracji warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki przewidzianego niniejsza Uchwatg,

2. Warranty wydawane na podstawie hihiejszej uchwaty oferowane beda w trzech
transzach rozliczanych niezaleznie co roku, z uwzglednieniem postanowien ust, 6-9
ponizej. Poszczegolne transze obejmowaé bedg nastepujgce ilosci warrantow:
a) transza | - 1.812.334 sztuk warrantow

b) transza Il - 1.812.333 sztuk warrantéw

c) transza |l — 1.812.333 sztuk warrantow,

3. Warranty zaoferowane zostana Uprawnionym po ziszczeniu sig ktéregokolwick z
kryteribw okre$lonych w ust. 5 ponize].

4. Speinienie sie warunkow uzasadniajacych oferowanie Warrantéw rozpatrywane
bedzie wedlug kazdego Kryterium odrebnie i z uwzglednieniem jego wielkosci -

Jud S
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ustalonej na dany rok, z zastrzeZeniem pozostatych postanowien niniejszego
paragrafu.

5. Ustala sie nastgpujace kryteria i ich wielkosci dla poszczegdinych lat trwania
Programu Motywacyjnhego:

a) dla roku 2009;
- kurs akcji Spotki (rozumiany jako §rednia kursdw zamkKnigcia notowan akcji Spotki na
Gieldzie w ostatnim miesigecu roku kalendarzowego 2009) nie moze by¢ nizszy niz

3,00 zt (trzy ztote);

- warto$¢ osiagnigtego przez Spétke zysku operacyjnego wykazanego w zbadanym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym powigkszonego o amortyzacje W
przeliczeniu na akcje (EBITDA/na akcje) ustalonego na podstawie rocznego
zbadanego przez biegtego rewidenta skonsolidowanego sprawozdania finansowego
nie moze byé nizsza niz 0,41 zt (czterdziesSci jeden groszy);

- zysk netto na akcje wykazany w zbadanym przez bieglego rewidenta
skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat Spoiki nie moze by¢ nizszy niz 0,10 z
(dziesieé groszy);

b) dla roku 2010:

- kurs akcji Spotki (rozumiany jako $rednia kursow zamknigcia notowar akcji Spétki na
Gieldzie w ostatnim miesigcu roku kalendarzowego 2010) nie mo2e byé nizszy niz
4,00 zt (cztery ziote);

- wartos¢ osiagnigtego przez Spotke zysku operacyjnege wykazanego w zbadanym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym powigkszonego ¢ amortyzacje w
przeliczeniu na akcje (EBITDA/na akcjge) ustalonego na podstawie rocznego
zbadanego przez biegtego rewidenta skonsolidowanego sprawozdania finansowego
nie moze by¢ nizsza niz 0,64 zt (szescdziesigt cztery grosze),

- zysk netto na akcje wykazany w zbadanym przez bieglego rewidenta
skonsolidowanym rachunku zyskow i strat Spétki nie moze by¢ nizszy niz 0,25 zt
(dwadzie$cia pieé groszy);

c) dla roku 2011:

- kurs akcji Spétki (rozumiany jako $rednia kurséw zamknigcia notowan akcji Spétki na
'Gieldzie w ostatnim miesigcu roku kalendarzowego 2011) nie moze by¢ nizszy niz
4,50 zt (cztery zlote i pie¢dziesigt groszy)

- warto$¢ osiggnietego przez Spdtke zysku operacyjnego wykazanego w zbadanym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym powigkszonego o amortyzacie w
przeliczeniu na akcj¢ (EBITDA/na akcje) ustalonego na podstawie rocznego
zbadanego przez biegtego rewidenta skonsolidowanego sprawozdania finansowego
nie moze by¢ nizsza niz 0,82 zt (osiemdziesigt dwa grosze): '
- zysk netto na akcje wykazany w zbadanym przez biegtego rewidenta
skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat Spétki nie moze byé nizszy niz 0,39 zt
(trzydziesci dziewieé groszy).

6. W przypadku ziszczenia sie warunku uzasadniajgcego zaoferowanie Warrantow ze
wzgledu na kryterium wielkodci osiagnietego zysku netto na akcje, Uprawnionym
zostanie zaoferowane 35% z przewidzianej na dany rok transzy Warrantow, z

zastrzezeniem ust. 9 ponizej. ‘[%L
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7. W przypadku ziszczenia sig warunku uzasadniajacego zaoferowanie Warrantow ze
wzglgdu na kryterium wielkosci EBITDA/akcje, Uprawnionym zostanie zaoferowane
35% z przewidzianej na dany rok transzy Warrantéw., z zastrzezeniem ust. 9 ponizej.

8. W przypadku ziszczenia sig warunku uzasadniajgcego zaoferowanie Warrantow ze
wzgledu na kryterium wysokoéci kursu akeji, Uprawnionym zostanie zaoferowane 30%
z przewidzianej na dany rok transzy Warrantéw, z zastrzezeniem ust. 10 ponize;.

9. Niespeinienie kryterium o ktérym mowa w ustepie 8 lub 7 niniejszego paragrafu za
dany rok trwania Programu Motywacyjnego, nie powoduje utraty przez Uprawnionych
prawa nabycia niewykorzystanych Warrantéw w kolsjnych latach trwania Programu
Motywacyjnego. W takiej sytuacji skumulowana transza Warrantéw (lub odpowiednia
jej czesé) w roku nastgpnym zostanie przyznana Uprawnionym pod warunkiem
spefnienia jednego lub kilku kryteridw skumulowanych za potaczone dwa lub trzy lata
trwania Programu Motywacyjnego.

10. Niespetnienie kryterium o ktérym mowa w ustepie 8 niniejszego paragrafu za dany
rok trwania Programu Motywacyjnego, nie powoduje utraty przez Uprawnionych prawa
nabycia niewykorzystanych Warrantow w kolejnych latach trwania Programu
Motywacyjnego. W takiej sytuacji skumulowana transza Warrantéw (lub odpowiednia
j&j czg$¢) w roku nastepnym zostanie przyznana Uprawnionym pod warunkiem
spefnienia warunku dotyczacego wysokoéci kursu akcji Spétki w tym nastepnym roku
trwania Programu Motywacyjnego.

11. W przypadku tacznego spetnienia sie kilku kryteriow warunku uzasadniajgcego
zaoferowanie Warrantéw, Warranty zostang zaoferowane w ilosci wynikajacej z
wartosci skumulowanych czesci transzy podlegajacych zaoferowaniu ze wzgledu na
spemione kryterium. Z =zastrzezeniem postanowiert zdania kolgjnego, taczne
spetnienie sie wszystkich kryteribw w danym roku uzasadnia zaoferowanie warrantow
w pelnej wysokoéci danej transzy. Jednakze brak tgcznego speinienia sie kilku
kryteridw za dany rok trwania Programu Motywacyjnego, nie powoduje utraty przez
Uprawnionych prawa nabycia niewykorzystanej liczby Warrantéw za dany rok w
kolejnych latach trwania Programu Motywacyjnego. W takiej sytuacji skumulowana
transza Warrantdw w roku nastepnym zostanie przyznana na zasadach okreslonych w
ustepach 9 i 10. za potgczone dwa lub trzy lata trwania Programu Motywacyjnego

12. Brak spetnienia sig warunku, o ktérym mowa w ust, 6, 7 lub 8 powyzej za dany rok
trwania Programu Motywacyjnego, nie powoduje utraty przez Uprawnionych prawa
nabycia niewykorzystanej liczby Warrantéw za dany rok w kolejnych latach trwania
Programu Motywacyjnego. W takiej sytuacji skumulowana transza Warrantéw w roku
nastgpnym zostanie przyznana Uprawnionym na zasadach okreslonych w ustepach 9
1 10 za pofaczone dwa lub trzy lata trwania Programu Motywacyjnego.

13. Jezeli Spotka na podstawie stosownych uchwat Walnych Zgromadzen wyplaci
akcjonariuszom dywidende z zyskow za lata obrotowe 2009, 2010 Iub 2011, wymogi
dotyczace wartosci srednich kursow akcji Spétki na Gietdzie, o ktdrych mowa w ust. 5,
zostang obnizone o narastajaca wartoé¢ ustalonych przez Spétke za te okresy
dywidend przypadajacych na jedna akcje

14. Warranty zostang zaoferowane nie péZniej niz w terminie 80 dni od odbycia

Zwyczajnego  Walnego  Zgromadzenia  zatwierdzajacego 5konsolidov;7e g ”L
w7
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sprawozdanie finansowe Spélki. Zaoferowane warranty nie mogg by¢ zamieniane na
akcje przez rok od daty ich przyznania.

15. W przypadku rozwigzania lub zakonczenia okresu obowigzywania urmowy
pomigdzy Spotka (lub spotka z Grupy) a czlonkiem Zarzadu Spétki lub czionkiem
kluczowej kadry menedzerskiej lub osobg o istotnym znaczeniu dla Spétki lub spotki z
Grupy, na podstawie ktorej osoba ta $wiadczyla prace iub ustugi na rzecz Spétki (lub
spolki z Grupy) w okresie realizacji niniejszego Programu Motywacyjnego:
(A) wygasa prawo Uprawnionego do objecia jakichkolwiek Warrantéw, ktore nie
zostaty objete przez niego do dnia rozwiazania Iub zakoriczenia okresu
obowiazywania umowy o ktdrej mowa powyZej;

(B) z uwzglednieniem §7 powyzej, Uprawnionemu bedzie przystugiwato prawo do
objecia takiej liczby akcji serii J, jaka bedzie wynikata z liczby Warrantéw posiadanej
przez takiego Uprawnionege w dniu rozwigzania lub zakoficzenia okresu
obowigzywania umowy o ktérej mowa powyze;j.

16. Postanowienia ustepu poprzedzajgcego nie znajduja zastosowania, jezeli doszio
do rozwigzania lub zakoficzenia okresu obowigzywania umowy pomiedzy Spotkg (lub
spotka, 2z Grupy) a cztonkiem Zarzadu Spétki lub czionkiem kluczowej kadry
menedzerskiej lub osoba o istotnym znaczeniu dla Spditki lub spétki z Grupy, na
podstawie ktdrej osoba ta $wiadczyla prace lub ustugi na rzecz Spétki (lub spatki z
Grupy) a nasigpnie (w terrminie do jednego miesigca) doszto do zawarcia kolejnej
umowy tego typu ze Spotka lub spdtka z Grupy.

17. OsSwiadczenie o objeciu Warrantéw powinno zostaé ztozone w terminie 14 dni od
daty ztozenia oferty ich objecia przez Spétke.

18. Przy sktadaniu oferty objecia Warrantéw Uprawnionym, ktérymi sg cztonkowie
Zarzadu Spolki oraz otrzymywaniu od nich o$wiadczer o objeciu tych Warrantéw,
Spdtke reprezentowaé bedzie Przewodniczacy Rady Nadzorczej delegowany do takie]
reprezentacji na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej. Przy skiadaniu oferty objecia
Watrrantéw Uprawnionym, ktdrzy nie sg cztonkami Zarzadu Spétki oraz otrzymywaniu
od nich oéwiadczen o objeciu tych Warrantow Spétke reprezentowacd bedzie Zarzad.

19. Po zapoznaniu si¢ z pisemna opinig Zarzadu Spétki, uzasadniajacg powody
pozbawienia prawa poboru Warrantéw, Walne Zgromadzenie Spétki dziatajac w
interesie Spotki pozbawia akcjonariuszy Spbiki prawa poboru Warrantéw w catoéci.

20. Dane skonsolidowane uzywane na potrzeby wyliczenia EBITDA/akcje i zysku
netto/akcje nie obejmujg spotek zaleznych i stowarzyszonych w upadiosci,

21. W przypadku emisji nowych akcji, przejecie innej spétki, potacznie z inng spétka,
skupu akcji wlasnych warunki przedstawione w par 5 zostang zweryfikewane
odpowiednio przez Walne Zgromadzenie,

lll. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki

§ 10.

[Warto$¢ nominalna warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki]
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Okresla si¢ warto$¢ nominaing warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego
Spotki na kwote nie wyzsza niz 1.087.400 zt (jeden milion osiemdziesiat siedem

tysigcy czterysta ziotych).

§ 1.
[Oznaczenie akcji nowych emisji]

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego nastepuje w drodze emisji nowych
akcji zwyklych na okaziciela serii J o wartoSci nominalnej 0,20 2t (dwadzieécia groszy)
kazda, w liczbie nie wigkszej niz 5.437.000 (pie¢ milionéw czterysta trzydziesci siedem
tysiecy) akcji.

§ 12.
(Cel warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego]

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego dokonywane jest w celu przyznania
praw do objecia akcji serii J posiadaczom warrantéw serii C.

§13.

[Termin wykonania prawa do objecia akcji serii J, okreélenie grona oséb uprawnionych
do objecia akcji serii J]

Termin wykonania prawa do objecia akeji serii J przez posiadaczy warrantéw serii C
uptywa w dniu 31 grudnia 2014 r. Osobami uprawnionymi do objecia akcji serii J sg
czlonkowie Zarzadu oraz osoby nalezace do kluczowej kadry menedzerskisj oraz
osoby Spotki i spblek z Grupy, o ktérych mowa w § 4 powyzej, petniace wskazane w
tym postanowieniu funkcje w Spétce i w spétkach z Grupy w dniu ztozenia oferty
objecia Warrantu,

§ 14.
[Cena emisyjna akcji serii J]
1. Wszystkie akcje serii J zostang objete w zamian za wkiady pieniezne.

2. Cena emisyjna akcji serii J bedzie réwna 6-miesieczne] éredniej cen zamknigcia
przed dniem odbycia WZA powiekszonej 0 25%.

§ 15,

[Data, od ktérej nowe akcje uczestnicza w dywidendzie]

Akcje seriiJ bedq uczestniczyé w dywidendzie wyptacane] w danym roku obrotowym,
jezeli zostang zapisane na rachunku papieréw wartoéciowych posiadacza Warrantéw

nie pézniej niz w dniu ustalenia prawa do dywidendy. Jezeli nie zostang zapisane%%

I
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przed takim dniem wowczas uczestnicza w dywidendzie poczawszy od dnia 1 stycznia
nastepnego roku cbrotowego.

§ 16.
[Wytaczenie prawa paoboru]

Po zapoznaniu sie z pisernng opinig Zarzadu Spélki uzasadniajaca powody
pozbawienia prawa poboru oraz sposobu ustalenia ceny emisyjne] akcji serii J, Walne
Zgromadzenie Spotki dziatajac w interesie Spélki pozbawia akcjonariuszy Spotki
prawa poboru akeji serii J w catosci.

§17.

[Upowaznienie Zarzadu do okreslenia szczegétowych warunkow emisji akcji serii J]
W zakresie nigokreslonym niniejszg uchwata lub przekazanym do kompetenciji Radzie
Nadzorczej na podstawie niniejszej uchwaly lub z mocy prawa, Zarzad Spétki
uprawniony jest do okreslenia szczegdlowych warunkéw emisji akeji serii J.

IV. Dopuszczenie akcji serii J do obrotu na Gieldzie oraz dematerializacja akgji serii J
§ 18.

1. Na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. Nr 184 poz. 1539, z p6zn. zm,) ("Ustawa")
Walne Zgromadzenie Spokki niniejszym postanawia o ubieganiu sie o dopuszczenie
do obrotu na rynku regulowanym na Gieldzie wszystkich Akcji seri J,
2. Walne Zgromadzenie Spéfki na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3 Ustawy, ninigjszym
postanawia o dematerializacji Akcji serii J oraz dziatajac na podstawie art. 5 ust. 8
Ustawy 2 dnia 289 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183,
poz. 1538, z p6zn. zm.) upowaznia Zarzad Spdtki do zawarcia 2 Krajowym Depozytem
Papierow Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje Akcji serii J.

V. Zmiana Statutu Spétki
§ 19.

W zwigzku z trescig niniejszej uchwaly o warunkowym podwyzszeniu kapitatu
zakladowego Spétki §9 Statutu Spétki zamiast dotychczasowego otrzymuje

1

nastepujace brzmienie:

"1. Okresla sig warto$¢ nominalng warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spoftki na kwote nie wyzsza niz 2.155.400 24 (dwa miliony sto pigédziesiat pied tysiecy
czterysta zfotych),

2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego nastepuje w drodze emisji akgji na
okaziciela serii C o warto$ci nominalnej 20 gr (dwadzie$cia groszy) kazda w liczbie nie <
wigksze] niz 1.400.000 (jeden milion czterysta tysigcy), emisji akcji na okaziciela serii %A

i
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E o wartosci nominalnej 20 gr (dwadzie$cia groszy) kazda w liczbie nie wigksze] niz
3.940.000 (trzy miliony dziewigdset czterdziesci tysiecy) oraz emisji akcji na okaziciela
serii J o wartosci nominalnej 20 gr (dwadziescia groszy) kazda w liczbie nie wigksze;
niz 5.437.000 (pie¢ milionéw czterysta trzydzie$ci siedem tysiecy).

3. Akcje serii C, serii E oraz serii J obejmowane beds odpowiednio przez
uprawnionych z warrantéw subskrypcyjnych serii A, serii B oraz serii C emitowanych
odpowiednio na podstawie uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki z dnia 30 marca 2005 r., w brzmieniu zmienionym uchwata nr 17 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 czerwca 2005 r, uchwalg nr 4
Nadzwyczajnego Wainego Zgromadzenia Spétki z dnia 13 listopada 2006 r., uchwatg
nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 28 czerwca 2007 r. oraz na
podstawie uchwaty nr ... Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 29
czerwca 2009 r."

§ 20.

W przypadku dokonania podzialu lub potaczenia akcji Spotki posiadaczom warrantdw
serii C bedzie przystugiwalo prawo do objecia na podstawie odpowiednio jednego
warrantu serii C takiej liczby akcji serii J (lub innej serii utworzonej w wyniku podziatu
lub potaczenia), ze taczna wartoé¢ nominalna akcji Spotki mozliwych do objgcia na
podstawie odpowiednio jednego warrantu serii C po podziale lub potgczeniu akgji
Spéiki nie ulegnie zmianie, a cena emisyjna akcji zostanie odpowiednio zmniejszona
lub zwiekszona. W przypadku, gdy po podziale lub potaczeniu akcji Spétki z liczby
posiadanych odpowiednio warrantéw serii C wyniknie mozliwo$¢ objecia czgéci akdi
serii J, liczba akcji serii J, do objecia ktorych bedzie uprawniony posiadacz warrantéw

serii C zostanie zaokraglona w dét do najblizszej liczby catkowitej. -
/ Lo
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